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1. Prezentarea generala
1.1 Scurta prezentare a societatii

APAREGIO Gorj S.A. furnizeaza serviciile de alimentare cu api si de canalizare
pentru circa 183.000 de locuitori ai judetului in baza Contractului de delegare a gestiunii
nr. 219/16.01.2008, incheiat cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ”ADIA” Gorj si a
licentei de operator clasa IT nr. 6531/30.10.2023.

In anul 2023 APAREGIO Gorj - S.A. a functionat ca Operator licentiat in sfera
serviciilor publice de alimentare cu apd si de canalizare, in baza Ordinului nr.
491/24.09.2021 emis de Autoritatea de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de
Utilitati Publice care a modificat Ordinul ANRSC nr. 474/15.10.2018, cu modificarile si
completdrile ulterioare, emis pentru o perioada de 5 ani, operdnd sub Licenta

4438/15.10.2018, reinnoita, dupa cum am specificat anterior.

Din punct de vedere al ariei geografice acoperite, activitatea S.C. APAREGIO
GORJ - S.A. se desfagoard pe raza judetului Gorj, cuprinzind urmaitoarele sisteme:
alimentare cu apad, tratave apd, aductiune, distributie si inmagazinare apd potabild si

industriala, colectare, epurare §i evacuare ape uzate.
1.2 Cadrul institutional

Prezentul raport anual a fost elaborat de catre Comitetul de nominalizare si
remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al S.C. APAREGIO Gorj - S.A, in
conformitate cu reglementarile art. 55 privind remuneratiile §i alte avantaje acordate
administratorilor §i directorilor, din O.U.G. nr. 109/30.11.2011, privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, in cursul

anului fiscal 2023.

Prezentul raport anual va fi prezentat Adundrii Generale a Actionarilor si va fi pus
la dispozitia actionarilor potrivit art. 40 din O.U.G. nr. 109/30.11.2011, cu modificarile si

completirile ulterioare.



Conform art. 55 (3) din OUG 109/2011, raportul anual cuprinde in principal

informatii privind:

a)

b)

structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile i

componentei fixe;

criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei,

raportul dintre performanta realizatd si remuneratie;
considerentele ce justifici orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul

daunelor- interese pentru revocare far justa cauzi.

Raportul anual are la baza urmitoarele documente :

Planul de Administrare al S.C. APAREGIO GORJ - S.A. aprobat prin Hotararea
Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard “ADJIA” Gotj nr.
13/17.05.2022;

Componenta de Management a Directorului General, membru executiv al CA,
aprobati in sedinta Consiliului de Administratic din 23.08.2022, prin Hotsrirea nr.
33;

Contractele de mandat ale membrilor neexecutivi si administratorului executiv ai
Consiliului de Aministratie incheiate in data de 11.04.2022 impreuna cu actele
aditionale;

Contractul de mandat nr. 5397/30.06.2022 al Directorului General, membru

executiv al Consiliului de Administratie, incheiat in urma procesului de selectie;

Contractul de mandat nr. 5396/30.06.2022 al Contabilului Sef, incheiat in urma

procesului de selectie.



In anul 2023 conducerea societatii a fost asiguratd de catre Consiliul de
Administratie numit de Adunarea Generald ordinard a Actionarilor In urma selectiei

desfagurate conform legii.

Prin Hotararea nr. 6 din 11.04.2022, Adunarca Generald ordinard a Actionarilor
APAREGIO Gorj S.A. a hotarat incetarea mandatelor administratorilor provizorii, numind
in urma selectiei desfisurate conform legii un nou Consiliu de Administratie pentru o

perioada de 4 ani, avand urmatoarea componenta:
Presedinte CA CILNICEANU Dumitru Liviu
Administrator executiv PATRASCOIU Traian
Administrator neexecutiv. =~ ARGINTARU Lucica
Administrator neexecutiv. = CARUNTU Genu Alexandru
Administrator neexecutiv. ~ RIIOSU Simona Nicoleta
Administrator neexecutiv. =~ SUIU Alin Ionut
Administrator neexecutiv. =~ USURELU Marius Catalin

Dintre membrii CA au fost alesi membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare,
acesta avind in anul 2023 urmaétoarea componentd, incepand cu data de 11.04.2022, pe o

perioada de 4 ani (numiti prin Hotarirea AGA APAREGIO GORJ S.A. nr. 6/11.04.2022):

1. CARUNTU Genu Alexandru
2. SUIU Alin Ionut
3. USURELU Marius Catélin

Tot prin Hotirarea AGA APAREGIO GORJ S.A. nr. 6/11.04.2022 DI. CILNICEANU
Dumitru Liviu a fost ales Presedinte al Consiliului de Administratie pentru o perioada de 4
ani.

Mandatele administratorilor neexecutivi au fost incheiate pe o perioada de 4 ani,
incepand cu data de 11.04.2022 si au fost modificate prin Actul aditional nr. | din

05.05.2022.



In cursul anului 2023, Consiliul de Administratie s-a intrunit lunar in cadrul sedintelor

ordinare. Prezenta administratorilor la sedintele lunare a fost de 100% .

In perioada ianuarie - decembrie 2023, Consiliul de Administratie al APAREGIO Gorj

S.A. s-a intrunit in cadrul a 13 sedinte si a emis un numir de 22 de hotirari.

Directorul General al APAREGIO GORJ S.A. a fost numit prin Hotarirea CA. nr.
18/30.06.2022, in urma procesului de selectie, cu respectarea principiilor OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa, cu completarile si modificarile ulterioare, in baza
criteriilor de experienti in activitatea de conducere a intreprinderii publice. Astfel,
conducerea executivd a societatii a fost asigurata de catre DI. PATRASCOIU Traian -
Director General, in temeiul contractului de mandat nr. 5397/30.06.2022, incheiat pe o

perioada de 4 ani, incepand cu data de 05.07.2022.

In urma procedurii de selectic organizate, prin Hotirarea nr. 20/30.06.2022 a
Consiliului de Administratie, operatorul a incredintat Contabilului Sef conducerea,
organizarea §i gestionarea activititii economice si financiare, incheind in acest sens

contractul de mandat nr. 5 396/30.06.2022, pe o perioadi de 4 ani, cu Dna FAUR Adina.

2. Structura remuneratiei administratorilor neexecutivi, Directorului General si a

Contabilului Sef

Urmare a prevederilor Hotararii AGA nr. 6/11.04.2022 s-a stabilit indemnizatia fixi a
administratorilor neexecutivi numiti pentru o perioadd de 4 ani incepand cu data de
11.04.2022, la o valoare de 6500 lei brut, indemnizatia fixd a Presedintelui CA fiind de
8000 lei brut.

Plata indemnizatiei (remuneratiei) s-a ficut la data organizdrii sedintei lunare a

Consiliului de Administratie.

In structura indemnizatiei (remuneratiei) membrilor consiliului de administratie a
foist stabilitd si 0 componenti variabili constand intr-o sumi totald de 6 indemnizatii brute

lunare.



Potrivit clauzelor din contractul de mandat nr. 5397/30.06.2022, indemnizatia fixa
lunard brutd a Directorului General a fost stabilitd la la 5 salarii medii brute lunar pe
ramura de activitate, conform adresei emise de INS — Directia de Statistica Gorj, la data de
de 30.06.2022, fiind stabilitd §i o componenta variabild constand intr-o suma totala de 6

indemnizatii brute lunare.

Indemnizatia fixd cuvenitd Contabilului Sef, in baza contractului de mandat nr.
5396/30.06.2022 a fost stabilitd la un cuantum de 4 salarii medii brute pe ramura de
activitate, fiind prevazutd si o componenta variabild constind intr-o suma bruta totald de 6

indemnizatii fixe brute lunare.

3. Criteriile de performanta privind performanta realizatd a membrilor consiliului de

administratie si a directorilor executivi

Obiectivele si criteriile de performanta ale Directorului General au fost stabilite si
introduse in Contractul de Mandat, dupd aprobarca Componentei de Management a
Planului de Administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performantd, de catre Consiliul de
Administratie, in termenul prevdzut de art. 30 din OUG 109/2011, cu modificérile si

completdrile ulterioare.

Indicatorii de performantd planificati ai membrilor neexecutivi CA, respectiv ai
Directorului General (membru executiv CA), precum si cei ai Contabilului Sef pentru

perioada de mandat 2022 - 2026 au fost aprobati astfel:

- Pentru administratorii neexecutivi si administratorul executiv, prin Hotarirea AGA

APAREGIO GORIJ S.A. nr. 9/05.05.2022;
- Pentru Directorul General prin Hotararea CA nr. 19/30.06.2022;
- Pentru Contabilul Sef prin Hotdrarea CA nr. 21/30.06.2022.

Indicatorii de performantd ai administratorilor neexecutivi sunt cei.din anexa 1 la
prezentul raport, cei ai administratorului executiv: se regdsesc in anexa 2, cei ai

Directorului General in anexa 3, respectiv cei ai Contabilului Sef in anexa 4.



In vederea executirii mandatului, Directorul General a intocmit si prezentat
Consiliului de Administratie, in termen de 90 de zile de la numire, Componenta de
Management a Planului de Administrare cuprinzind strategia de conducere pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta, corelat cu Planul de Administrare al
S.C. APAREGIO GORJ - S.A. Componenta de Management a Planului de Administrare a
fost aprobata prin hotirarea CA. nr. 32 din 23.08.2022.

Contractul de mandat al directorului are ca obiect organizarea, conducerea si
gestionarea activitatilor societitii, respectiv  asigurarea managementului logistic si
managementului operational al productiei pe baza unor obiective $i criterii de performanta,

stabilite si/sau revizuite anual.
4. Bonusuri anuale

In ceea ce priveste structura indemnizatiei (remuneratiei) membrilor consiliului de
administratie, drepturile binesti si celelalte avantaje primite in exercitarea mandatului sunt
numai cele stabilite de AGA si vor fi suportate de citre APAREGIO GORJ S.A., conform

Capitolului VI. Remunerarea, art. 19, alin. 2 din contractele de mandat.

Directorul General si Contabilul Sef nu au beneficiat de nici o altd categorie de sporuri
fixe sau variabile in afara indemnizatiilor (remuneratiilor) fixe si variabile prevazute in

contractele de mandat.

5. Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul

daunelor-interese pentru revocare firi justa cauza.

Mandatele administratorilor in exercitiu au fost incheiate pe o perioada de 4 ani,

incepand cu data de 11.04.2022.

Contractul de mandat al Directorului General a fost incheiat pe o perioadd de 4 ani,

incepénd cu data de 05.07.2022, pani la data de 05.07.2026.

Contractul de mandat al Contabilului Sef a fost incheiat pe o perioadi de 4 ani,

incepénd cu data de 05.07.2022, pani la data de 05.07.2026.



Una din prevederile contractului de mandat se refera la faptul ca neindeplinirea si/sau
indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de catre oricare dintre partile

semnatare ale contractului de mandat atrage raspunderea partii aflate in culpa.

In anul 2023 administratorii au putut renunta la mandatul incredingat cu un preaviz
prealabil de 30 de zile, in aceleasi conditii putdnd renunta la mandat si Directorul General
sau Contabilul Sef. Aceastd prevedere este valabila In continuare pentru intreaga perioada

acoperitd de contractul de mandat.

In cazul incetdrii anticipate a contractelor de mandat ale administratorilor neexecutivi
sau executivi fard culpa acestora, societatea ar fi fost obligaté sa plateasca daune interese in
cuantumul indemnizatiilor lunare stabilite pand la expirarea termenului initial al

contractelor de mandat.

In cazul revocirii Directorului General pentru alte motive decat incilcarea culpabila de
citre acesta a obligatiilor contractuale, societatea ar fi trebuit sa pliteascd o compensatie
egald cu valoarea numdrului de indemnizatii rdmase pand la expirarea de drept a

contractului de mandat, dar nu mai putin de 30 indemnizatii fixe brute lunare.

In cazul revocirii Contabilului Sef pentru alte motive decit incilcarea culpabild de
citre acesta a obligatiilor contractuale, societatea ar fi trebuit sa plateascd o compensatie
egald cu valoarea numdrului de indemnizatii rdmase pand la expirarea de drept a

contractului de mandat.

Prin Hotadrarea A.G.A. nr. 6 din 11.04.2022, a fost aprobatd numirea noului Consiliu de
Administratie, incepind cu data de 11.04.2022, dintre membrii acestuia fiind numiti noului

Comitet de nominalizare si remunerare, in componenta de mai jos.

Comitetul de nominalizare si remunerare:

Ec. CARUNTU Genu Alexidru gf:%;

’

Av. SUIU Alin Ionut o

Ec. USURELU Marius Catalin ,W—‘
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