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1. Prezentarea generali
1.1 Scurti prezentare a societitii

In anul 2022 APAREGIO Gorj - S.A. a functionat ca Operator licentiat in sfera
serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare, in baza Ordinului nr.
491/24.09.2021 emis de Autoritatea de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de
Utilitati Publice care a modificat Ordinul ANRSC nr. 474/15.10.2018, cu modificarile si
completirile ulterioare, emis pentru o perioada de 5 ani (pana la 22.10.2023), operand sub

Licenta 4438/15.10.2018, clasa 2.

Din punct de vedere al ariei geografice acoperite, activitatea S.C. APAREGIO
GORJ - S.A. se desfasoara pe raza judetului Gorj, cuprinzand urmatoarele sisteme:
alimentare cu apd, tratare apd, aductiune, distribufie si inmagazinare apd potabild si

industriald, colectare, epurare si evacuare ape uzate.
1.2 Cadrul institutional

Prezentul raport anual a fost elaborat de cédtre Comitetul de nominalizare si
remunerare din cadrul Consiliului de Administratic al S.C. APAREGIO Gorj - S.A, in
conformitate cu reglementarile art. 55 privind remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, din O.U.G. nr. 109/30.11.2011, privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in cursul

anului fiscal 2022.

Prezentul raport anual va fi prezentat Adunarii Generale a Actionarilor si va fi pus
la dispozitia actionarilor potrivit art. 40 din O.U.G. nr. 109/30.11.2011, cu modificarile si

completdrile ulterioare.
Conform art. 55 (3) din OUG 109/2011, raportul anual cuprinde in principal
informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si

componentei fixe;



b) criteriile de performantd ce fundamenteazi componenta variabili a remuneratiei,

raportul dintre performanta realizatd si remuneratie;
¢) considerentele ce justifici orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

¢) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul

daunelor- interese pentru revocare fird justa cauza.
Raportul anual are la baza urmitoarele documente :

- Planul de Administrare al S.C. APAREGIO GORIJ - S.A. aprobat prin Hotirrea
Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard “ADIA” Gorj nr.

13/17.05.2022;

- Componenta de Management a Directorului General, membru executiv al CA,
aprobatd in sedinta Consiliului de Administratie din 23.08.2022, prin Hotirirea nr.
33;

- Contractele de mandat ale membrilor neexecutivi si administratorului executiv ai
Consiliului de Aministratie incheiate in data de 11.04.2022 impreuna cu actele

aditionale;

- Contractul de mandat nr. 5397/30.06.2022 al Directorului General, membru

executiv al Consiliului de Administratie, incheiat in urma procesului de selectie;

- Contractul de mandat nr. 5396/30.06.2022 al Contabilului Sef, incheiat in urma

procesului de selectie,

In anul 2022 conducerea societitii a fost asigurati de catre Consiliul de
Administratie numit de Adunarea Generald ordinari a Actionarilor in urma selectiei

desfasurate conform legii, Consiliu compus din urmitorii membri:
i) in perioada 01.01.2022 — 20.02. 2022:
Presedinte CA ANGHELOIU Radu-Adrian

Administrator executiv PATRASCOIU Traian



Administrator neexecutiv
Administrator neexecutiv
Administrator neexecutiv
Administrator neexecutiv

Administrator neexecutiv

RIIOSU Simona Nicoleta
TROTEA Tiberu
LUMEZEANU Victor Marian
CORCOATA Eugen

NEGRESCU Maidilina-Adina

ii)  Inperioada 21.02.2022 — 10.04. 2022:

incepand cu data de 21.02.2022 mandatele administratorilor au expirat de drept,

prin Hotdrdrea nr. 2 din 21.02.2022, Adunarea Generald ordinard a Actionarilor

APAREGIO Gorj S.A. numind un nou Consiliu de Administratic provizoriu, avand

urmatoarea componenta:
Presedinte CA
Administrator executiv
Administrator neexecutiv
Administrator neexecutiv
Administrator neexecutiv
Administrator neexecutiv

Administrator neexecutiv

CILNICEANU Dumitru Liviu
PATRASCOIU Traian
ARGINTARU Lucica
CARUNTU Genu Alexandru
RIIOSU Simona Nicoleta
SUIU Alin Ionut

USURELU Marius Catalin

iii) incepand cu data de 11.04.2022, pe o perioadi de 4 ani

Prin Hotdrarea nr. 6 din 11.04.2022, Adunarea Generala ordinard a Actionarilor

APAREGIO Gorj S.A. a hotarat incetarea mandatelor administratorilor provizorii, numind
in urma selectiei desfdsurate conform legii un nou Consiliu de Administratie pentru o

perioada de 4 ani, avand urmatoarea componenta:

Presedinte CA CILNICEANU Dumitru Liviu
Administrator executiv PATRASCOIU Traian
Administrator neexccutiv.  ARGINTARU Lucica



Administrator neexecutiv.  CARUNTU Genu Alexandru
Administrator neexecutiv. ~ RIIOSU Simona Nicoleta
Administrator neexecutiv. ~ SUIU Alin Ionut
Administrator neexecutiv.~ USURELU Marius Catilin

Dintre membrii CA au fost alesi membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare,

acesta avand in anul 2022 urmatoarea componenta:
i) in perioada 01.01.2022 — 20.02. 2022:
1. CORCOATA Eugen
2. TROTEA Tiberu
3. LUMEZEANU Marian Victor

i) in perioada 21.02.2022 - 10.04. 2022:
1. CARUNTU Genu Alexandru

2. SUIU Alin Ionut

3. USURELU Marius Catilin

ii) incepand cu data de 11.04.2022, pe o perioadi de 4 ani (numiti prin Hotirirea

AGA APAREGIO GORJ S.A. nr. 6/11.04.2022):

1. CARUNTU Genu Alexandru
2. SUIU Alin Ionut
3. USURELU Marius Catilin

Tot prin Hotararea AGA APAREGIO GORJ S.A. nr. 6/11.04.2022 DI1. CILNICEANU
Dumitru Liviu a fost ales Presedinte al Consiliului de Administratie pentru o perioadi de 4
ani.

Mandatele administratorilor neexecutivi au fost incheiate pe o perioadi de 4 ani,

incepand cu data de 11.04.2022 si au fost modificate prin Actul aditional nr. 1 din

05.05.2022.



In cursul anului 2022, Consiliul de Administratie s-a intrunit lunar in cadrul sedintelor

ordinare. Prezenta administratorilor la sedintele lunare a fost de 100% .

In perioada ianuarie - decembrie 2022, Consiliul de Administratiec al APAREGIO Gorj

S.A. s-a intrunit in cadrul a 18 sedinte si a emis un numar de 50 de hotarari.

Directorul General al APAREGIO GORJ S.A. a fost numit prin Hotararea CA. nr.
18/30.06.2022, in urma procesului de selectie, cu respectarea principiilor OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa, in baza criteriilor de experientd in activitatea de

conducere a intreprinderii publice.

Pe parcursul anului 2022, conducerea executiva a societagii a fost asigurata de cétre DI.

PATRASCOIU Traian - Director General, in temeiul a doua contracte de mandat.

Pentru perioada 01.01.2022 — 05.07.2022, Directorul General — DI. PATRASCOIU
Traian, si-a exercitat atributiile in baza contractului de mandat nr. 4992/03.07.2018,

incheiat pe o perioada de 4 ani, incepand cu data de 03.07.2018.

In urma procedurii de selectie organizate de noul Consiliu de Administratie, DI.
PATRASCOIU Traian a fost numit Director General in baza unui nou contract de mandat

incheiat pe o perioada de 4 ani, Incepand cu data de 05.07.2022.

Prin Hotararea nr. 4/04.03.2022 a Consiliului de Administratie, operatorul a incredintat
Contabilului Sef conducerea, organizarea si gestionarea activitatii economice si financiare,
incheind 1n acest sens contractul de mandat nr. 2038/07.03.2022, pe o perioadd de 4 luni,

cu Dna FAUR Adina.

In urma procedurii de selectie organizate de noul Consiliu de Administratie, prin
Hotararea CA nr. 20/30.06.2022 s-a decis numirea Dnei FAUR Adina in functia de
Contabil Sef al APAREGIO GORJ S.A. pentru o perioada de 4 ani, in baza contractului de
mandat nr. 5396/30.06.2022.

2. Structura remuneratiei administratorilor neexecutivi, Directorului General si a

Contabilului Sef



Urmare a prevederilor Hotdrarii AGA nr. 19/19.10.2018 s-a emis un act aditional la
contractele de mandat prin care s-a stipulat cd administratorii neexecutivi au dreptul la o
indemnizafie (remuneratie) fixd lunara brutd de 3.590 lei ( art 37 alin 2 OUG 109/2011)
pentru executarea mandatului Incredintat, prevederi valabile pentru membrii neexecutivi ai

Consiliului de Administratie care si-au desfisurat activitatea pani la data de 20.02.2022.

1. Pentru membrii Consiliului de Administratiec provizoriu, pentru perioada
21.02.2022 — 10.04.2022, remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie — indemnizatie fixa, a fost stabilitd (in conformitate cu prevederile
art. 37 din OUG 109/2011 privind guvernata corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare), la un cuantum egal cu de doud ori media
pe ultimele 12 luni a castigului mediu brut lunar pe ramuri, pentru cea a

administratorului executiv aplicdndu-se prevederile art. 38 din OUG 109/2011.

2. Urmare a prevederilor Hotararii AGA nr. 6/11.04.2022 s-a stabilit indemnizatia fixi
a administratorilor neexecutivi numiti pentru o perioada de 4 ani incepand cu data
de 11.04.2022, la o valoare de 6500 lei brut, indemnizatia fixi a Presedintelui CA
fiind de 8000 lei brut.

Plata indemnizatiei (remuneratiei) s-a facut la data organizirii sedintei lunare a

Consiliului de Administratie.

In structura indemnizatiei (remuneratiei) membrilor consiliului de administratie nu

a existat o componenti variabild de calcul.

Conform contractului de mandat nr. 4992/03.07.2018 si a actului aditional din
25.09.2018, Directorul General a avut dreptul la o indemnizatie (remuneratie) lunara bruta

pentru executarea mandatului incredintat formata dintr-o componenta fixa .

Comitetul de nominalizare i remunerare a decis in sedinta Consiliului de
Administratie din luna iulie 2018, ca urmare a dispozitiile OUG nr. 51 din 29 mai 2013
pentru modificarea §i completarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, ca unica forma de remunerare a administratorului executiv sa fie

cea prevazuta in Contractul de Mandat incheiat in calitate de Director General.



Indemnizatia fixa stabilitd era in cuantum brut de 19.000 lei, Directorul General avand
dreptul si la o componenta variabila anuald In cuantum de trei indemnizatii fixe brute,

calculate la valoarea ultimei indemnizatii lunare fixe brute a anului fiscal.

Prin Hotdrarea nr. 2 din 25.02.2022 a Consiliului de Administratie, remuneratia tixa a
Directorului General a fost modificatd, in conformitate cu prevederile art. 37 si 38 din
OUG 109/2011, 1a 5 salarii medii brute lunar pe ramurd, Cod CAEN 3600 — “Captarea,

tratarea si distributia apei.”

Potrivit clauzelor din contractul de mandat nr. 5397/30.06.2022, indemnizatia fixa
lunard brutd a Directorului General a fost stabilitd la la 5 salarii medii brute lunar pe
ramura de activitate, conform adresi emise de INS — Directia de Statisticad Gorj, la data de
de 30.06.2022, fiind stabilita si o componentd variabila constind intr-o suma totald de 6

indemnizatii brute lunare.

Indemnizatia fixa cuvenitd Contabilului Sef pentru cele 4 luni aferente contractului de
mandat nr. 2038/07.03.2022, incheiat cu Dna FAUR Adina, a fost stabilitd la un cuantum

de 4 salarii medii brute pe ramura de activitate, fara a fi stabilitd o componenta variabila.

Indemnizatia fixd cuvenitd Contabilului Sef, in baza contractului de mandat nr.
5396/30.06.2022 a fost stabilitd la un cuantum de 4 salarii medii brute pe ramura de
activitate, fiind prevazuta si o componenta variabild constand intr-o suma bruta totala de 6

indemnizatii fixe brute lunare.

3. Criteriile de performanta privind performanta realizati a membrilor consiliului de

administratie si a directorilor executivi

Obiectivele si criteriile de performantd ale Directorului General au fost stabilite si
introduse in Contractul de Mandat, dupa aprobarea Componentei de Management a
Planului de Administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta, de citre Consiliul de

Administratie, in termenul prevazut de art. 30 din OUG 109/2011.



Indicatorii de performanti planificati ai membrilor neexecutivi CA, respectiv ai
Directorului General (membru executiv CA), precum si cei ai Contabilului Sef pentru

perioada de mandat 2022 - 2026 au fost aprobati astfel;

- Pentru administratorii neexecutivi si administratorul executiv, prin Hotarirea AGA

APAREGIO GORJ S.A. nr. 9/05.05.2022;
- Pentru Directorul General prin Hotararea CA nr. 19/30.06.2022;
- Pentru Contabilul Sef prin Hotararea CA nr. 21/30.06.2022.

Indicatorii de performantd ai administratorilor neexecutivi sunt cei din anexa 1 la
prezentul raport, cei ai administratorului executiv se regisesc in anexa 2, cei ai

Directorului General in anexa 3, respectiv cei ai Contabilului Sef in anexa 4.

In vederea executirii mandatului, Directorul General a intocmit si prezentat
Consiliului de Administratie, in termen de 90 de zile de la numire, Componenta de
Management a Planului de Administrare cuprinzind strategia de conducere pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de performanti, corelat cu Planul de Administrare al
S.C. APAREGIO GORJ - S.A. Componenta de Management a Planului de Administrare a
fost aprobatd prin hotdrirea CA. nr. 32 din 23.08.2022.

Contractul de mandat al directorului are ca obiect organizarea, conducerea si
gestionarea activititilor societdtii, respectiv asigurarea managementului logistic si
managementului operational al productiei pe baza unor obiective si criterii de performanta,

stabilite si/sau revizuite anual.
4. Bonusuri anuale

In ceea ce priveste structura indemnizatiei (remuneratiei) membrilor consiliului de
administratie, drepturile banesti si celelalte avantaje primite in exercitarea mandatului sunt
numai cele stabilite de AGA si vor fi suportate de citre APAREGIO GORJ S.A., conform

Capitolului VI. Remunerarea, art. 19, alin. 2 din contractele de mandat.



Directorul General si Contabilul Sef nu au beneficiat de nici o alta categorie de sporuri
fixe sau variabile in afara indemnizatiilor (remuneratiilor) fixe si variabile previzute in

contractele de mandat.

5. Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul

daunelor-interese pentru revocare firi justa cauza.

Mandatele administratorilor in exercitiu au fost incheiate pe o perioadd de 4 ani,

incepénd cu data de 11.04.2022.

Contractul de mandat al Directorului General a fost incheiat pe o perioadd de 4 ani,

incepind cu data de 05.07.2022, pana la data de 05.07.2026.

Contractul de mandat al Contabilului Sef a fost incheiat pe o perioadd de 4 ani,

incepand cu data de 05.07.2022, pini la data de 05.07.2026.

Una din prevederile contractului de mandat se refera la neindeplinirea si/sau
indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de catre oricare dintre pirtile

semnatare ale contractului de mandat atrage raspunderea pirtii aflate in culpa.

in anul 2022 administratorii au putut renunta la mandatul incredintat cu un preaviz
prealabil de 30 de zile, in aceleasi conditii putdnd renunta la mandat si Directorul General
sau Contabilul Sef. Aceasti prevedere este valabild in continuare pentru intreaga perioadi

acoperiti de contractul de mandat.

In cazul incetarii anticipate a contractelor de mandat ale administratorilor neexecutivi
sau executivi fard culpa acestora, societatea ar fi fost obligati s pliteascd daune interese in
cuantumul indemnizatiilor lunare stabilite panid la expirarea termenului initial al

contractelor de mandat.

In cazul revocirii Directorului General pentru alte motive decét incilcarea culpabili de
catre acesta a obligatiilor contractuale, societatea ar fi trebuit sa pliteasci o compensatie
egald cu valoarea numirului de indemnizatii rimase pand la expirarea de drept a

contractului de mandat, dar nu mai putin de 30 indemnizatii fixe brute lunare.
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In cazul revocdrii Contabilului Sef pentru alte motive decét incilcarea culpabild de
catre acesta a obligatiilor contractuale, societatea ar fi trebuit sa pliteascd o compensatie
egald cu valoarea numirului de indemnizatii rimase pand la expirarea de drept a

contractului de mandat.

Prin Hotardrea A.G.A. nr. 6 din 11.04.2022, a fost aprobati numirea noului Consiliu de
Administratie, incepind cu data de 11.04.2022, dintre membrii acestuia fiind numiti noului

Comitet de nominalizare si remunerare, in componenta de mai jos.

Comitetul de nominalizare si remunerare:

|expfidru ”#

Ec. USURELU Marius Cétél'&" _ =

Ec. CARUNTU Genu /

Av. SUIU Alin Ionut
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ANEXA 2

INDICATORI DE PERFORMANTA
ai managementului operatorului pentru contractul de mandat a ADMINISTRATORULUI EXECUTIV

Nr. DENUMIRE INDICATOR Nivel planificat 7 Ponderi % Nivel realizat Coeficient de
crt. - 2022 | ponderare %
1. INDICATORI FINANCIARI
1 Gradul de realizare a veniturilor previzute in BVC (Gy) min. 100% 7 40 95,22 38,09 4
2. INDICATORI INDICATORI DE PERFORMANTA OPERATIONALI
7 2 7 Durata medie de remediere a avariilor (D,,,.) max. 3 zile 7 20 7 0.17 20 \;
3. INDICATORI DE vmz_nOxZ_>z._.N ORIENTAT! CATRE SERVICII PUBLICE
3 Numar de angajati direct apa uzata pe lungime retele de . .
7 ap3 [nr./100 km] (NSA) Maxim 35 .. 20 . 20,09 - 34,84
4. INDICATORI DE PERFORMANTA PRIVIND RESPONSABILITATI SPECIFICE ACTIVITATII DE GUVERNANTA CORPORATIVA
4 Standarde de
Dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial . sistem [ 20 16 26,67
implementate -
I min. 12 _
TOTAL 100 119,60

Gy = Vy;/ V;,*100, Gy = Gradul de realizare a veniturilor prevazute in BVC, V,, = venituri totale realizate, Vi, = venituri totale planificate
Dinra = Dira/Nia, Dira = duratd totald remediere avarii, N, = numdr total de avarii
NSA = N /LRA*100, Nsa = numdr salariati ap3, LRA = lungime total4 retele ap3
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Anexa la contractul de mandat nr. 5397/30.06.2022 — DIRECTOR GENERAL ANEXA 3

Indicatori de performanta pentru managementul APAREGIO GORJ S.A. pentru anul 2022

Nr. Criterii de performanta Simbol UM _ Nivel programat 2022 Pondere [%] Nivel realizat 2022 Coeficient de
crt. | ponderare %
0 1 2 3 4 5 6 7
1 | Cifra de afaceri CA [lei] I 40.000.000lei | 25 46.636.204 lei 29,15
2 Perioada de recuperare a
creantelor din activitatea de P [zile] Max. 140 zile 25 92,12 zile 37,99
exploatare
3 Perioada de platd a
datoriilor privind activitatea Py [zile] Max. 60 zile 20 134,31 zile 8,93
de exploatare - ]
4 | Rata solvabilitai S, %] Min. 65% 15 100% 23,08
patrimoniale } [
5 Productivitatea muncii Wi, [lei/salariat/an] Min. 55.000/an _ 15 85.728,32 lei [ 23,38

 mam
- ToTAL . 12355

CA = Cifra de afaceri = 46.636.204 lei
C, = creante restante = 11.770.249 lei
D, = datorii restante = 17.161.354 lej
K, = capital propriu = 39.678.177 lei
C =credite =0 lei

N; = numar mediu salariati = 544.

Relatia de calcul

P.=(C/*nr. zile/CA) = 11.770.249%365/46.636.204 = 92,12 zile
P.a=(D,*nr. zile/CA) = 17.161.354*365/46.636.204 = 134,31 zile
Sp= K,/K,+C) = [39.678.177/39.678.177+0]*100 = 100%

W= CA/N, = 46.636.204/544 = 85.728,32 lei/salariat/an
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