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SC APAREGIO GORJ SA

Tg-Jiu,Str. Tineretului nr.8, et.2

C.U.L :RO 20415711
Nr.Reg.Comertului : J18/6/05.01.2007
Consiliul de Administratie

HOTARARE nr. 43 din 27.10.2022
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al APAREGIO
GORJ SA si Structura Organizatorica (Oraganigrama)

Consiliul de Administratic al SC APAREGIO GORJ SA, numit prin Hotirdrea nr.
6/11.04.2022 a Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor,

Aviand in vedere:
-Regulamentul de Organizare si functionare al Consiliului de Administratie al APAREGIO
GORIJ SA;
-Prevederile OUG 109/2011, privind guvernanta corporatista a inteprinderilor publice;
Prevederile legii 31/1990 privind societitile comerciale, republicati;
-Hotarare AGA ADIA Gorj nr,19/26.10.2022 privind avizarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al APAREGIO GORJ SA:
-Referat inregistrat sub nr.8782/27.10.2022, intocmit de d] Nicolae Girlea-Sef Birou Resurse
Umane;
-Registrul sedintelor si deliberdrilor al Consilinlui de Administratie al APAREGIO GORJ
SA, procesul verbal incheiat la data de 27.10.2022;
-Legea nr. 53/2003 ~ Codul muncii, republicati, cu modificirile i completarile ulterioare;
-Prevederile art.17, punctul 17.1, litera b) din Actul Constitutiv;

In temeiul art.16.10 din Actul constitutiv

HOTARASTE :

Art.1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al APAREGIO GORJ SA si
Structura Organizatorica (Oraganigrama), prevazut in anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2 Prevederile prezentei hotirari vor fi duse la indeplinire de Biroul Resurse Umane,
Directoru] General, Secretar tehnic C.A.

|
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|
|

Preﬁédinte 't}in. iliul de Administratie,
Ing. Cilrfi¢ednu Dumitru Liviu Secretar C.A.,
‘ : Jr.Petria Stefani‘?i

K Ux\((tyuf i

| Y Consiliul de Administratie este format difl
7membri. Aceastd hotarare a fost adoptati
in sedinta din 27.10.2022, cu unanimitate de voturi
de cei 7 membri prezenti




2= ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA DE UTILITATI PUBLICE PENTRU
SERVICIUL DE ALIMENTARE CUl APA S| DE CANALIZARE ,,ADIA* GORJ
. - C.LF.: 22473378

L —

ROMANIA
= Adresa: u-Jiu, Str. ctombrie, nr. 42, - Email: peia.gork@amall.com, - Site: www.adlagori.ro
JUDETUL GORY Téargu-Jiy, Str. 14 0 e, nr. Emall ] 8 r

Hot#rirea nr, 19/26.10.2022
privind avizarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al Operatorului Regional §.C APAREGIO Gorj
S.A

Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitar ,,ADIA” GORJ;

Aviéind in vedere:
-Prevederile Statutului Asociatiei de Dezvoltare intercomunitars ,,ADIA” GORJ;
-Prevederile Actului Constitutiv al 5.C. APAREGIO GORJ S.A.,
-Adresa 5.C APAREGIO Gorj S.A n1.8707/25.10.2022 inrgistrat} la A.D.LA Gorj cu nr.165/25.10.2022,
-Procesul Verbal al sedintei AGA A.D.I.A Gorj din data de 26.10.2022,

In baza Art. 17 din Statutul Asociaiei de Dezvoltare Intercomunitare A.D.1.A Gorj:
HOTARASTE:
Art.1.8e avizeazh Regulamentul de Organizare §i Funcfionare al Operatorului Regional S.C APAREGIO
Gorj, conform structurii anexelor atagate, care sunt parte a prezentei hotéréri.

Art.2.Prezenta hotrire va fi publicati pe pagina Asociafiei, se va comunica tuturor membrilor Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitari A.D.LLA. Gorj gi Operatorului Regional S.C. APAREGIO Gorj S.A in vederea
ducerii la tndeplinire a prevederilor ei,

Director Executiv
Popescu Auref

Adoptatii astiizi 26.10.2022

Cu un numir de 23 voturi pentry, & abfineri, @ _ voturi impotrivé, din totalul de L% membri prezenti, din
totalul de 40 de membri asociafi.
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INTRODUCERE,

Serviciile comunitare de utilitdfi publice sunt definite de Legea 51/2006, modificat prin Legea
225/2016 §i republicaid, ca totalitatea acfiunilor si activitdfilor reglementate prin care se asigurd
satisfacerea nevoilor de utilitate si interes public general ale colectivitatilor locale, printre care se afl3 i
serviciile de alimentare cu api, respectiv canalizarea gi epurarea apelor uzate.

Serviciile comunitare de utilititi publice sunt infiintate, organizate si furnizate / prestate la nivelul
comunelor, oragelor, municipiilor, judetelor si, dupd caz, in conditiile legii, la nivelul subdiviziunilor
administrativ-teritoriale ale municipiilor, sub conducerea, coordonarea, controlul si responsabilitatea
autoritiitilor administratiei publice locale,

Serviciul public de furnizare Ap# gi Canalizare, asa cum este definit de Legea nr.241/2006,
modificatd prin Legea 224/2015 si republicat, reprezinta totalitatea activititilor de utilitate publici - de
interes economic §i social general, efectuate in scopul captarii, tratirii, transportului, Tnmagazindrii si
distribuirii apei potabile sau industriale tuturor utilizatorilor de pe teritoriul unei localititi, respectiv,
pentru colectarea, transportul, epurarea §i evacuarea apelor uzate, a apelor meteorice si a apelor de
suprafati, provenite din intravilanul acesteia.

Serviciile publice de api gi canalizare, ca servicii publice locale, sunt operate printr-un ansamblu de
cladiri si terenuri, instalafii tehnologice, echipament functional §i bunuri specifice care, reprezinti
impreund infrastructura tehnico-edilitard specificd a localitatilor, denumiti sistem public de alimentare
cu apa si de canalizare.

Sistemul public de alimentare cu apd include, de reguld, urmditoarele componente: elemente de
captiri, aducfinni, statii de tratare, stafii de pompare, rezervoare de inmagazinare, refele de transport
i distribufie, bransamente pand la punctul de delimitare.

Serviciul public de alimentare cu ap# are urmatoarele elemente esentiale:

* captarea apei brute, din surse de suprafafii sau subterane;

* tratarea apei brute;

» transporitil apei potabile gi/sau industriale;

+ iInmagazinarea apei,

« distributia apei potabile si/sau industriale;

Sistemul public de canalizare include de reguld urmdtoarele componente: racorduri de canalizare de
la punctul de delimitare 5i preluare, retele canalizare, stafii de pompare, stafii de epurare, colectoare
de evacuare spre emisar, guri de vdrsare in emisar, depozite de namol deshidratat.

Serviciul public de canalizare are urmdtoarele componente:

» colectarea, transportul gi evacuarea apelor uzate de la utilizatori la statiile de epurare;

* epurarea apelor uzate §i evacuarea apei epurate in emisar;

« colectarea, evacuarea si tratarea adecvati a degeurilor din gurile de scurgere a apelor

pluviale i asigurarea functionalitafii acestora;

« evacuarea, tratarea gi depozitarea némolurilor gi a altor degeuri similare derivate din

activitatile previizute mai sus;

» evacuarea apelor pluviale si de suprafati din intravilanul localitétilor.

in conformitate cu Tratatul de Aderare la Uniunea Europeans, Roménia si-a asumat obligatii care
implica investitii importante in serviciile de alimentare cu api gi de canalizare in vederea conformdrii cu
standardele de mediu ale UE,

inﬁintarea operatorilor regionali (OR) §i implicit delegarea gestiunii serviciilor de alimentare cu apd
si de canalizare cétre acegtia constituie un proces esenfial pentru asigurarca respectérii in termenii
stabiliti a acquis-ului comunitar §i de asemenea pentru dezvoltarea capacitatii de absorbtie a fondurilor
si de implementare a viitoarelor proiecte de investitit.

Ca o consecint directd , dezvoltarea sistemelor de api i de canalizare va juca un rol important in
atingerea obiectivelor propuse si in asigurarea unui nivel de 100% de acoperire a serviciilor, la un nivel
de calitate conform Directivelor Apei §i Apelor Uzate.

-

R.O.F. APAREGIO GORJ S.A. TARGU - JIU - EDITIA 2022 - REVIZIA 00 - 01.11. 2022



5

Procesul de regionalizare constd in concentrarea serviciilor furnizate ciitre populatia unui grup de
unitdfi administrativ-teritoriale acoperind o zona geografici definitd de un bazin hidrografic si/sau de
limite administrative (municipalitati, judet).

Un sistem public regional de alimentare cu apa si de canalizare reprezintd ansamblul tehnologic,
operational gi managerial constituit prin punerea in comun a doud sau mai multe sisteme locale de
alimentare cu apd §i de canalizare. Obiectivul principal al credrii unui sistem public regional de
alimentare cu api si de canalizare 1l reprezintd optimizarea serviciilor oferite prin utilizarea de resurse si
facilitfi comune.

Regionalizarea se realizeazi prin intermediul a trei elemente institutionale :

* Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara (ADIA) care primegte un mandat din partea membrilor s&i
pentru a exercita, pentru si in numele lor, atributiile §i responsabilititile legate de serviciile acestora de
alimentare cu ap3 si de canalizare, precum si drepturi de control asupra O.R.;

* Operatorul Regional (O.R.) - Societate Comerciald cu capital social public, infiintatd de toti sau de o
parte din membrii ADIA, céruia 1 se atribuie in mod direct Contractul de delegare a gestiunii, cu
respectarea regulilor ,,in-house”;

*Contractul de delegare a gestiunii serviciilor. Unitdtile administrativ-teritoriale (U.A.T. ) prin
autoritdtile administratiei publice locale, membre ADIA, toate sau o parte actionari O.R., deleagd
impreund, prin ADIA, gestiunea serviciilor lor de alimentare cu ap# si de canalizare citre O.R. printr-un
contract unic de delegare a gestiunii.

Relatia dintre aceste entitéiti va fi reglementatd prin Statutul ADIA, Actul constitutiv al OR si
Contractul de delegare a gestiunii.

Beneficiarii Serviciilor Publice prestate gi/sau furnizate de Operatorii Regionali constituiti, in Aria de

Operare, sunt utilizatorii - agenti economici, institutii publice, consumatori casnici - persoane fizice
proprietare ale unui imobil sau asociatii de proprietari respectiv, locatari.
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1.Regulamentul de Organizare si Functionare ( denumit in continuare regulament sau ROF ) al
Operatorului Regional, Aparegio Gorj S.A., cuprinde norme referitoare la organizarea gi functionarea
societdfii, in conformitate cu Legea 31/1990, republicatd, cu modificdrile gi completatile ulterioare,
administratd in baza reglementarilor QUG 109/2011, cu modificérile i completérile ulterioare
Art.1.10peratorul Unic, Aparegio Gorj S.A., este organizat si functioneazid in baza urmitoarelor
principii:

(a) securitatea serviciilor;

(b) tarifarea echitabild in conditiile legii;

(¢) calitatea serviciilor §i eficienfa acestora;

(d) transparenta gi protectia utilizatorilor;

(e) consultarea cu sindicatele, cu utilizatorii §i asociatiile lor reprezentative.

Art.1.2.Structura organizatorica asigurd respectarca autonomiei locale gi descentraliziirii Sistemelor
Publice de alimentare cu apd gi de canalizare, date in administrare, de la nivelul fiecirei unititi
adminisirativ-teritoriale din Aria de Operare, pentru instituirea unui management unic integrat al tuturor
Serviciilor Publice de Alimentare cu Apé si de Canalizare si a Sistemelor Publice.

Art.1.3. Aparegio S.A. i51 desfagoard activitatea curentdl potrivit prevederilor planului de afaceri pentru
perioada [2007—- 2032], pe baza unor planuri operationale anuale care se vor intocmi separat la nivelul
fiec#irei unitdifi administrativ-teritoriale din Aria de Operare.

Art.1.4.Conform Actului Constitutiv, aprobat prin hotirirea A.G.A., in aria de operare, se
constituie subunitdti organizatorice tferitoriale organizate ca Centre de Exploatare - Distributie,
( C.E.D. ) urmind ca fiecdruia dintre acestea si i se delege atributitle de operare a Serviciilor gi
Sistemelor Publice existente, in limitele perimetrului legal de operare stabilit.

Art.1.5.Fiecare Centru de Exploatare — Distributie va fi coordonat de un sef de C.E.D., cu
atributii executive, aflat in subordinea Directorului General al Operatorului Unic.

Art.1.6. La nivelul fiecirui Centru de Exploatare - Distrubutie se vor organiza sectoare si/sau
compartimente, in functie de gradul de complexitate si de intindere a serviciului public asigurat.
Art.1.7.0peratorul Unic i§i va putea optimiza structura organizatoricd §i functionald prin reorganizarea,
externalizarea - pe bazii de studii de specialitate §i proiecte / programe - unor servicii §i activitafi care
pot fi achizitionate de pe piatd in condifii mai favorabile din punct de vedere al costurilor, cu
respectarea actelor normative in vigoare.

Art.1.8.Centrele de Exploatare — Distributie isi vor putea furniza reciproc serviciile necesare pentru
gestionarea Serviciilor Publice din raza de responsabilitate.

Art.1.9, Sistemul de management si structura Operatorului Unic vor functiona in mod unitar pentru a
raspunde cerinfelor de dezvoltare a organizatiei, de consecventi In practici / proceduri, echitate interni
pentru atingerea criteriilor de performanti §i obiectivelor definite ale afacerii, cu respectarea
Manualului Calititii.

Art.1.10. Structura organizatoricd a Operatorului Regional este alcatuitd din entitdfi organizatorice
operationale gi functionale avand la bazé respectarea principiului unitétii de decizie si actiune. Aceasta
este elaboratd pe baza actelor normative generale §i speciale in vigoare ( Legea nr.31/1990 privind
societitile comerciale, Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de ufilitdti publice, Legea nr.
241/2006 a serviciului de alimentare cu apé si canalizare), a Actului Constitutiv al Aparegio Gorj S.A.
si, tine cont de Actul Constitutiv gi Statutul ADIA Gorj.

Art.1.11.Respectarea Regulamentului de Organizare este obligatorin pentru intreg personalul
Operatorului.
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CAPITOLUL Il - DENUMIREA SOCIETATII-FORMA JURIDICA

Art2. APAREGIO GORJ S.A., este persoani juridici romana si este infiingati ca Societate pe
Actiuni in conformitate cu legislatia roméind aplicabila si cu dispozitiile Actului Constitutiv. Actiunile
sunt detinute de Unitétile Administrativ-Teritoriale, reprezentate prin Consiliile Locale ca persoane
juridice de drept public, astfel :

- Judetul Gorj - reprezentant Consiliul Judetean Goxj ;
-U.AT. Tg-Jiu - reprezentant Consiliul Local Tg-Jiu ;

- U.A.T. Motru - reprezentant Consiliul Local Motru ;

- U.A.T.Bumbesti-Jiu - reprezentant Consiliul Local Bumbegti-Jiu ;
- U.A.T.Tg-Cérbunesti - reprezentant Consiliul Local Cirbunesti ;
- U.A.T. Ticleni - reprezentant Consiliul Local Ticleni,

- U.AT. Dinesti - reprezentant Consiliul Local Danesti.

- U.A.T. Turceni - reprezentant Consiliul Local Turceni;

- U.A.T. Novaci - reprezentant Consiliul Local Novaci;

- U.A.T. Rovinari - reprezentant Consiliul Local Rovinari;

- U.A.T. Scoarta - reprezentant Consiliul Local Scoarta;
-U.A.T. Runcu - reprezentant Consiliul Local Runcu;

- U.A.T. Pegtigani - reprezentant Consiliul Local Pestigani.

- UA.T. Lelesti - reprezentant Consiliul Local Lelesti.
-U.A.T. Arcani - reprezentant Consiliul Local Arcani.

- U.A.T. Tismana - reprezentant Consiliul Local Tismana
-U.AT. Glogova - reprezentant Consiliul Local Glogova

- U.A.T. Licurici - reprezentant Consiliul Local Licurici
-U.A.T Baia de Fier - reprezentant Consiliul Local Baia de Fier
- U.A.T. Turcinesti reprezentant Consiliul Local Turcinesti

- APAREGIO GORJ S.A, are sediul somal in Roméamnia, str.Tineretului, nr.8, Etaj 2,Tg-Jiu,
Jud.Gorj, si este inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Gorj sub
numirul J18/6/05.01.2007, avind Codul Unic de Inregistrare RO20415711 .
Art.2.1. Aparegio Gorj S.A., Tg — Jin, isi desfigoard activitatea la urmiitoerele Sedii Secundare,
nregistrate ca Puncte de lucru §i denumite : Centre de Exploatare si Distributie ( C.E.D. ) :
- Centrul de Exploatare §i Distributie Tg — Jiu, situat in Judetul Gorj, Municipiul Tg — Jiu, strada
Vasile Alecsandri nr.2.
- Centrul de Exploatare si Distributie Motru, situat in Judeful Gorj, Municipiul Motru, strada
Tismanei nr.18.
- Centrul de Exploatare si Distributie Tg — Cirbunesti, situat in Judeful Gorj, Oragul Tg —
Cirbunesti, strada Trandafirilor nr.41A.
- Centrul de Exploatare gi Distributiec Bumbegti - Jiu, situat in Judeful Gorj, Oragul Bumbesti - Jiu,
strada Muzeului nr.1.
- Centrul de Exploatare gi Distributie Ticleni, situat in Judeful Gorj, Oragul Ticleni, strada Aleea
Sanitatii, nr.1.
- Centrul de Exploatare §i Distributie Turceni, situat in Judetul Gorj, Orasul Turceni,str. Sf.
Gheoeghe, bl.35, parter.
- Centrul de Exploatare si Distributie Novaci situat in Judetul Gorj, Orag Novaci
- Centrul de Exploatare i Distributie Tismana, situat In Judeful Gorj, Orag Tismana.
- Centrul de Exploatare gi Distributie Rovinari, situat in Judetul Gorj, Orasul Rovinari
- Centrul de Exploatare §i Distributie Runcu, situat in Judeul Gorj, Comuna Runcu, sat Runcu.
Art.2.2. Aparegio Gorj S.A., Tg — Jiu, este constituitd pentru o perioadd de timp nelimitati incepénd cu
data inmatriculdrii sale la Registrul Comerfului.

Z5
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CAPITOLUL LIT - OBIECTUL DE ACTIVITATE S1SCOPUL

Art3. Domeniul principal de activitate al Aparegio Gorj S.A. este; Cod CAEN 3600 Captarea
Tratarea si Distributia apei, celelalte activitiifi secundare ale societatii fiind prevazute in Actul
Constitutiv.

- Domeniul principal de activitate : Cod CAEN 360 -Captarea, tratarea si distributia apei ;

- Activitatea principali : Cod CAEN 3600- Captarea, tratarea si distribufia apei ;

- Activitii{i secundare : Cod CAEN 3700 — Colectarea si epurarea apelor uzate si
altele descrise n art.5.1.din Actul constitutiv al Aparegio Gorj S.A. Tg - Jiu;

Art.3.1. Aparegio Gorj S.A. Tsi desfisoard activitatea exclusiv pentru Autoritdgile Locale care i-au
delegat, prin Asociatie, gestiunea serviciilor de alimentare cu apé §i de canalizare.

Art.3.2. Activitatea Aparegio Gorj SA - ,,Operator regional unic” este organizat3 in scopul atingerii, in
toatd Aria de Operare, a urmétoarelor obiective:

(a) imbunititirea sistemului de furnizare a serviciilor si a calitétii a apei;

(b) realizarea unei infrastructuri moderne, ca baz# a dezvoltiirii economice;

(¢) dezvoltarea durabila a serviciilor;

(d) grija pentru mediu §i sdnditatea populatiei;

(e) eficients economic;

(f ) modernizarea serviciilor operationale;

(g) orientarea ciitre client;

(h) competenta profesionala;

(i ) furnizarea unui serviciu de calitate la un cost suportabil prin prestarea urmatoarelor activititi :
- captarea, tratarea si distributia apei potabile;

- colectarea, transportul §i epurarea apelor uzate;

- luerdri de extindere si reabilitare a refelelor de alimentare cu apé st de canalizare;

- gestionarea namolurilor §i a apelor uzate industriale.

2P,

R.O.F. APAREGIQ GORJ S.A. TARGU — JIU — EDITIA 2022 - REVIZIA 00 - 01.11. 2022



9

CAPITOLUL 1V - ORGANIZAREA SOCIETATII

Art4. Organizarea reprezintd un proces esential al activitdtilor intr-o intreprindere si depinde de
capacitatea de a asigura gruparea proceselor de muncd pe formatii de lucru, compartimente pentru
simplificarea realiziirii lor i cresterea eficientei.

Organizarea Intreprinderii poate fi:
- PROCESUALA ce constd in determinarea unor activititi diferite si coordonate, ce au loc intr-o
organizafie si,
- STRUCTURALA ce consti in stabilirea compartimentelor de lucru i a relatiilor ce se manifests intre
acestea.

ORGANIZAREA PROCESUALA  grupeazi activitifile dupd criterii de omogenitate gi
complemantaritate in functiuni.

FUNCTIUNEA intreprinderii reprezintd un ansamblu de activitdti omogene sau complementare,
respectiv identice, asemandtoare sau inrudite care au o logicd In manifestarea lor propriu-zisi si
contribuie la 0 mai bunfl gestionare a resurselor i cregterea eficientei de ansamblu a intreprinderii.
FUNCTIUNILE DE BAZA ale intreprinderii sunt:

- Functiunea de cercetare — dezvoltare care cuprinde activititile de studiere, concepere si elaborare a
cadrului tehnic si tehnologic. Ea vizeazd aspecte cum ar fi proiectarea produselor, asimilarea de produse
noi, elaborarea planurilor §i previziunez activitatii, etc;

- Functiunea de productie se referd la activititile de bazi ale Intreprinderii i include actiuni care
contribuie la desfisurarea normali a proceselor de productie, inclusiv a celor auxiliare, etc;

- Functiunea comerciald include totalitatea activititilor care vizeazi relatiile intreprinderii cu
exteriorul, respectiv activititile de aprovizionare gi desfacere. In acest context, preocuparea cea mai
importantii o constituie incheierea unor contracte economice avantajoase, asigurarea unei aproviziondri
(achizitii de materiale ) ritmice, prezentarea produselor, serviciilor, publicitatea, prospectarea /
extinderea piefei de desfacere / fumizare.

- Functiunea financiar — contabild Inglobeazd activitdtile de obfinere si folosire rationald a
disponibilititilor banesti, controlul operatiunilor in care s-au investit fonduri banesti, stabilirea
necesarului de mijloace financiare gi gésirea de noi surse de investitii si de sustinere a activitatii, etc;

- Functiunea de personal reprezintd un ansamblu de activitafi care urméresc procesele la care se supun
resursele umane, cum ar fi: asigurarea Iintreprinderii cu fortd de munca calificatd, recrutarea personalului,
selectionarea, incadrarea, promovarea, retribuirea salariatilor, pregitirea si specializarea angajatilor, De
asemenea, in cadrul acestei functiunisunt analizate problemele sociale, de asisien{i medicald si
raporturile manager — salariafi, etc;

ORGANIZAREA STRUCTURALA a unei intreprinderi se concretizeazi in structura
organizatoricii a acesteia;

Structura organizatoricd desemneazi un ansamblu de subdiviziuni organizatorice constituite prin
gruparea unor activitdti corelate in vederea funcfiondrii normale a intreprinderii precum si relaiile care
se manifestd intre acestea.

Prin urmare, structura organizatoricli este un sistem care include mai multe componente, relatiile
dintre acestea dar si persoanele implicate in desfasurarea activitdfii acestora, cu competenfe si
responsabilitdti adecvate pozitiilor pe care le ocupi.
COMPONENTELE STRUCTURII ORGANIZATORICE:
a) POSTUL;

b) FUNCTIA;

¢) PONDEREA IERARHICA

d) COMPARTIMENTUL

¢) NIVEL IERARHIC P d

f) RELATIHLE ORGANIZATORICE S
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a) POSTULreprezintd cea mai simpld subdiviziune organizatoricsi, fiind definit ca ansamblul
obiectivelor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor ce revin spre exercitare, Tn mod regulat, unei
persoane angajate In societate.

b) FUNCTIA reprezinti ansamblul atributiilor si sarcinilor, omogene din punct de vedere al naturii §i
complexitdii lor, desemnate n mod regulat unui angajat din societate.

Clasificarea functiilor dupa natura competentelor i a responsabilitatilor pe care le presupun:

-functii de management, caracterizate prin sarcini, competente §i responsabilititi din domenii mai largi
de activitate, implicand atributii de coordonare a unui numar de subordonati;

-functii de executie, caracterizate prin obiective individuale limitate, insofite de competenfe si
responsabilitdti mai reduse; ele au menirea punerii Tn practicd a deciziilor titularilor posturilor de
conducere.

¢) PONDEREA 1IERARHICA reprezinti totalitatea persoanelor aflate in subordinea directd a unui
manager. Cu cdt managerul se situeazi pe o traptd spre baza piramidei manageriald, cu atit
dimensiunea ponderei ierarhice cregte, adicd un manager are mai multi salariagi in subordine

d) COMPARTIMENTUL reprezintd o subdiviziune organizatoricid formati prin gruparea, pe baza
unor criterii obiective, a unui numér rational de posturi aflate sub o autoritate unicd, in cadrul céreia se
realizeazi, in mod permanent, un ansamblu relativ omogen de sarcini, necesitind cunostinte specializate
de un anumit tip gi utilizarea unor metode si tehnici.

Compartimentele pot fi;

-operationale

- functionale.

Compartimentele operationale sunt organizate in functie de complexitate, numér de persoane si
atributiuni/sarcini, tn:

~-Formatie de lucru

-Sector

-Atelier

-Sectie

Compartimentele functionale sunt organizate In functie de volum, complexitate, importanti i
specificul activitatii, in:

-Birou

-Serviciu

-Departament

-Directie,

¢) NIVELUL IERARHIC reprezinta treapta organizatoricd pe care se situeazi diverse organisme ale
intreprinderii situate la aceeasi distanti fafd de varful piramidei Manageriale.

) RELATIILE ORGANIZATORICE

In functie de natura $i modul de manifestare a competentelor si responsabilititilor se disting mai multe
tipuri de relatii organizatorice:

- Ierarhice reprezinti relatiile organizatorice intre posturile de conducere si cele de executie sau intre
posturile de conducere situate la nivele ierarhice diferite;

- Functienale reprezint relatiile organizatorice intre compartimentele ce au atributii integrate in fluxul
procesual al unor activitdti sau intre compartimentele functionale care au autoritatea de a transmite
celorlalte compartimente preciziri, indrumiri metodologice, prescriptii de specialitate etc;

- Cooperare reprezint relatiile organizatorice intre posturile situate pe acelagi nivel de subordonare, in
acelagi compartiment sau in compartimente diferite, In vederea realiziirii unor actiuni comune;

- Control reprezintd ansamblul masurilor luate de cétre conducere in scopul Imbun#tatirii gestiunii
riscului gi cresterii probabilitifii ca scopurile §i obiectivele stabilite si fie atinse. Procesul managerial
concretizat Tn functiile manageriale de previziune, coordonare, organizare gi antrenare are ca suport
exercitarea continua a functiei de control-evaluare, care constdi n esent in compararea rezultatelor cu

—
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obiectivele, depistarea cauzelor care determind abaterile pozitive sau negative constatate si luarea
mdsurilor corective sau preventive necesare;

- Reprezentare reprezinti relafiile organizatorice intre posturile de conducere de nivel superior si terfe
persoane juridice sau fizice.

Art4.2.Structura organizatorici a Operatorului Regional este alcatuitd din entitiiji organizatorice
operationale si functionale avind la baza respectarea principivlui unitatii de decizie §i actiune. Aceasta
este elaborati pe baza actelor normative generale §i speciale in vigoare ( Legea nr.31/1990 privind
societdtile comerciale, Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitifi publice, Legea nr.
241/2006 a serviciului de alimentare cu api §i canalizare), a Actului Constitutiv al S.C. Aparegio Gorj
S.A., Targu — Jiu si tine cont de Actul Constitutiv gi Statutul Asociatiei de Dezvoliare Intercomunitara
Gorj.

Structura ierarhic-funcfionald a Operatorului Unic este conform Organigramei g§i prezintd
particularitdtile specifice unei asocieri intercomunale de anvergurd regionald, iar in modul de lucry al
organelor sale statutare, operative §i executive se aplicd principiul definirii clare a functiilor si
competentelor, precum si al delimitérti terarhice a atributiilor, atét la nivel decizional cit si la nivel
executiv,

Structura Organizatorici ( Organigrama ) Operatorului Regional, Aparegio Gorj S.A., este prezentati in
Anexi la prezentul Regulament.( Anexa 1)

CAPITOLUL V : STRUCTURA DE CONDUCERE A SOCIETATIT

Dispozitii generale

Art.5. Conducerea Operatorului Regional este asiguratd in conformitate cu Legea nr. 31/1990, Legea
nr. 51/2006, Legea nr. 241/2006, Actul Constitutiv al societatii, Statutul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ,ADIA GORJ™.

I. ORGANE DE CONDUCERE COLECTIVA
A) ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ADIA GORJ

Art.5.1. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ADIA GORJ este formata din unitiéitile administrativ
— teritoriale din Judetul GORJ care au decis prin Hotarari ale Consiliului Local incredintarea gestionarii
serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare catre companie.

(2) Asociatia poate avea si alfi membrii asociafi din ariile administrativ -teritoriale ale localititilor
membre ADIA GORIJ, inclusiv localitdtile care urmeazé a adera la ADIA GORJ.

(3) Asociatia se constituie in scopul reglementdrii, infiintdrii, organizirii, finantirii, exploatirii,
monitorizarii §i gestiondirii in comun a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare (denumit in
continuare Serviciul) pe raza de competentd a unitifilor admimistrativ - teritoriale membre (denumiti in
continuare aria Serviciului), precum si pentru realizarea in comun a unor proiecte de investitii publice
de interes zonal sau regional, destinate infiin{#rii, modernizirii i/ sau dezvoltirii, dupd caz, a sistemelor
de utilitati publice aferente Serviciului, pe baza strategiei de dezvoltare a Serviciului (denumits in
continuare strategia de dezvoltare);

(4) Asociatii declard cd interesul comun ce sté la baza constituirii Asociatiei este interesul general al
locuitorilor de pe raza unitdtilor administrativ-teritoriale membre pentru imbunitafirea calititii
Serviciului, in conditiile unor tarife care sd respecte limitele de suportabilitate ale populatiei gi
principiul “poluator uf pliteste”, atingerea §i respectarea standardelor europene privind protectia
mediului, precum i cregterea capacititii de atragere a fondurilor pentru finantarea mvest:mllor necesare

in infrastructura tehnico-edilitara aferentd Serviciului. oz
=
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(5) Modalitatea de gestiune a Serviciului va fi gestiunea delegatii, care se va realiza in baza unui
contract de delegare a gestiunii (denumit in continuare contractul de delegare) atribuit direct, conform
prevederilor din Legii nr. 51/2006, cu modificérile §i completarile ulterioare, si ale Legii nr. 241/2006,
cu modificdrile gi completérile ulterioare, unui operator regional, astfel cum este acesta definit de
prevederile Legii nr. 51/2006, cu modificdrile si completirile ulterioare, al cirui capital social va fi
detinut integral de unititi administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei (denumit in continuare
operatorul).

(6) Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari ,,ADIA GORJ” are urmatoarele atributii:

a) propune Adunirii Generale a Actionarilor, pentru numirea noului Consiliu de Administratie, lista de
persoane, selectate de Consiliul de Administratie in functfie.

b) propune revocarea membrilor Consilivlui de Administratie;

¢) propune introducerea a unei actiuni in justitie impotriva membrilor Consiliului de Administratie
pentru prejudiciile aduse Societatii;

d) acorda avizul conform asupra Regulamentului de Organizare gi Functionare al Societiitii, inainte de
aprobarea acestuia de citre Consiliul de Administratie;

e) acordd avizul conform asupra programului de activitate si strategiei propuse de Consiliul de
Administratie inainte de aprobarea acestora de citre Adunarea Generala;

f) acord3 avizul conform asupra propunerii de Infiinare de filiale in conditiile Actului Constitutiv;

g) acordi avizul conform asupra constituirii altor fonduri decat fondul de rezervé previizut de lege si
celor prevazute in Contractul de delegare, asupra destinatici si cuantumului acestora, necesar pentru ca
Adunarea Generali Ordinar3 si poat3 lua o hot#rire in acest domeniu;

h) avizeazil propunerile de modificare ale Actului Constitutiv inainte de adoptarea lor;

i} are dreptul de fi informatd, in aceeasi masuré ca oricare Actionar, despre activitatea Societdtii.

j) aproba preturi/tarife.

B). ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
Art.5.2. Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al societétii gi poate fi ordinara
sau extraordinari. Adunirile Generale Ordinare au loc cel putin o dati pe an, In cel mult 5 (cinci) funi
de la incheierea exercifiului financiar, pentru examinarea situatiilor financiare pe anul precedent gi
pentru stabilirea programului de activitate si bugetului pe anul in curs.

Art.5.3.Atributiile Aduniirii Generale a Actionarilor:

(1) Adunarea Generala Ordinara:

a) de a discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului de
Administratie i a raportului Auditorului Financiar;

b) de a hotari cu privire la alocarea profitului net prin reinvestirea sau alocarea sa la fondul IID,
conform prevederilor OUG nr.198/2005 ;

¢) de anumi gi revoca membrii Consiliului de Administratie;

d) de a stabili, respectiv modifica remuneratia cuveniti membrilor Consiliului de Administratie;

¢) de a analiza gi de a se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

f) de aproba termenii i conditiile contractului incheiat cu Auditorul Financiar Extern;

g) de a stabili bugetul de venituri si cheltuieli, precum gi de a hotiri asupra programului de activitate gi
a strategiei propuse de Consiliul de Administratie pentru exercitiul financiar urmétor; de a hotéri cu
privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor unititi ale Societsfii, in
conformitate cu prevederile legale;

h) de a hotiri introducerea unei actiuni in justitie impotriva membrilor Consilinlui de Administratie
pentru prejudiciile aduse Societiitii, dacs este cazul, doar la propunerea Asociatiei;

i) de a hotiri asupra oricéiror altor probleme care {in de competenta sa;

j) de a delibera asupra hotérarilor care ii sunt supuse spre aprobare de Consiliul de Administratie, cu
exceptia situatiei in care aceste hotdirari sunt de competenta Adundrii Generale Extraordinare.

k) Evalueazi, anual, activitatea administratorilor cu privire la execufia contractului de mandat §i a
planului de administrare. o

i\
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(2) Adunarea Generald Extraordinara se va tine ori de cate ori este necesar a se lua o hotérire pentru;
a) negociazd §i aprobd indicatorii de performantd financiari i nefinanciari, rezultati din planul de
administrare adoptat de Consiliul de Administratie al societifii. Negocierea indicatorilor financiari si
nefinanciari fundamentati pe baza planului de administrare i scrisoarea de agteptéri, se face in termen
de 45 de zile de la data comunicarii acestora autorit#tii publice tutelare ( ADIA Gorj).

In vederea punerii in practici a aspectelor legate de negocicrea si aprobarea indicatorilor de
performantd, financiari $i nefinanciari, A.G.A. va fi convocatii prin grija Pregedintelui C.A., sau de
supraveghere, in termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare.

b) schimbarea formei juridice a Societafii cu respectarea Actului Constitutiv;

¢) mutarea sediului Societatii;

d) schimbarea obiectului de activitate al Societitii cu respectarea Actului Constitutiv;

¢) infiintarea de filiale cu respectarea Actului Constitutiv;

f} inftintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentanfe sau alte asemenea
unitati fard personalitate juridica,

g) majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi actiuni;

h) oricare altd modificare a Actului Constitutiv sau oricare altd hotrire pentru care este cerutd
aprobarea Adundrii Generale Extraordinare;

i) autorizarea Consiliului de Administratie si incheie acte juridice prin care s3 dobandeascd, si
instriineze, sd inchiricze, si schimbe sau si constituie in garantie bunuri, aflate in patrimoniul
Societatii, a céror valoare depdgeste 1/2 (jumatate) din valoarea contabild a activelor Societdtit la data
incheierii actului juridic;

j) aprobarea clauzelor si modificarilor Contractului de Delegare a gestiunii Serviciilor;

k)controlul executirii obligatiilor rezultate din Contractul de Delegare a gestiunii Serviciilor, de citre
pirfile contractante.

C). CONSILIUL DE ADMINISTRATIE .

Art.5.4. (1) S.C.APAREGIO GORJ S.A., TARGU JIU este administratéi de un Consiliu de
Administraie format dintr-un numér de 7 administratori cu 0 majoritate formatd din administratori
neexecutivi §i independenti.

Numirea membrilor Consiliului de Administratic (*Administratorii”) este temporard i revocabili.
Persoanele numite in calitate de Administratori trebuie sd accepte expres numirea. Pe durata indeplinirii
mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de muncd in cazul in care
administratorii au fost desemnati dintre salariafii societdii, contractul individual de muncd este
suspendat pe perioada mandatului.

(2) Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati printr-o hotarire a Adundrii Generale Ordinare
a Actionarilor, din lista membrilor, rezultati ca urmare a procesului de selectie realizat de Consiliul de
Administratie in Functie, propusi de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitar .

(3) In cazul in care candidatii propusi de Consiliul de Administratie sunt Administratori in functie ,
cererea pentru relnnoirea mandatului se adreseazd A.G.A., in conditiile previizute de Lege i Actul
Constitutiv al societiii, cu privire la durata de 4 ani ai mandatului. In aceste conditii candidatul are
obligagia de a prezenta Adundrii Generale a Actionarilor un raport de activitate pentru perioada
mandatului efectuat.

(4) Adunarea General a Actionarilor poate revoca membrii C.A. la propunerea Asociafiei , in conditiile
prevederilor Legii, Actului Constitutiv i a Contractelor de mandat

Art, 5.5,

(1) Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea gi administrarea Societdii, cu
respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate gi atributiilor expres previzute de lege ca fiind
de competenta Adundrilor Generale, si are, in principal, atributiile urméatoare:

R.O.F. APAREGIO GORJ S.A. TARGU — JIU - EDITIA 2022 - REVIZIA 00-01.11. 2022



14

a) adoptd in termen de 90 de zile de la data numirii, un COD DE ETICA, ce se publicd prin grija

Pregedintelui C.A.sau supraveghere, pe pagina proprie de internet a societiijii §i se revizuiegte anual,

daci este cazul,cu avizul auditorului intern, fiind republicat la 31 mai a anului in curs.

a) aproba nivelul salariilor;

b) aprobd Regulamentul de Organizare gi Functionare al Societdtii (care cuprinde §i organigrama
acesteia), dupa ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociafiei, asupra acestuia;

c) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce privegte personalul si bunurile societétii;

d) elaboreazi si aprobd Regulamentul Intern, prin care se stabilesc drepturile si responsabilitdtile ce
revin personalului societitii;

¢) prezintd anual Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la incheierea
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societdtii, bilantul si contul de profit si
pierderi, precum i proiectul programului de activitate, al strategiei gi al bugetului pe anul urmitor;
pentru a supune aprobairii Adunarii Generale proiectul programului de activitate, al strategiei si al
bugetului pe anul urmitor. Consiliul de Administratie va solicita avizul conform prealabil al
Asociatiei asupra, acestor proiecte;

f) promoveazi studii §i propune autoritatilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor;

g) aprobi operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societatii;

h) numeste Directorul General si directorii executivi cind/daca este cazul;

i) propune Adunirii Generale majorarea capitalului social atunci cind aceastd masurd este necesara
pentru desfisurarea activitatii, precum si infiinfarea de noi unitafi;

j) exercitd atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generald;

k) rezolvd problemele stabilite de Adunarea Generald §i executd hotiiririle luate de aceasta in
conformitate cu Actul Constitutiv;

1) prin intermediul comitetului de nominalizare selecteazi noii administratori i directorul general;

m) publicd pe pagina de internet anunfui privind selecfia administratorilor i a directorului;

n) elaboreazd, in termen de 30 de zile de la data numirii sale, o propuncre pentru componenta de
administrare a planului de administrare pe care-1 supune aprobarii Consiliului de Administrafie;

o) deleagd conducerea directorului gi incheie contractul de mandat;

p) stabileste prin comitetul de remunerare, remuneratia directorului;

q) aprobi planul de management intocmit de director;

r) publicd pe pagina de internet a societatii politica si criteriile de remunerare;

s) publica pe pagina de internet a societatii: hotararile AGA, situatiile financiare anuale, raportarile
contabile semestriale, raportul de audit anual, componenta organelor de conducere, rapoartele CA -
art 51 din OUG 109/2011;

t) informeaza acfionarii cu privire la orice tranzactie cu administratorii, directorii, angajafii, actionarii
care detin controlul sau cu o societate controlati de acegtia-art.52 din OUG 109/2011;

u) prezinta AGA semestrial un raport asupra activitatii de administrare;

v) comitetul de nominalizare intocmeste anual un raport si-1 supune aprobarii AGA cu privire la
remuneratiile si alte avantaje ce au fost acordate administratorilor si directorilor;

w) elaboreazi anual un raport privind activitatea intreprinderii, in luna mai a anului urmétor celui la
care se raporteaza,

x) transmite MFP trimestrial si ori de céte ori i se cere fundamentri, analize, situatii, raportéri §i orice
alte informatii referitoare la indicatorii economico-financiari din BVC;

(2) Administratorii vor rispunde solidar cu predecesorii lor imediafi dacd, avind cunogtingi de

neregulile comise de acestia, nu le -an adus la cunostinta Auditorului Financiar. Raspunderea pentru

actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor care au solicitat inscrierea

opozitiei lor in registrul deciziilor Consilivlui de Administratie §i au informat in scris Auditorul

Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

(3) Administratorul, care are, cu privire la o anumita problemd, beneficii sau avantaje directe sau

indirecte care sunt contrare intereselor Societtii, va trebui si ii informeze pe ceilalti Administratori i

pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta §i nu trebuie si participe la nicio deliberare cu privire la

-
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problema respectivéi. Aceeasi obligatie le incumba Administratorilor gi n cazul in care gtin ci
soful/sotia lor ori rude sau afini ai lor pani la gradul patru au interese Intr-o anumits operatiune. in cazul
nerespectirii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi {inut raspunzitor de daunele produse
societifi.

II) - DIRECTORII SOCIETATII ;

Art.5.6.Consiliul de Administratie deleag¥ conducerea operativd a societ#fii unuia sau mai multor
directori numind pe unul dintre ei, director general. Directorii pot fi numiti dintre administratori (care
devin astfe! administratori executivi) sau din afara consilinlui de administratie.

Art.5.7.In intelesul Legii societatilor comerciale, Director al societiifii pe actiuni este numai acea
persoand cireia i-au fost delegate atributii de conducere a societdtii, in conformitate cu art.5.6. Qrice
altd persoand, indiferent de denumirea tehnic a postului ocupat in cadrul societdtii, este exclusd de la
aplicarea normelor cu privire la directorii societdtii pe actiuni.

Art.5.8.Conform atributiilor delegate prin Contractele de Mandat gi/sau Figsa Postului, Directorii
societatii raspund de Conducerea operativd pe domeniile pe care 1gi desfigoard activitatea .

Rispund la solicitdrile C.A.ori de céte ori acestea le sunt adresate.

Art.5.9. Directorii societdtii sunt responsabili de conducerca activitdfilor societitii, atributiile lor
incluzind urmitoarele :

a) S& exercite administrarea generald a Societdfii, conform contractului de mandat, a prevederilor
legale aplicabile, Actului Constitutiv §i imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;

b) S& execute angajamentele gi hotirdrile luate de Consiliul de Administratie;

¢) Si ceard convocarea Consiliului de Administratie;

d) S% numeascd si revoce personalul necesar bunei desfisuriri a activititii, cu exceptia directorilor
executivi numiti de Consiliul de Administratie, precum si s exercite autoritatea disciplinard asvpra lor,
conform structurii administrative gi regulamentelor interne aprobate de Consiliul de Administratie;

¢) Si promoveze proiecte, planuri de lucru etc. in vederea imbundtitirii performanielor serviciilor,
eficieniei si eficacitdtii administratiei §i In general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor

f) Alte atributii conferite de lege, de Actul Constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile.

A.1.).DIRECTORUL GENERAL ;

Art,5.10.. Directorul General, al Societd{ii Comerciale Aparegio Gorj SA, este numit de céitre Consiliul
de Administratie si va fi rispunzitor de administrarea societatii .

Directorul General conduce activitatea curent3 a societiitii $i o reprezintd in relaftile cu tertii gi poate
delega puterea de reprezentare, prin procurd speciald, cu mentionarea atributiilor delegate si a duratei
mandatului, cu ingtiintarea Consiliului de Administratie.

Art.5,11. Directorul General al societitii, are urmitoarele atributii gi raspunderi ;

a) exercitd administratrea generald a Societiitii conform prevederilor legale, Actului Constitutiv i
imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;

b) executad angajamentele i hotéirérile luate de Consiliul de Administratie;

¢) elaboreazi Planul de Management , program ce propune in detaliu Planul de Administrare aprobat de
Adunarea Generald a Actionarilor, prin care, Directorul General concepe si aplica strategii gi/sau politici
de dezvoltare, respectind cerintele politicii integrate calitate-mediu-sénétate si securitate ocupationalé,
T scopul imbunéitétirii serviciilor de alimentare cu ap# si canalizare, organizirii in condifii de eficientfia
activitatii societdijii, atingerii si indeplinirii indicatorilor de performantd prevazuti in Contractul de
Mandat, in concordantd cu Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

d) coordoneazad si urmireste activitatea financiar-contabild a societétii in sensul indeplinirii tuturor
obligatiilor legale si utilizdrii eficiente a fondurilor béinesti §i patrimoniului societafii, corelarea acestei
activititi cu prevederile Bugetare aprobate ;

¢) negociazi Contractul Colectiv de Munci la nivelul S.C. Aparegio Gorj S.A., Tg — Jiy;

f) negociaza si semneazd Contractele Individuale de muncé ale salariafilor societ#ii;

glare drept de semnéturd bancars, administreazd conturile bancare ale societifii mandante, aprobd
operatiuni de incasari i plagi potrivit competentelor legale;
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h) asigurd informarea operativd a membrilor Consiliului de Administratie asupra desféguririi activitagii
societidtii, a principalelor probleme rezolvate si a m#surilor ce se impun a fi luate in viitor.

i) raspunde de angajarea societfitii in raporturile cu persoane juridice si fizice, precum si in fafa
organelor jurisdictionale; de asemenea, poate da Imputernicire de reprezentare in acest scop s§i altor
persoane din cadrul societaii.

j) aprobd structura organizatorici gi de personal pentru C.E.D.-urile din structura societatii.

indeplineste orice alte atribufii conferite de lege, Actul Constitutiv, hotiriri ale Consiliului de
Administratie, Adunarea Generald a Actionarilor,etc.

A.2.) DIRECTOR

Art.5.12.. Directorul Societdtii Comerciale Aparegio Gorj SA, este numit de citre Consiliul de

Administratie, la propunerea Directorului General si va fi riispunzitor de indeplinirea sarcinilor atribuite.

Directorul se subordoneazi Directorului General .

Directorul, conduce si coordoneazi activitatea urmatoarelor departamente:

-Departament Comercial

-Departament Control Intern/Extern

-Departament Tehnic — Productie

-Departament Logistica

-Departament Economic

Prin Managerii Departamentelor din subordine, Directorul :

-conduce si coordoneazii activitatea compartimentelor din subordine asigurind functionarea lor in

conditii optime in scopul eficientizérii activitatii;

-participi la fundamentarea necesitatii §i oportunititii investitiilor pe baza programuiui de dezvoltare §i
avizeaza programul anual de investitii al societatii.

-avizeazi caietele tehnice de sarcini pentru achizitiile de echipamente, utilaje, lucrérile de proiectare,
lucrdirile de executie, achizitii necesare in derularea activitifii societifii.

-aprobi documentatia pentru obtinerea licentelor activitatiilor de apa §i canal de cétre AN.R.S.C.

-elaboreazi strategii de operare i intretinere efectivi, pentru a imbunatitii eficienta generald.

-avizeaza programul anual de achizifii.

-planific#i activitatea de productie in functie de planul de productie stabilit, pentru a asigura realizarea
integrala a indicatorilor cantitativi gi calitativi stabiliti.

~coordoneazi si asigurd desfisurarea ritmici a procesului de productie, urmérind realizarea productiei in
conformitate cu programul.

-dispune in regim de maxima urgentd, avind latitudinea de a aloca toate resursele umane specializate pe

care le are In subordinein vederea remedierii situatiilor deosebite §i disfunctionalitifii ce apar in

sectoarele pe care le coordoneazi;

-urmiregte si rdspunde de cregterea performantelor serviciilor prestate prin utilizarea eficientd a

resurselor existente in compartimentele din subordine;

-asigurd centralizarea lunard a serviciilor realizate, informénd Directorul General asupra rezultatelor

obtinute;

-asigurd personal sau prin personalul subordonat respectarea tehnologiilor adecvate si a normelor de

calitate, a documentelor legale privind serviciile prestate;

-asigurd conditii normale de desfigurare a inventarierii anuale, potrivit deciziilor interne date in acest

scop;

-stabilegte sarcini, atributii si rispunderi pentru personalul din subordine;

-rispunde pentru realitatea, regularitatea i legalitatea operatiunilor inscrise in documentele elaborate;

-exercity alte atributii stabilite de directorul general al Aparegio S.A.
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V1. DEPARTAMENTE DE MANAGEMENT

A. DEPARTAMENTE DE MANAGEMENT OPERATIONAL (DE PRODUCTIE )
- DEPARTAMENTUL TEHNIC-PRODUCTIE —~Manager Tehnic-productie

B. DEPARTAMENTE FUNCTIONALE, DE MANAGEMENT.
- DEPARTAMENTUL DEZVOLTARE - Manager Departament

- DEPARTAMENTUL ECONOMIC - Contabil sef

- DEPARTAMENTUL COMERCIAL - Manager Departament
- DEPARTAMENTUL CONTROL - Manager Departament
- DEPARTAMENTUL LOGISTICA - Manager Departament

DEPARTAMENTUL TEHNIC/ PRODUCTIE (DPT. OPERATIONAL )
CONDUS DE - MANAGER DEPARTAMENT ;

Art.6.1.Departamentul de Tehnic — Productie, se subordoneazi Directorului gi este condus de un
Manager de Departament - numit gi revocat de cétre Directorul General al Societitii.

Art.6.2, Managerul Departamentului Tehnic — Productie este conducitorul pe linie de specialitate a
activitatii tehnice gi de productie ( operatiuni ), din societate si ii revin urmatoarele atributii g1
rispunderi :
a). Organizeazi si conduce, prin personalul din subordine, toate activitifile tehnice i de productie ale
Aparegio Gotj SA, duce la indeplinire hotérérile/ Dispozitiile Directorului General;
b). Elaboreazi programe prin care, concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare respectand
ceringele politicii integrate calitate-mediu-sinitate §i securitate ocupationald, in scopul imbunétafirii
serviciilor de alimentare cu apé si canalizare, organizérii in condifii de eficienta a activitiitii societatii,
atingerii i indeplinirii indicatorilor de performanti previzuti in Contractul Individual de munci, Tn
concordanti cu Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;
¢). Planifica activitatea de productie, functie de planul de productie stabilit, pentru a asigura realizarea
integrald a indicatorilor cantitativi si calitativi stabiliti, pentru cregterea eficientei economice a activitgii
societdfii;
d).Organizeaz3 si controleazi activitatile de mentinere i dezvoltarea a capacitéitilor de productie;
e).Reprezinti societatea Tn relatia cu terte persoane fizice §i juridice in limita competentelor
primite/delegate;
f).Incheie acte juridice, in numele §i pe seama societatii, conform legii, numai dacé are Imputernicire de
la Directorul General sau numai impreund cu acesta.;
g).Indeplineste orice alte atributii conferite de lege, Actul Constitutiv, hotdrari ale Consiliului de
Administratie, Adunarea Generald a Actionarilor, atribuite de Directorul General, Director etc.
Art,6.3. Are in subordine si rispunde de activitatea urmatoarelor activititi §i compartimente :
1) Departamentul Tehnic - Productie constituit din:
1.1.) BIROUL TEHNIC - asiguri derularea proceselor legate de :

- Monitorizare licente / Autorizatii — Raportiri ANRSC.

- Proiectare / Avizare / Studii Geo.

~ Caiet de sarcini
1.2.) BIROUL PRODUCTIE asigurd derularea proceselor legate de:

- Monitorizare productie / Devize Lucriri

- Citiri Apometre;

- Energetic / CNCIR
1.3.) POTABILIZARE APA / INTRETINERE, INTERVENTII SI REPARATII SISTEME.

L
¥
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1.4) SECTOARELE DE APA - CANAL, de resort tehnic-operational, organizate in cadrul
CENTRELOR DE EXPLOATARE SI DISTRIBUTIE ( C.E.D. ), FORMEAZA structura Aparegio.
In exercitarea atributiilor conducerii, conducerea operativi poate delega autoritatea la nivele
ierarhice inferioare pe anumite probleme specifice acestora.

B. DEPARTAMENTE FUNCTIONALE DE MANAGEMENT

DEPARTAMENTUL DEZVOLTARE
CONDUS DE - MANAGER DE DEZVOLTARE.

Art.6.4.Departamentul de Dezvoltare, se subordoneazid Directiei generale a Societdfii, si este condus de
un Manager de Departament numit §i revocat de céitre Directorul Genaral al Societatii.

Managerul Departamentului Dezvoltare coordoneazi, organizeazi si rispunde de activititile specifice
ale societiitii si are, in principal, wmdtoarele atributii si raspunderi:

a).organizeazi gi conduce, prin factorii de decizie, toate activititile din subordine pentru a duce la
indeplinire hotérérile Directorului General;

b). elaboreazi programe prin care propune Directorului General, concepte si strategii / politici, in
scopul imbunétigirii activitdtilor pe care le coordoneazi in vederea atingerii §i indeplinirii indicatorilor
de performantd prevazuti in Contractul Individual de muncd prin Figa Postului, in concordants cu
Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat i strategia de DEZVOLTARE a Societétii;

¢).colaboreazi cu toate departamentele socititii in vederea realizirii obiectului de activitate;
d).gestioneazi conturile destinate implementirii proiectelor derulete pe fonduri europene /fonduri
proprii;

¢) raspunde de implementarea proiectelor pe fonduri europene/fonduri proprii:

- Aplicatia POIM

- Proiectul Regional ,, Extinderea si reabilitarea infrastructurii de apé si apd uzatd in judetul Gorj —
POIM -Fazari; .

- Programul POIM 2014 - 2020.

f) prezinta, ori de céte ori se solicitd, rapoarte/situatii/analize/documentatii;

g) respecti si aduce la Indeplinire realizarea dispozitiilor Contractului de delegare a Gestiunii Serviciilor
de alimentare cu ap3 si de canalizare incheiat intre societate gi ADIA, aferente activitifilor pe care le
coordoneazi;

Art.6.5. Coordoneazii activitatea personalului care furnizeaza servicii suport pentru Dpt. Dezvoltare
(Asistent Manager Proiect, Jurist, Ofiteri Financiari/Contabilitate, Responsabil Achizitii) precum si
activitatea Serviciului Implementare Proiecte care cuprinde:

1. - BIROUL IMPLEMENTARE PROIECTE FONDURI EUROPENE;

2. - SERVICIUL IMPLEMENTARE PROIECTE FONDURI PROPRII.

DEPARTAMENTUL ECONOMIC
CONDUS DE - CONTABIL SEF;

Art.6.6. Departamentul Economic, se subordoneazd Direciiei generale a Societdfii prin Director gi este
condus de un - Contabil sef - numit si revocat de citre Directorul Genaral al Societéfii.

Art.6.7. Contabilul sef coordoneazi, organizeazi si rispunde de activititile financiar-contabile gi are, in
principal, urmitoarele atributii si rdspunderi:

a) ia miisuri pentru organizarea contabilitdtii in conformitate cu reglementirile legale in vigoare sens in
care organizeazi gi coordonecazi intocmirea situatiilor finaciare, a balantelor de verificare unare si a
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oricdror alte documente previzute de legea contabilitdtii nr.82/91cu modificiri si completirile
ulterioare.;

b) ia mésuri pentru elaborarea bugetului de venituri i cheltuieli, a bugetului de trezorerie si a listei de
investitii conform contractului de delegare de gestiune, incheiat, i cu reglementirile legale in vigoare,
precum §i pentru constituirea §i gestionarea fondului de intrefinere inlocuire gi dezvoltare (IID),
respectarea conditionalitatilor impuse la contractarea imprumuturilor externe;

¢) efectueazi analiza lunari a cheltuielilor de productie, a cheltuielilor materiale si servicii precum si a
investitiilor efectuate, conform regelmentirilor legale in vigoare;

d) asigura respectarea regulilor de intocmire a bilanfului contabil, depunerea la termen la organele de
drept;

€) asigurd indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar contabil pentru péstrarea
integritéifii patrimoniului §i cele cu privire la controlul preventiv i la controlul ierarhic operativ curent
§i analiza pe bazi de bilant a rezultatelor activit#itii societatii;

f) 1a maésuri pentru achitarea obligatiilor financiare ale societdtii fa{i de furnizori si creditori la
termenele scadente, conform contractelor incheiate;

g) ia misuri pentru stabilirea, depunerea deconturilor §i a declaratiilor previzute de lege precum si
pentru achitarea obligatiilor bugetare, la termenele scadente $i in conditiile previzute de lege;

h) asigursi respectarea circuitului documentelor justificative precum gi p#strarea si arhivarea acestora;

i) organizeazi inventaricrea anuald a patrimoniuvlui, a formarii comisiilor de inventariere, pe care il
prezintd directorului general in vederea aprobirii acestuia, asigurind totodatd instruirea membrilor
comisiilor de inventariere;

j) ia misuri pentru valorificarea propunerilor ficute de comisiile de inventar, in conditiile prevazute de
contractul de delegare de gestiune si de legislatia in vigoare;

k) rispunde de angajarea cheltuielilor materiale §i binegti ale societ#itii si incadrarea lor in BVC
aprobat;

) asigurd si rdspunde de respectarca intocmai a prevederilor ROF, a Licentei de operator i a
Contractului de delegare de gestiune, a indicatorilor de performantd aprobati ce ii revin pe linie
economici §i a politicii integrate calitate-mediu-sénitate §i securitate ocupationald;

m) rispunde de respectarea disciplinei financiare, dezvoltarea gospodirirea eficientd a bunurilor
incrediniate, avind obligatia de a refuza, in conditiile legii, orice operatie patrimonialé care contravine
dispozitiilor legale;

n) rispunde de administrarea legald si eficienta a intregului patrimoniu;

0) asigurd inregistrarea sistematici gi cronologicdi, prelucrarea, publicarea §i pastrarea informatiilor cu
privire la situatia patrimonial si la rezultatele economice ale societatii, atit pentru necesitéjile proprii,
cét si in relatiile cu ceilalfi agenti economici: clienti, furnizori, béinci, organele financiar-fiscale.

p) asigurll intocmirea tuturor raportérilor solicitate de organele administratiei financiare §i de control,
bancare, statistice.

q) asigurdi introducerea si folosirea mijloacelor moderne de plati;

r) raspunde de fundamentarea,aprobarea gi aplicarea corectd a tarifelor prestatiilor efectuate;

s) asigurd ducerea la indeplinire a oricdror acte normative sau hotiiriri ale Consiliului Local ce privesc
activitatea economico-financiard a societiii;

t) indeplineste orice alte obligatii stabilite de Consiliul de Administratie §i Directorul General pe linie
economico-financiard, in conditiile previzute de regulamentul de organizare si functionare si de
legislatia in vigoare;

u) participd in comisia de negociere a contractului colectiv de munci, la nivelul societatii;

V) reprezinté societatea n relatia cu terfe persoane fizice i juridice, in limita imputernicirilor primite;

x) incheie acte juridice, In numele si pe seama societétii, conform legii, numai impreund cu Directorul
General;

y) are drept de semniturd bancars, administreazi conturile bancare ale societéifii mandante §i aprobi
operatiuni de Tncaséri si plafi, potrivit competengelor legale;

Are in subordine si riaspunde de activitatea urmitoarelor compartimente functionale: T

= _;'Q
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1). -Birou Financiar - Contabilitate / C.F.P;

2). -Analizii economici si tarifard / Patrimoniu;

3.) -Monitorizare abonati si incasiri creante

4.)- Oficiul de calcul / Facturare /monitorizare si analizi consumuri,

Indirect, activititi financiar-contabile organizate in cadrul ULP. gi a Centrelor de Exploatare —
Distributie din structura Aparegio Gorj S.A.

DEPARTAMENTUL COMERCIAL
CONDUS DE- MANAGER COMERCIAL.

Art.6.8. Departamentul Comercial, s¢ subordoneazi Directorului Societatii si este condus de un
Manager de Departament —-Manager Comercial - numit gi revocat de cétre Directorul Genaral al
Societagii.

Art.6.9. Managerul comercial coordoneazd, organizeazi gi rdspunde de activitiitile comerciale ale
societ#fii si are, in principal, urméatoarele atributii si raspunderi:

a). organizeaza §i conduce, prin personalul din subordine, toate activitdfile comerciale ale Aparegio
Gorj SA, Tg — Jiu, duce la Indeplinire hotérarile Directorului General,

b). elaboreazd programe prin care propune Directorului General,concepte gi strategii / politici, ih scopul
imbunatatirii activitatilor comerciale, a atingerii gi indeplinirii indicatorilor de performanti prevazuti n
Contractul Individual de muncé prin Figa Postului, in concordants cu Bugetul de venituri gi cheltuieli
aprobat;

¢).planificd activitatea comerciald a societdfii, functie de planul aprobat, pentru realizarea integrald a
indicatorilor cantitativi §i calitativi stabilifi, contribuind la cresterea eficienfei economice a activitatii
societifii;

d).organizeazi §i controleazi activititile comerciale in vederea aplicirii corecte a procedurilor operationale
de achizitii si aprovizionare / livrare;

e).reprezintd societatea in relatia cu terfe persoane fizice i juridice T limita competentelor
primite/delegate;

f).incheie acte juridice, in numele §i pe seama societatii, conform legii, numai dac# are imputernicire de
la Directorul General sau nimai impreuni cu acesta.;

h).indeplinegte orice alte atributii conferite de lege, Actul Constitutiv, hotardri ale Consiliuluni de
Administratie, Adunarea Generald a Actionarilor,etc.

Indirect, activitdfi comerciale organizate in cadrul Centrelor de Exploatare — Distributie din structura
Aparegio Gorj S.A.

Art.6.10 Coordoneazi gi ragpunde de activitatea compartimentelor implicate in procese comerciale ca ;
1. - BIROU RELATII CLIENTI;

2. - BIROU ACHIZITII;

3. - BIROU APROVIZIONARE;

4, - BIROU TERTI

5. - COMPARTIMENT DEBRANSARI

DEPARTAMENTUL CONTROL INTERN & EXTERN

CONDUS DE - MANAGER DEPARTAMENT CONTROL.
Art.6.11.Departamentul Control, se subordoneazi, prin delegare decompetente, Directorului,
estecondus de un Manager de Departament - numit gi revocat de cétre Directorul Genaral al Societatii.
Managerul Departamentului Control coordoneazi, organizeazi si rispunde de activitiitile specifice ale

societatii §i are, in principal, urmétoarele atribugii gi rispunderi:
4 -~
-

R.O.F. APAREGIO GORJ S.A. TARGU - JIU - EDITIA 2022 - REVIZIA 00-01.11. 2022



21

a) organizeazi §i conduce, prin Compartimentele §i personalul subordonat, toate activitdfile din
subordine pentru a duce la indeplinire hotdrarile Directorului General;

b). elaboreazi programe prin care propune conceptestrategii §i / politici, in scopul imbunatatirii
activititilor pe care le coordoneazi in vederea atingerii §i indeplinirii indicatorilor de performanti
previzuti in Contractul Individual de munc prin Figa Postului, in concordanti cu Bugetul de venituri gi
cheltuieli aprobat si strategia de DEZVOLTARE a Societifii;

¢) colaboreazi cu toate departamentele socitifii in vederea realizérii obiectului de activitate;

d) gestioneazi prezintd, ori de cite ori se solicitd, rapoarte/situatii/analize/documentatii;

¢) rispunde de implementarea proiectelor pe fonduri europene:

- proiectul Regional ,, Extinderea si reabilitarea infrastructurii de apé si apa uzati In judeful Gorj;

- programul POIM 2014 —2020.

f) prezintd, ori de cite ori se solicitd, rapoarte/situatii/analize/documentatii;

g) respectd si aduce la indeplinire realizarea dispozitiilor Contractului de delegare a Gestiunii Serviciilor
de alimentare cu api si de canalizare Tncheiat Tntre societate 5i ADIA, aferente activitifilor pe care le
coordoneazi; ‘
Art.6.12. Coordoneaz3 activitatea personalului urmatoarelor Compartimente, subordonate:

1. - BIROU PROTECTIE MEDIU

2. - CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE ( C.F.G) / SISTEM CONTROL INTERN
MANAGERIAL ( S.C.1/M.) / SISTEM MANAGEMENT INTEGRAT CALITATE - MEDIU -
SANATATE SISECURITATE OCUPATIONALA ( S.M. CM.S.5.0.);

3. - SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE ( SSM-SU-PSI ).

4. - METROLOGIE

5, - DETERMINARE PIERDERL FRAUDE /GIS/MODELERE HIDRAULICA.

DEPARTAMENT LOGISTICA
CONDUS DE- MANAGER DEPARTAMENT

ART.6.13. Departamentul Logistici se subordoneazi Directorului APAREGIO GORJ S.A., este
coordonat de citre un Manager de Departament, numit §i revocat de cétre Dire ctorul general i are, prin
compartimentele din subordine, urmatoarele atributii, competente si responsabilityi:

- reprezint3 societatea in raporturile de munc# in conformitate cu imputernicirea expresa acordata de
Directorul General;

- organizeaz3 activitétile din cadrul departamentului;

- controleazi si raspunde de aplicarea gi respectarea prevederilor legislatiei in vigoare precum si de
regulile interne ale societatii;

- semneazi documentele care implicd activitatea desfaguratd in cadrul Departamentului

- ndeplineste orice alte atributii conferite de lege, Actul Constitutiv, hotdriri ale Consiliului de
Administratie, Adunarea General# a Actionarilor,etc.

Art.6.14. Coordoneazi §i rispunde de activitatea compartimentelor implicate in procese alocate
Departamentului, ca:

1. - ADMINISTRATIV

2. - LT.-S8.C.AD.A.

3. - TRANSPORT AUTO / MENTENANTA UTILAJE MECANICE
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CAPITOLUL VII. - ATRIBUTII SPECIFICE NIVELELOR IERARHICE S1
DEPARTAMENTELOR SPECIALIZATE .

A) COMPARTIMENTE SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL :

Art.7.1, SECRETARIAT . PROTOCOL.COMUNICARE, INFORMATII PUBLICE, PROTECTIE DATE

ART. 7.1.2. ACTIVITATI DE SECRETARIAT $I PROTOCOL:

Secretariatul este considerat ca intrefath a gefului unei institutii cu personalul angajat i cu persoanele
din afara institutiei si de asemenea, reprezinti (in unele cazuri) o dublare a directiilor auxiliare, prin
preluarea la nivelul compartimentului & atributiilor specifice. Astfel prin secretariat se preiau-desfigoard
o serie de atribufii privind personalul, activitii administrative si activitati de relafii cu publicul sete-

Secretariatul este un auxiliar direct gi indispensabil al conducerii, avind ca sarcind degrevarea
acesteia de unele sarcini auxiliare, creindu-i astfel conditiile necesare realizirii principalelor sale functii:
prevedere - organizare — comandd — coordonare — control. Activitdtile din secretariat trebuie si creeze
conditii optime pentru luarea deciziilor care reprezintii actul esential al conducerii.

ACTIVITATI, ATRIBUTII SI SARCINI, SPECIFICE DE SECRETARIAT;

Activitatea de secretariat include urmétoarele atribufii §i sarcini:
- executarea de lucriri de registraturd generald (sortarea, inregistrarca, datarea, distribuirea)
materialelor, corespondentei, etc;
- lucriiri de corespondentd primit3 si emisa de unitate; lecturarea corespondentei primite, prezentarea ei
conducerii, inregistrarea §i urmirirea rezolvarii corespondentei primite, Intocmirea unor rispunsuri pe
baza documentdirii prealabile, tehnoredactarea lor, prezentarea in vederea semndrii a corespondentei cu
materialul de baza, pregitirea corespondentei pentru expediere, predarea pentru expediere;
- dactilografierea materialelor folosind calculatorul, multiplicarea materialelor, folosirea imprimantei
calculatorului, corectarca gregelilor materialelor, redactarea proceselor verbale de sedinta;
- pregitirea cilitoriilor de serviciu, rezervarea de bilete, a camerei de cazare la hotel, obfinerea vizei
{dacd este cazul);
- evidenta necesarului de consumabile (Intocmirea referatului cu necesarul de rechizite pentru
compartimentul de secretariat, materiale promotionale, protocol, etc.), tine evidenja delegatiilor, a
deplasérilor si a evenimentelor profesionale;
- PROTOCOL §I RELATII CU PUBLICUL: intocmirea unor planuri pentru desfisurarea in bune
conditii a intdlnirilor cu persoane din afara institufiei pregatirea corespondentei protocolare cu ocazia
diferitelor evenimente, buna desfiigurare a intélnirilor.

ART. 7.1.3. ACTIVITATI DE COMUNICARE SI RELATII CU PUBLICUL:

COMUNICARE / RELATH PUBLICE Activitate in subordinea gefului Biroului SECRETARIAT,

COMUNICARE, DATE PERSONALE prin care se sigurd indeplinirea atributiilor in ceea ce priveste

comunicarea cu clientul, solutionarea petitiilor, primirea in audientd a persoanelor care solicitd acest

lucru, relationarea cu mass-media, promovarea imaginii.

Atributii, competente i responsabilitii:

- Asigurd liberul acces la informatiile de interes public legate de activitatea companiei, oricarei
persoane fizice/juridice care solicita acest lucru,

- Preia petitiile, le inregistreazi i le repartizeazi compartimentelor de specialitate;

- Organizeazi activitatea de audiente 1a conducerea companiei;

- In cazul solicitirilor de audientd, le inregistreazi in Registrul de audiente, intocmeste Fisa de
audientd gi repartizeaza solicitarea responsabilului de specialitate desemnat si acorde audiente;

—~ _'if__f'_&
//
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- Participa la audiente §i intocmeste lunar un raport privind rezolvarea acestora.

- Ummaregte modul de solutionare si de redactare in termene a petitiilor, inclusiv a rezultatului
audientelor, conform Legii 233/2002;

- Primegte r#spunsurile intocmite §i semnate de compartimentele de specialitate, redacteazi
raspunsurile finale la petitii si le Inainteazi spre semnare Directorului General;

- Expediaza rispunsurile citre Registratur in vedea transmiterii acestora citre clienti;

- Primeste, inregistreazi §i raspunde la petitiile on-line adresate societatii si raspunde solicitirilor de
informatii de interes public venite pe site-ul companici. Acestea urmeazi parcursul petitiilor
clasice, pe suport de hértie, cu specificatia c raspunsul se transmite on-line;

- Primeste gi Inregistreazi sesizirile si reclamatiile telefonice de la cetiteni;

- Raspunde pe loc sau, dupd caz, iransmite sesizérile telefonice ale cetdfenilor la comparimentele
implicate gi wrmireste rezolvarea operativi a acestora;

- Organizeazi §i coordoneazi intilniri de lucru cu reprezentantii asociatiilor de proprietari, agentilor
economici, institutiilor publice;

- Informeazi publicul prin intermediul mass-media §i anuntfi asociatiile de proprietari, agentii
economici, institutiile publice despre lucrérile planificate i avariile la retelele de api si canalizare;

- Asigurd comunicarea internd in cadul institutiei.

- Informeaza clientii cu privire la furnizarea serviciilor de alimentare cu apa si canalizare-epurare;

- Solicitd de la compartimentele de specialitate, prin telefon/mail, ldmuririle necesare asupra unor
probleme neclare ridicate de solicitanti;

- Ofer# informatii privind facturile emise (date de contact, consumuri, indexuri s.a.);

- Pune la dispozifia clientilor conditiile de egalonare a debitelor restante;

- Consiliazd clientii referitor la intocmirea documentelor necesare incheierii contractelor, a
solicitérilor de brangament apé/racord canalizare, contorizare;

- Prezintd solutii preliminare la solicitdrile de ordin tehnic ale clientilor (contorizare, bransament,
racordare, pierderi de apd, diferente de precizie a aparatelor de miisurd s.a.);

- Tine legatura in permanentd cu Dispeceratul in vederea solutiondrii, din punctul de vedere al
relatiei cu clientul, a problemelor ivite Tn funcfionarea sistemului de alimentare cu apd i canalizare ;

- Redacteazi materialele de presd (comunicate, anunturi, informari);

- Transmite catre mass-media locald §i, eventual, nationald, precum si catre institutiile abilitate,
comunicate de pres3, anunfuri importante, informéri de presé, recomandri tehnice;

- Furnizeazd, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste
activitatea companiei;

- Relationeazi cu reprezentantii media, cu opinia publicd in general, in vederea promovirii unei
imagini pozitive a companiei;

- Gestioneazd imaginea companiei prin mijloace de informare in masé (presa scrisé, tv, radio), prin
website, prin publicatii tip: pliante, broguri, jurnale, reviste de specialitate, prin conferinte de presé,
briefing-uri de presd, interviuri;

- Administreazi site-ul companiei i actualizeazi informatiile prezentate pe site;

- Monitorizeazi modul in care se reflectd in pres3 actiunile intreprinse de SC Aparegio SA;

ART. 7.1.4. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Activitate In subordinea sefului Biroului SECRETARIAT, COMUNICARE, DATE PERSONALE,
desfasuratd de c3tre un responsabil cu protectia datelor personale, in baza Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanclor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date.

Principala preocupare a responsabilului cu protectia datelor trebuie sa fie respectarea Regulamentului
General privind Protectia Datelor si a reglementdrilor nagionale incidente.

Operatorul sau persoana imputernicitii de operator, in ceea ce priveste raporturile cu responsabilul cu
protectia datelor, este obligat sa:
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+ publice datele de contact ale responsabilului (adresd pogtald, numar de telefon alocat special
si/sau o adress de email alocaté special).

s comunice datele de contact ale responsabilului citre Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Prelucréirii Datelor cu Caracter Personal.

Sarcinile responsabilului cu protectia datelor:
de a informa §i consilia operatorul, sau persoana imputernicitd de operator, precum i angajatii
care se ocupa de prelucrdrile de date;

¢ de a monitoriza respectarea Regulamentului, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern referitoare la protectia datelor;

» de a consilia operatorul in ceea ce priveste realizarea unei analize de impact asupra protectiei
datelor si de a monitoriza executarea acesteia;

e de acoopera cu Autoritatea de Supraveghere si de a reprezenta punctul de contact cu aceasta;

« de a tine seama in mod corespunzitor de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, la
indeplinirea sarcinilor sale.

ART. 7.2. BIROU AUDIT PUBLIC INTERN: Birou din structura societitii aflat in subordinea
Directorului General
Atributii, competente si responsabilitati:
AUDIT PUBLIC INTERN este o activitate independenti i obiectivd care di societdfii asigurare in
ceea ce priveste gradul de control detinut asupra operatiunilor, este reprezentat de ciitre un auditor numit
prin decizie de citre Directorul General al societafii §i are urmatoarele atributiuni principale;
a) Elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern;
b) Efectueazi activitifi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management financiar gi
control ale entitdtii publice sunt transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficacitate gi eficientd ;
c)Auditul public intern se exercitd asupra activitifilor desfiigurate de S.C.Aparegio Gorj S.A. - Tg - Jiu,
cu privire la formarea gi utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public ;
Compartimentul de audit public intern auditeaz3, cel putin o datd la 3 ani, fard a se limita la acestea,
urméitoarele:
1) angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de platd, inclusiv din
fondurile comunitare;
2) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
3) vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al
unitagilor administrativ-teritoriale;
4) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitigilor administrativ-
teritoriale;
5) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creani,
precum si a facilitifilor acordate la incasarea acestora;
6) alocarea creditelor bugetare;
7) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
8) sistemul de luare a deciziilor;
9) sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
10) sistemele informatice;
d)Elaboreazi raportul anual al activititii de audit public intern ;
ORapoartele anuale privind activitatea de audit public intern cuprind principalele constatéri, concluzii i
recomanddri rezultate din activitatea de audit, progresele inregistrate prin implementarea
recomanddrilor, eventualele iregularitati/prejudicii constatate in timpul misiunilor de audit public intern,
precum gi informatii referitoare la.pregitirea profesionald ; _

e e
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e)In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazi imediat Directorului SC
Aparegio Gorj S.A. si structurii de control intern abilitati pentru continuarea verificérilor;

f)In situatia in care in timpul misiunilor de audit public intern se constatd abateri de la regulile
procedurale i  metodologice, respectiv de la  prevederile legale, aplicabile
structurii/activiti{ii/operatiunii anditate, auditorul intern trebuie sa instiinteze in termenul cel mai scurt
pe directorul S.C.Aparegio Gorj S.A., Tg — Jiw. si structura de control intern abilitatd pentru continuarea
verificérilor;

g) In cazul identificarii unor iregularitati majore auditorul intern poate continua misiunea sau poate s o
suspende cu acordul conducitorului entititii care a aprobat-o, daci din rezultatele preliminare ale
verificdirii se estimeazi ¢ prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite (limitarea accesului,
informatii insuficiente, etc.) ;

h) Respecti si duce la indeplinire prevederile documentatiei Sistemului Integrat de Management,

ART.7.3. BIROUL RESURSE UMANE :
Se subordoneazd Directorului General al Aparegio SA si are drept scop asigurarea gi mentinerea unui
sistem unitar de resurse umane calificate §i competente pentru indeplinirea obiectivelor societatii.
Compartimentului Resurse Umane este coordonat de un sef de compartiment ce este numit si revocat
prin Decizie a Directorului General si sub autoritatea caruia se desfasoara urmatoarele procese:

ART.7.3.1. EVIDENTA RESURSE UMANE, PREGATIRE PROFESIONALA, STRATEGIE SI
POLITICI DE PERSONAL

- Elaboreazi gi urmdéreste implementarea strategiilor i a procedurilor de lucru privind resursele umane
din unitate i le integreaza in strategia generala;

- Dezvolt3, revizuiegte, implementeaza §i actualizeazi politicile de angajare, de motivare si de beneficii
pentru resursele umane din Companie;

- Elaboreaza, dezvolti i implementeazi planuri de carierd gi dezvoltare personald atat pentru personalul
din pozitiile cheie, cat §i pentru restul personalului din unitate;

- Raspunde de conformitatea politicilor si practicilor de angajare, motivare, beneficii §i programe de
resurse umane cu politicile generale ale societitii i cu legislatia muncii;

- Participa la elaborarea si negocierea Contractului Colectiv de Muncd si rispunde de nregistrarea §i
aplicarea lui la nivelul societétii;

- Proceseazi, revizuiegte si monitorizeazi contractele individuale de munci;

- Redacteazi modificirile Regulamentului Intern propuse de CA, conform actului constitutiv, gl
urmdreste ca fiecare angajat si ia la cunostinti de continutul lui, dupa aprobarea de c#tre CA si avizarea
de cétre Directorul General;

- Urmiareste modul Tn care se aplica Regulamentul Intern la nivelul tuturor locurilor de munc# i
informeazd conducerea de neregulile constatate, propunind i solutii impreund cu compartimentele
implicate cind este cazul;

- Redacteazi Regulamentul de Organizare gi Funcfionare §i ia mdsuri pentru actualizarea si/sau
modificarea lui ori de cite ori este cazul;

- Identificd problemele cu care se confrunti angajatii si propune conducerii solutii pentru rezolvarea
acestora,

- Elaboreazi organigrama societifii, urmiireste actualizarea ei gi propune conducerii modificarea ori de
céte ori este cazul;

- Elaboreazi statul de functii al societafii gi urmireste actualizarea acestuia ori de cate ori este cazul;

- Participi la organizarea locurilor de muncé noi sau la reorganizarea celor vechi propunéind structuri
organizatorice gi incadrare de personal conform fluxului tehnologic si complexitétii lucrérilor;

- Stabilegte structura de personal pe compartimente §i sectoare de activitate, asigurdnd din acest punct
de vedere realizarea atributiilor stabilite prin Regulamentul de Organizare §i Functionare;

- Elaboreaz3 sau colaboreazi la intocmirea studiilor pentru cresterea calititii managementului pe nivele
de conducere si dupa avizare efectueazi modificarile necesare in structura organizatorica Wersonal;

& _._;3
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- Fundamenteazi necesarul de personal pe categorii in strictd corelare cu structura organizatorici si
volumul activitdtilor ce se realizeaza, asigurdnd un echilibru corespunzator intre diverse categorii de
personal;

- Asigurd necesarul de personal pe structurdl si meserii, functii si specialitdfi corespunzator structurii
organizatorice, statului de functii si normelor de personal;

- Realizeazi recrutarea, selecfia gi angajarea personalului necesar Companiei respectand procedurile de
lucru aprobate;

- Tine evidenta lunar# a fluctuatiei de personal (angajiri, desfaceri de contracte individuale de munci,
concedii fard salariu, absenfele nemotivate gi suspendérile de contract individual de munc®);

- Fundamenteazii programe anuale §i de perspectivd privind asigurarea, calificarea, instruirea si
perfectionarea fortei de munci in corelare cu programul de dezvoltare al Companiei;

- Efectueazd analize privind asigurarea si utilizarea fortei de muncd, productivitatea muncii si
fundamenteazi strategia Companiei in acest domeniu;

- Propune grila de salarizare a personalului pe locuri de muncid, functii §i urméregte respectarea acesteia
continuu;

- Identificd necesarul de instruire internd §i externd la nivelul societdfii, inainte de Intocmirea
programului anual, cét st periodic, la solicitarea gefilor locurilor de munc sau la punerea in functiune

de obiective noi ori infiintarea de noi posturi dupa caz;

- Identifici centre de instruire profesionald Tn domeniile solicitate Tn unitate i planifici personalul

unitatii;

- Asigur activitatea de instruire externsi ntocmind documentatia necesari;

- Tine evidenta cheltuielilor cu instruirea atit internd cat si externd;

- Planific3 activitatea de instruire anuald a salariatilor;

- Intocmegte programul de instruire anual gi 1l comunic3 gefilor locurilor de munca conform procedurii;

- Urmdreste si verificd modul Tn care se realizeazi programul de instruire la locurile de munci;

- Redacteazi figele de post pentru posturile de directori neexecutivi gi sefti de compartimente functionale/de
productie;

- Colaboreazi cu sefii compartimentelor functionale/de productie la elaborarea figelor de post aferente
personalului de executie din subordine;

- Verifica (din punct de vedere al completitudinii descrierii procedurii) figele de post pentru posturile de executie;
- Asigura organizarea concursurilor de angajare / promovare a personalului societatii;

- Elaboreazi regulamentul privind desfigurarea concursului de ocupare a posturilor vacante/nou
infiintate din cadul societitii;

- Asigurd proiectarea, planificarea §i implementarea sistemului de evaluare a performanfelor
profesionale la nivel de companie;

- Intocmegte si distribuie formularele de evaluare a performanielor profesionale;

- Verificd controlul corectitudinii i a calitiitii procesului de evaluare a performantelor profesionale ale

salariatilor;

- Centralizeaza rezultatele evaludrii performantelor profesionale pentru intreg personalul salariat;

- Intocmeste si transmite, in termen, dérile de seam3 statistice privind forta de munci si cheltuielile de

personal gi toate celelalte situatii privind salariatii societatii;

- Raspunde de Tntocmirea corectd, completé a contractului individual de munci al fiecarui salariat cét si

a actelor aditionale la contractele individuale de munci in conformitate cu contractul colectiv de muncd

gi a legislatiel muncii Tn vigoare comunicind la ITM Gorj orice modificare in termenele stabilite de

legislatie prin programul REVISAL;

- Riispunde de incadrarea tuturor salariatilor in nomenclatoarele de ocupatii actualizat si le comunici la

timp la ITM Gorj;

- Intocmegte registru de evidentd a salariatilor, eviden{d sporuri, evidentd concedii de odihna, nvoiri

nemotivate;

- Intocmeste documentele individuale de personal la solicitarea acestora: adeverinte, legitimatii, etc;

- Intocmeste documentele necesare privind aplicarea sanctiunilor disciplinare;
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- Intocmeste documentele necesare pentru incetarea activititii salariatilor;

- Intocmeste dosarele de pensionare;

- Tine evidenta si gestioneazi personalul incadrat Tn locuri de munca cu conditii deosebite;

- Gestioneaz personalul Tncadrat in locuri de munca cu conditii deosebite si emite decizii, Inscrisuri,
evidente Tn acest sens;

- Asigurd prin PLANUL DE ACTIUNE implementarea principiului Egalitatii de sanse intre Femei §i
barbati.

ART.7.3.2 SALARIZARE

- Asigurs buna gestionare a modulului de calcul salarii pentru efectuarea corectd s la timp a calculului
privind drepturile salariale ale personalului societatii. Analizeaza eficacitatea practicilor de calculare a
salariilor, pregateste documentele pentru rezolvarea reglementirilor muncii in domeniul salariilor;

- Gestioneaza situatiile salariale a persoanelor din cadrul societatii prin preluarea automati a datelor din
“istoric” i setarea implicitd a datelor de baza din unitate la nivel salarial i de resurse umane actualizate
prin intermediul interfetei salarizare pentru a fi la zi cu schimbarile legislative;

- Configurcazi, defineste i atribuie valori parametrilor globali care au aceeasi valoare pentru mai multi
salariati , un grup de angajati sau un angajat din meniul ce contine partea de configurare calcul salarii. -
- Verifica formulele de calcul gestionate de aplicatiei si defineste scheme de salarii (parametrii si
formule) care se ataseaza unui angajat sau unui grup de angajati;

- Configureazi gi integreazi in structura aplicatiei constantele lunare (ore/ lund lucrate, sarbatori legale,
salariul mediu brut, salariul minim pe economie) cat si procentele pentru retinerile conform legii de la
angajat si angajator cum ar fi: procent somaj, procent contributii CASS, CAS, somaj, fond de risc gi
accidente, FNUASS, fond garantare);

- Prelucreaza si gestioneaza datele ce privesc toti angajatii activi precum si toti care au parasit compania
separand in 3 categorii angajati: activi, inactivi (suspendati) si lichidati. Procedeaza la prelucrarea
datelor privind schimbarea statutului unui angajat care va fi lichidat din punct de vedere al resurselor
umane in momentul in care el paraseste compania, iar din punct de vedere al salarizarii in momentul in
care isi primeste toate drepturile salariale aferente activitatii desfasurate in cadrul Companiei;

- Introduce, completeaza, prelucreaza si gestioneaza informatiilor referitoare la datele din pontaje,
drepturile acordate angajatilor si retinerilor operate din venitul acestora;

- Calculeazai si inregistreazd avansurile concediilor de odihna, opereaza sporurile, refinerile,
penaliziirile, opereaza concediile medicale, invoirile, nemotivatele;

- Genereazli si elibereaza adeverinte prin initierea rapoartelor standard si configurabile care extrag
informatii care se refera la un interval de timp sau pe intervale de timp;

- Configureaza, intocmeste si genereaza state de plata salarii avans si lichidare pe centre de plata,
colaboratori, centralizatoare salarii pe cenire de cost, centre de plata;

- Genereaza liste borderouri card pentru banci si le transmite pentru inregistrarea la plata chenzinal
avans si lichidare;

- Configureaza si genereaza exportul notei contabila lunare. Introduce si verifica prelucrarea datelor
generate in declaratii DEC112, D205 executand fisierele solicitate, rapoartele salarii pentru respectivele
declaratii si le transmite catre compartimentele interne pentru inregistrare in programele software
autorizate ale institugiilor publice;

- Inregistreaza, monitorizeaza si fundamenteaza nivelul lunar, trimestrial, anual al cheltuielilor cu forta
de munca pe centre de plata, centre de cost, furnizand datele necesare pentru fundamentarea Bugetului
de Venituri si Cheltuieli si urmareste continuu incadrarea in sumele aprobate.

Art. 7.4. BIROU JURIDIC Se subordoneazi Directorului General al S.C. Aparegio Gorj S.A. Tg—Jiu
si colaboreazi cu managerii departamentelor , este coordonat de un sef de birou ce este numit si revocat
prin Decizie a Directorului General si sub autoritatea caruia se desfasoara urmatoarele procese:

>
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- Reprezintd interesele Aparegio S.A. in fata instantelor judecdtoresti, a organelor de justifie, organelor
de urmdrire penald i a altor organe §i instituii, precum gi in raporturile cu persoanele juridice §i cu
persoanele fizice (furnizori sau beneficiari), pe baza delegatiei de autoritate dati de conducere;

- la mésuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la ap#irarea si gospodirirea patrimoniului
societdtii, analizdnd cauzele care genereazi sivargirea de infractivni si litigii;

- Ia misuri necesare pentru recuperarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii si sprijinirea
executarii acestora;

- Avizeaz3 asupra legalitdii proiectelor de contracte cu clientii §i furnizorii, contracte de munca gi
deciziilor de imputernicire, precum si asupra legalitatii oricdror mésuri care sunt de naturd si angajeze
raspunderea patrimoniald a societatii;

- Intocmeste sau avizeaza proiectele de hotdirari, regulamente, ordine gi instructiuni, precum si orice acte
cu caracter normativ referitoare la atributiile gi activitatea societ3tii si face propuneri pentru modificarea
sau retragerea deciziilor ce nu mai sunt in concordanti cu legea;

- Inifiaz3 sau participd la actiuni de popularizare a legilor §i de prevenire a incilcdrii dispozitiilor legale;
- Tine evidenta legilor si a tuturor actelor normative prin programul Legis;

- Di avizul de legalitate pe documentele ce se prezintd Consiliului de Administratie ;

- Prezintd informdri juridice asupra situatiei juridice a societitii, evidentiind cauzele unor disfunctii si
propunind m#suri imediate de eliminare a deficientelor, conform temeiului i termenului legal;

In cauzele penale

- Studiazi materialul din dosar,

- Strénge si atageazi materialul suplimentar;

- Intocmegte ridspunsurile la solicitarea organelor juridice;

- Studiazi dosarul la instantd dupa emiterea rechizitorului;

- Participi la gedinfele de judecats administrind probe si sustindnd punctul de vedere al unititii pe care
o0 reprezintd;

- Urmiregte pronuntarea si comunicarea hotararii precum si dacé a ramas sau nu definitivi;

- Formuleazi recursul, motiveaza gi participd la recurs pentru a pune concluzii;

- Urmireste pronuntarea gi obtinerea titlului executoriu pe care-l comunica in teren.

In cauzele civile / contencios administrativ

- Studiazii materialul primit de la compartimente;

- Solicitd relatii §i documente de la compartimente i stabileste modul de actionare;

- Formuleaz3 actiuni;

- Solicita plata taxelor de timbru;

- Inainteazi cererile instantelor de judecatd competente;

- Participi la sedintele de judecatd si transmite hotardrile la compartimente pentru executare;

- Formuleazi cererile privind exercitarea ciiilor de atac.

In fata notarului

- Se ocupd de luarea inscriptiilor ipotecare asupra imobilelor ce constituie garantie suplimentard a
gestionarilor sau pentru recuperarea pagubelor;

- Analizeaz3 actele ce vor fi incheiate In forma autentica.

In fata organelor administrative-

- Intervine pentru rezolvarea unor probleme ale unitifii pentru sustinerea céirora au competenta juridici
(inspectie sanitard, protectia mediului, ANRSC, protectia muncii, etc);

- Reprezintd conducerea unitdfii in fata organelor de justifie §i In fafa altor institufii san unititi pe bazi
de delegatie, sustinand interesele unitaii.

- Indeplineste orice altd atributie dati prin delegare de autoritate de directorul general al societétii
comerciale ce are caracter juridic sau legislativ.

- Participé la intocmirea proceselor-verbale de predare-preluare a sistemelor de apé si canalizare.

g
/
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Art.7.5. LABORATOR CENTRAL APE :

Compartiment in subordinea Directiei generale coordonat de catre un sef de activitate numit de
Directorul general care, prin personalul din subordine, indeplineste urmaitoarele atributii gi
responsabilititi principale :

Subordoneazs :

- LABORATOR DE ANALIZE FIZICO-CHIMICE SI MICROBIOLOGIE ALE APEI POTABILE ;

- LABORATOR ANALIUZE APE UZATE ORASENESTI,

din structura Centrelor de Exploatare din componenta societitii.

- Conduce, coordoneazi, controleazi §i rispunde de activitatea din cadrul celor 3 tipuri de laboratoare
( laboratoare de analize fizico-chimice ale apei potabile, laboratoare de bacteriologie, laboratoare de
analize fizico-chimice si biologice ale apelor uzate gi epurate.)

- Intocmegte impreund cu partea tehnicd din cadrul laboratoarelor necesarul de reactivi chimici, medii
de culturd, in vederea contractiirii cu unititile producitoare si firmele furnizoare.

- Participd la realizarea documentatiilor in vederea obtinerii autorizatiilor sanitare de functionare,
autorizatiei de definere si utilizare a substantelor toxice, de gospodarire a apelor si de mediu.

- Participé la expertizarea surselor de apd, din sursele subterane gi de evacuare in emisari naturali,
impreund cu organele de control sanitare gi de gospodarire a apelor.

- Stabilegte numarul probelor, frecventa de recoltare gi punctele de recolta.

- Analizeaz3 rezultatele probelor de laborator, identifici eventualele cauze ale poludrii apei potabile
cu germeni patogeni i dispune mésuri in consecinti.

- Transmite lunar organclor de control samitare situatia rezultatelor de laborator la apd potabild si
consumul de clor.

- Stabileste impreund cu compartimentul protecfia muncii necesarul de materiale consumabile pentru
nevoi igienico-sanitare, precum §i necesarul de echipament de lucru si protectie, specific activitifii de
laborator.

- Impreuna cu sefii CED-urilor, planifica si participa la operatiunea de spilare, dezinfectie, dezinsectie a
rezervoarelor de inmagazinare.

- Colaboreaza cu toti factorii implicati in verificarea calitdtii apei uzate la agentii economici potential
poluatori in scopul incadririi in normativul NTPA-001/97, precum gi in legéturd cu tratarea apei-
clorarea, cu asigurarea permanenti a stocului de clor in fiecare stajie de clorinare.

- Instruiegte din punct de vedere al normelor specifice de protectia muncii gi PSI fiecare laborator in
parte si verificd insugirea acestora.

- Reprezinta Societatea In relatia cu organismul de acreditate (RENAR), DSP, Ministerul Sanatatii,
SIML si BRML,;

dspunde material, disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupé caz, potrivit legii , pentru modul de
realizare defectuoas#i ori nerealizarea atributiilor, sau pentru eventualele pagube cauzate din vini
proprie.

Art.7.6. BIROU REGIONALIZARE. GESTIONARE CONTRACT DE DELEGARE,
MANAGEMENT ACTIVE;

BIROU cu responsabilitati in Regionalizare/Gestionarea implementiirit Contractului de Delegare,
in Extinderea Operatorului Regional si Managementul activelor, aflat in subordinea Directorului
general”.

Este condus de un sef de Birou numit i rervocat de Directorul General al Societatii §i are urmatoarele
sarcini si atribufiiz

» Reprezinti Societatea, in baza delegéirii competentelor primite, la intdlnirile pe teme legate de
regionalizarea serviciilor publice de alimentare cu api si de canalizare;

» Elaboreaza i redacteazi documentele cerute de managementul firmei in legdturd cu mésurile gi
strategiile de dezvoltare Regionali a Operatorului;

» Asigurard repartizarea informatiilor In legituri cu preluarea seviciilor de la UAT-urile solicitante,
dinspre management catre toate departamentele firmei, precum si in sens invers in scopul OM
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rezultatului propus.

+ Tehnoredactarea diferitelor materiale si redactarea corespondentei zilnice repartizate.

» Participa i se implic# la elaborarea i revizuirea PROCEDURILOR PRIVIND,, EXTINDEREA

ARIEI DE OPERARE PRIN PRELUAREA DE NOI SISTEME DE ALIMENTARE CU APA SI DE

CANALIZARE, CU/FARA STATII DE EPURARE APE UZATE™.

* Urmareste termenele de rezolvare a unor sarcini atribuite prin Decizii/Dispozitii ale Directorului

General gi-1 informeazdi, in scris, despre respectarea acestora, la scadenta fiecirui termen.

* Verifica documentele si Documentatiile necesare si depuse de noile UAT-uri care au solicitat aderarea

si pentru care ADIA Gorj a emis Hotdrari in acest sens

* Incheie procese verbale de predare — primire referitoare la documentele ce apartin Autorititii

Delegante, fimpreund cu reprezentantii UAT care doreste delegarea  serviciului,

» Elaboreaza informdri scrise citre Directorul general al SC Aparegio Gorj SA privind parcursul si

stadiile de preluare astfel incét, pe baza acestora, Directorul general si poati dispune evaluarea

sistemelor de citre Comisiile de specialitate/ Comisia mixtd, numite prin Decizii interne.

» Tine evidenta solicitirilor UAT-urilor privind aderarea la Operator, intocmeste si propune Directorului

general al SC Aparegio grafice §i programe de masurt privind implementarea procedurilor de preluare.

* Mentine legatura cu toate UAT-urile din structura Operatorului Regional §i informeazi pe Directorul

general, prin note scrise, despre modul cum se deruleazi §i cum decurge colaborarea cu acestea.

* Participa in comisiile commune UAT-APL(CL)-OPERATOR, la identificarea gi verificarea pentru

predarea — primirea bunurilor, activelor, constructiilor, instalagiilor si echipamentelor ce fac parte din

domeniul public §i servesc domeniului de alimentare cu ap si/sau canalizare, epurare ce urmeazi a fi

Incredintate operatorului pentru operare, exploatare $ intretinere..

» Copiaza / redacteaza / tehnoredacteaza diferite materiale in legfiturd cu obiectivele postului,

» Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in

realizarea strategiilor pe termen scurt ale companiei in limitele respectarii temeiului legal.

» Inregistrare corespunzitoare a Bunurilor de Retur la intrarea de noi UAT-uri in Operator.

« Implementeazi sistemul de gestionare al activelor;

« Transmite ciitre Autoritatea Delegantii modificérile de patrimoniu apdrute in timpul Anului precum gi

situatia patrimoniului public( cantitativ gi valoric) la incheierea exercitiului financiar, pentru

inregistrarea in contabilitatea Autorit#itii Delegante

MANAGEMENTUL ACTIVELOR : Procese ce se deruleazi in cadrul Biroului Tehnic cu urmd

toarele atributii, competente i responsabilititi in sarcina responsabilului cu Manag. Activelor :

REALIZAREA UNEI BAZE DE DATE A ACTIVELOR

- Colectarea datelor;

- Identificarea activelor care sd contind informatii tehnice gi financiare despre toate punctele de
exploatare;

- Actualizarea hiirtilor sistemelor publice de alimentare cu apd si canalizare, epurarea apelor uzate;

- Intocmirea si actualizarea metodelor si formularelor de colectare a datelor referitoare la active;

- Completarea gi actualizarea continu@i a inventarului, bazei de date a activelor care si cuprindd
informatii descriptive si tehnice necesare pentru identificarea fiecirui activ fix si a procesului la care
contribuie; detalii fizice si tehnice, incluzédnd aici lungimi, diametre si materiale din care sunt
fabricate, precizdndu-se capacitatea proiectatd, marca, data instaldrii, etc., gradul de uzurd §i
criticitatea, cét gi informatii contabile inclusiv valoarea de achizitie, amortizarea, valoarea curentd,
precum $i cheltuielile pentru intretinere, reparatii, reabilitiri i costurile de inlocuire;

- Evidenta electronicd a activelor, un sistem care si permitd generarca cantitifilor totale dupé tip/grup
si subgrup de active, in functie de locatie san proces, care si genereze liste de prioritizare de active
pentru intrefinere §i reabilitare, ca bazid pentru operare, mentenantd si planurile de reabilitare

viitoare;
/ =
o
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INTOCMIREA SI ACTUALIZAREA ANUALA A PLANULUI DE MANAGEMENT AL
ACTIVELOR

A. Inventarul activelor

- Organizarea activelor in baza de date - prin proces, in functie de tip/grup, locatie, etc;

- Campuri disponibile in baza de date — continut si structurare date;

- Actualiziiri — necesitati §i responsabilitifi.

B. Analiza inventarului activelor

- Evaluarea gradului de uzurd a activelor - metodologie, formulare, responsabilitati;

- Analiza criticitdfii - metodologie, formulare, responsabilitifi, identificare §i implementare de noi
criterii de evaluare a criticittii;

- Analiza duratei de viata rimase - metodologie, formulare, responsabilitii;

- Valoarea - metodologie, formulare, responsabilitati.

C. Planificarea intretinerii, reabilitérii §i innoirii

- Analiza necesitafilor — necesitéfi de intrefinere, reabilitare gi inlocuire - metode, criterii §i prioritii;

D. Inventarul activelor - baza de date

- Codificarea activelor prin stabilirea unui indicativ alfanumeric pentru fiecare in parte si clasificarea
activelor functie de actele normative in vigoare privind durata normati de viagi gi/alte criterti;

- Opereazd In inventarul activelor propunerile de casare aprobate de Consiliul de Administratie la
propunerea centrelor operationale;

- Introducerea In baza de date a activelor noi i stabilirea modului de exploatare si intrefinere conform
cerinfelor producatorului.

SUPRAVEGHEREA MODULUI IN CARE SE EXECUTA IN TEREN PLANUL DE
MANAGEMENT AL ACTIVELOR

- Planifici etapele de urmat in intocmirea planului de management al activelor, transmiterea gi punerea
lui in aplicare;

- Intocmirea impreund cu alte activitagi a figelor de avarti i incidente;

- Contribuie la actualizarea/intocmirea procedurilor de exploatare (in special tipurile de date ce trebuie
inregistrate st fluxul de informatii infre servicii);

- Furnizarea de informatii utile in ceea ce priveste necesitiifile de intretinere, reabilitare si inlocuire a
activelor;

- Efectuarea de audituri interne In baza analizei lucrarilor de mentenanti;

- Monitorizeaza sistemele pentru ca lucririle de mentenantd si fie executate In vederea mentinerii
sistemelor la parametrii proiectati;

- Propune tehnici de exploatare gi intretinere a activelor;

- Semnaleaza toate abaterile privind aplicarea normelor, instructiunilor de exploatare;

- Intocmegte, arhiveaza documentaiile de intrefinere realizate prin colectivul propriu sau de catre terti.
Raportari

- Intocmirea de analize gi rapoarte folosind instrumente specifice de management al activelor precum:
analiza costurilor pe durata de viaf#, prioritizarea activelor, evaluarea gradului de uzurd si a criticitatii
(riscului) activelor, a duratei de viafa estimate, etc;

- Intocmirea de analize specifice si facilitarea planificarii si aloc#irii de bugete;

- Diseminarea informatiei de management al activelor celorlalte servicii, activitafi;

- Dezvolti i comunici politica de operare i intretinere pentru companie.

Indicatori

- Monitorizeazi indicatorii de performant3 specifici — performanta operational3, eficiena planificarii si
furnizeazi solutii de imbunatitire conform cerintelor managementului;

- Gradul de executare a lucrarilor programate;

- Nivelul lucririlor accidentale;

- Identificarea / clasificarea /introducerea activelor in programul de mentenanti. o

P
&
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GESTIUNEA ACTIVELOR

- Intocmeste si actualizeaza Planul de management al activelor;

- Completeazi inventarul activelor cu datele tehnice i de exploatare - avind la baza figele de avarii, de
incident gi de reparatii;

- Intocmeste $i actualizeazi metodele gi formularele de colectare a datelor referitoare la active;

- Intocmegte/contribuie la intocmirea fiselor de avarii si incidente;

- Contribuie la actualizarea procedurilor de exploatare in special tipurile de date ce trebuie inregistrate si
fluxul de informatii ce trebuie primite /transmise de la si citre colaboratori;

- Intocmeste Planul de intretinere, reparatii, reabilitare, inlocuire;

- Stabilegte si aplici metodele de evaluare a activelor neinregistrate cat gi detaliaza valoric fiecare
componentd pentru activele existente in evidente pe componente mari —structuri- si care nu pot fi
incadrate intr-o clasd/categorie;

- Determina bugetul necesar de alocat pe fiecare activitate de mentenani in parte in vederea mentinerii
si cresterit fiabilitatii activelor sistemului;

- Intocmegte/elaboreazi norme de intretinere i reparatii pe categorii de activititi;

B) COMPARTIMENTE SUBORDONATE DEPARTAMENTULUI
DEZVOLTARE:

1. - BIROUL IMPLEMENTARE PROIECTE FONDURI EUROPENE;
2. - BIROU IMPLEMENTARE PROIECTE FONDURI PROPRIL.
3. - BIROU SERVICII SUPORT IMPLEMENTARE PROIECTE

1) SERVICIUL IMPLEMENTARE PROIECTE DIN FONDURI EUROPENE /

PROPRII - SERVICITI SUPORT

ART.7.6. Se subordoneaza Sefului Departamentului Dezvoltare din structura Aparegio Gorj SA Targu
Jiu, deruleazi activitiifi economico-financiare §i tehnice si, cu suportul unor compartimente specializate
din structura Operatorului Regional, indeplinesc urméitoarele atributii, competente si responsabilitati:

- Coordoneaza st raspunde de implementarea investitiilor cu finantare externa - fondul de coeziune al
UE (POS Mediu, POIM)

- Urmireste ca responsabilitifile delegate de ministere catre S.C.Aparegio S.A. sa fie indeplinite la timp
si in conformitate cu Acordurile incheiate;

- Vizeazi Rapoartele intocmite conform Contractelor de Finantare incheiate cu MDRAPFE si conform
contractelor incheiate cu alte institutii implicate in proiectele cu finantare externa (POIM);

- Participd la intalniri lunare §i siptaménale cu Consultantii si Contractantii, semnaldnd conducerii
societitii orice probleme care ar putea afecta implementarea proiectelor;

- Monitorizeaza stadiul de implementare al proiectelor;

- Informeazd conducerea societdtii asupra divergentelor ce ar putea ap#irea intre Consultanti,
Contractanti sau alte Departamente din cadrul SC Aparegio Gorj SA pe perioada implementirii
proiectelor i incearcd medierea si rezolvarea acestora;

- Raspunde de pregétirea rapoartelor privind progresul proiectelor;

- Urmdregte ca fondurile provenite de la Uniunea Europeana, de la autorititile locale, banci finantatoare,
sd fie utilizate pentru proiecte, in conformitate cu acordurile incheiate;

~Urmireste ca plitile ficute cétre furnizori/contractanti, si fie in concordantl cu contractele incheiate;

- Supervizeazi pléifile ficute citre furnizori, contractanti, etc.;

- Supervizeazd i se¢ asigurd cd toate rapoartele transmise catre autoritatea de management si
organismele intermediare, catre UAT si conducerea OR, sunt transmise la datele stabilite;

- Analizeazi periodic, impreund cu Consultantul, Inginerul §i constructorul, stadiul lucrarilor, urmarind
punerea in functiune a obiectivelor la termenele stabilite prin contractele incheiate, precum Wi‘l"zarea
indicatorilor tehnico - economici aprobati; £y
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- Coordoneaza intocmirea documentatiilor pentru obtinerea avizelor in vederca demararii lucrarilor si

punerii in funcfiune a noilor investitii;

- Receptioneazi utilajele si echipamentele achizitionate prin proiect;

- Participa la punerea in functiune a noilor obiective de investitii care urmeaz3 a fi realizate prin proiect;

- Coordoneazi activitifile referitoare la proiectare gi inginerie, dirigentie de santier, asigurindu-se ci:

1) bunurile i serviciile furnizate corespund din punct de vedere calitativ si cantitativ;

2) probele tehnologice si atingerea parametrilor de functionare se efectueazi conform documentatiilor

aprobate;

3) standardele de mediu specificate in Contractul de finantare sunt respectate.

-Vizeazi sttuatiile de lucriiri urmérind corectitudinea din punct de vedere cantitativ si calitativ a

lucrdrilor executate de citre constructor;

- Asigurd recepfia pe faze a lucririlor §i consemneazi in procese verbale, impreund cu executantul,

calitatea lucrérilor;

-Monitorizeaza costurile actuale in raport cu costurile anticipate;

- Pregiteste rapoarte financiare corespunzétoare;

- Asigurd informatii financiare consultangilor (in format electronic daca este posibil);

- Stabilegte si dezvolta sistemul de informatii;

- Monitorizeaz# gi inregistreaza plitile;

- Pregiteste cereri de prefinantare, cereri de rambursare, cereri de plata, etc;

- Verifica facturile gi documentele de sustinere pentru contractele de servicii gi lucriiri, cit si supunerea

lor spre examinare la Biroul Financiar Contabilitate Gestiune BVC (control financiar preventiv) al

societaitii;

- Mentinerea unei situafii financiare de ansamblu a contractelor de lucrfiri, inclusiv monitorizarea

cantitatilor si preturilor;

- Andosarea certificatelor de plati finale si interimare pregitite de Inginer;

- Monitorizeazi sumele retinute conform contractului;

- Monitorizeaza cheltuielile neeligibile;

- Organizeazi si administreaza un sistem de arhivare pentru proiecte;

- Ofer3 date/informatii financiare necesare $i ia parte la activititile misiunilor de audit intern §i extern;

- Asiguri accesul la perfectionarea continui a persoanelor din subordine;

- Urmdéregte in permanentd imbuniititirea procedurilor de lucru in cadrul UIP;

- Asigura prezenta membrilor UIP in cadrul procesului de licitatie;

- Verificd ca plansele §i manualele de operare/intretinere inaintate de contractanti la finalizarea

Iucrarilor sunt in concordant cu ceringele contractelor;

- Asigura pregitirea planului si realizarea masurilor de informare si publicitate (comunicate de presa,

conferinte de presa, materiale publicitare despre proiect, actualizare pagina web, etc., in conformitate

cu prevederile MIV);

2. BIROU IMPLEMENTARE PROIECTE DIN FONDURI PROPRII,

Art.7.7. PROIECTARE/INVESTITIL, din surse proprii. Procese ce se deruleazi in cadrul

Departamentului Dezvoltare cu urmétoarele atribufii, competenje §i responsabilitifi n sarcina

responsabilului ce realizeazi activititi specifice pentru:

o TMntocmire documentatii tehnice pentru lucridri de bransare/racordare la retele de
distributie apd potabild respectiv la retele de canalizare menajer a unor noi utilizatori;

- Analizeaz3, inventariazi §i primegte documentatia tehnicé a sistemelor de alimentare cu apa si de
canalizare-epurare preluate n concesiune sau administrare;

- Primeste informatiile de la solicitantii de proiecte, efectucazd deplasarea Tn teren §i fixcazi
reperele necesare, analizeazdi datele si informatiile culese, dimensioneaz brangamentele/racordurile
Tn baza breviarelor (necesarelor) de calcul a consumurilor apéd/canal solicitate de ciitre beneficiari.
Unde este cazul, participd impreund cu beneficiarul proiectului la elaborarea temei de proiectare;

- Dimensioneazi volumul cheltuielilor prevazute pentru realizarea proiectului, intocmind dgvize pe

.,

categorii de lucrari; S

s
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- La solicitarea conducerii Companiei urméreste intocmirea conform prevederilor legale, a
documentatiilor cadastrale pentru terenuri gi clidiri aflate in proprietatea Companiei sau
concesionate gi obfinerea inregistririlor cadastrale;

- Participi la receptia si punerea In functiune a instalaiilor i echipamentelor pentru care a asigurat
documentatia de proiectare.

ART.7.7.1. INVESTITII DIN SURSE PROPRII

- Fundamenteazi programul anual de investifii §i dotiri {indnd seama de strategia Companiei in
acest domeniu privind dezvoltarea capacititilor de productie si distribufie utilitdti, modernizare
capacititi existente, alte dotari; la solicitare intocmegte note de fundamentare pentru obiectivele
nscrise Tn planul de investitii;

- Urmiregte obfinerea in termen a acordurilor, avizelor si autorizaiilor necesare pentru inceperea
lucrdrilor la unele obiective cuprinse in programul de investitii din surse proprii;

- Analizeazii oferte, intocmeste caiete de sarcini, participa la organizarea achizitiilor de
echipamente/lucrari/servicii cuprinse in lista de dotari si in cele de lucrari de investitii din
surse proprii sau IID si la incheierea contractelor de lucrari/echipamente/servicii; urmireste
derularea acestor contracte;

- Verifica exactitatea si corectitudinea datelor cuprinse Tn devizele sau situatiile de lucriri
executate de terfi pentru realizarea obiectivelor de investitii surse proprii ;

- Analizeazi periodic, impreund cu constructorii si proiectantii, stadiul executiei lucririi, solutionéind
problemele care apar in timpul executiei;

- Urmireste obiecfiunile formulate de constructor preocupindu-se ca, impreun cu proiectantul, si fie
solufionate corect §i in termen legal;

- Organizeazi activitatea de efectuare a receptiilor gi preludirii obiectivelor de investitii, intocmindu-se
in acest sens toate documentele necesare acestuia;

- Convoacad §i organizeazi tofi factorii responsabili in vederea verific#rii, consultirii §i semnarii
actelor de receptic (preliminard, finald i definitiva) inregistrind obiectivul de investitii la
compartimentul de specialitate;

- Urmireste pe toatd durata executiel respectarea proiectului, a normativelor si standardelor gi
sesizeazl imediat organele in drept;

- Stabilegte stadiul fizic §i valoric al lucrarilor neterminate sau nereceptionate;

- Interzice utilizarea de materiale necorespunzitoare far# certificate de conformitate sau agrement
tehnic;

- Urmareste din punct de vedere tehnic executarea lucririlor pe tot parcursul lor, admitind la plati
numai lucriirile corespunzitoare din punct de vedere calitativ.

ART.7.7.2. SERVICII SUPORT IMPLEMENTARE PROIECTE;

Activititi in subordinea managerului Departamentului Dezvoltare care asigurdi suportul
economic, juridic §i tehnic al activitdtilor de bazi de implementare a proiectelor finantate din
fonduri europene §i fonduri proprii.

Atributii, competente si responsabilititi:

- Coordonare activititi din punct de vedere financiar si al investitiilor finantate ( bugetare,
planificarea financiari, certificarea cheltuielilor, efectuarea plitilor, managementul conturilor
bancare si de trezorerie, declararea cheltuiuelilor eligibile si intocmirea cererilor de rambursare,
contabilitatea proiectului, corectii financiare, raportare financiari )

- Gestionarea si evidenta eficientd a bunurilor din patrimoniu achizitionate in cadrul proiectului;
- Asigurarea desfasurarii managementului de contract pentru Contractul cu prestatorul de Andit
financiar al proiectului;

- Asigurarea suportului legal si monitorizarea respectirii legislatiei in intocmirea tutqror
documentelor legate de proiecte;

{___._.—-‘1
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- Consultant juridici pentru toate aspectele legale ale proiectelor si programelor de investitii cu
finanfare externd;
- Avizare din punct de vedere al legalitiitii, rezultatele procedurii de achizitie.

C) COMPARTIMENTE SUBORDONATE DEPARTAMENTULUI

ECONOMIC

Art.7.8.BIROUL FINANCIAR - CONTABILITATE / GESTIUNE BVC

Se subordoneazii Contabilului sef al Aparegio, este condus de un gef de Birou numit de Directorul

General gi are urmitoarele atributii, competente si responsabilitati:

- Rispunde de organizarea si functionarea in bune conditii a:

- contabilitafii financiare ce are ca obiectiv principal furnizarea informatiilor necesare atit pentru

necesititile proprii cit §i in relatiile cu actionarii, clientii, furnizorii, béncile, organele fiscale,

autoritatile publice gi alte persoane fizice gi juridice;

- contabilitidfii de gestiune ce are ca obiectiv calcularea costurilor, stabilirea rezultatelor gi a rentabilitatii

lucrdrilor §i serviciilor executate, intocmirea bugetului de venituri i cheltuieli pe feluri de activititi,

urmdrirea §i controlul executérii acestora in scopul cunoagterii rezultatelor si furnizirii datelor necesare
fundamentirii deciziilor privind gestiunea unititii patrimoniale;

- Efectueazi zilnic inregistrarile in evidenta contabilid in ordinea cronologici si cu respectarea
planului de conturi pe baza actelor justificative pe care le verificd In prealabil ca formi si ca fond
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- Tine evidenta contabila, sinteticd si analitic3 a tuturor conturilor din grupele: operatiilor de capital,
imobilizérilor, stocurilor, tertilor, trezoreriei, cheltuielilor, veniturilor i rezultatelor, angajamentelor
si altor elemente nepatrimoniale, inchiderea gi deschiderea lor;

- Intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice §i urmireste
concordanga dintre acestea;

- Intocmeste i dispune in termen programul st documentatia pentru obtinerea creditelor, si urmireste
rambursarea acestora in termen;

- Intocmeste programul de plagi in numerar §i prin virament si urméireste realizarea [ui;

- Asigurd intocmirea corectd si la timp a actelor de casd gi a documentelor bancare, urmireste
permanent circulatia documentelor de decontare cu banca;

- Asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatia socictifii fata de bugetul de stat, bugetul
asigurdirilor sociale, obligafii fata de terfi ( furnizori, creditori, salarii, etc. );

- la midsuri cu caracter preventiv pentru evitarea pierderilor de mijloace circulante si trage la
rispundere pe cei ce nu se conformeazi;

- Asigurd respectarea cu strictefe a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului §i ia toate
misurile legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care a fost pAgubit;

- Organizeazi inventarierea periodici a tuturor valorilor patrimoniale, urméareste definitivarea, potrivit
legii, a rezultatelor inventarieri;

- Intocmeste situatia principalilor indicatori economico-financiari lunari, participd la Tntocmirea
bilanturilor semestriale gi anuale si la intocmirea raportului explicativ la acestea;

- Asigurid Indeplinirea prevederilor din programele speciale pentru reducerca costurilor i cregterea
rentabilitatii;

- Exercitid potrivit legii, controlul financiar preventiv, verificand:

- dach lucrdrile, serviciile, respectiv cantitifile de materiale au fost corect stabilite de catre
compartimentele de specialitate in cadrul comenzilor de achizitii ce decurg din contractele incheiate;

- daci lucrérile, serviciile, respectiv materialele sunt prevazute in planul anual de achizitii, iar in cazul
exceptional in care acestea exced planului anual verifica dacd referatul de necesitate este aprobat de
catre directorul general al societatiii;

- dacid documentele justificative ce insotesc proiectele de operafiuni prezentate la viza de control
financiar preventiv sunt avizate de citre compartimentele de specialitate care au initiat operatiunea,
precum §i de compartimentele juridic si financiar — contabil in cazul operatiunilor patrim%;
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- daca preturile din facturi sunt conforme cu cele stabilite prin contract;

- daci plata facturilor se face potrivit contractelor incheiate;

- conformitatea documentelor de receptie a lucrérilor, serviciilor si a materialelor achizitionate;

- dacd lucrdrile decontate se incadreazi in documentatia de deviz;

- daci sunt asigurate resursele pentru decontare;

- dacd sunt indeplinite conditiile scoaterii din functiune a mijloacelor fixe.

- Asigura publicarea in Monitorul Oficial sau la alte instituitii abilitate a situatiilor financiare anuale.

- Organizeazii i rispunde de efectuarea corectd a operatiunilor privind retinerile din salarii si alte
obligafii ale salariatilor,

- Comunic#, citre Biroul Resurse Umane retinerile din salarii gi {ine evidenta garantiilor materiale
coform legit;

- Urmdregte transferurile de numerar de la Centrele de Explotare — Distributie citre Operatorul Unic si
a platilor privind obligatiile acestora;

- Verific4 operatiunile efectuate in evidenta stocurilor de materiale;

- Intocmeste i inregistreaza notele contabile privind salarizarea angajatilor;

- Tine evidenta contabild a investitiilor;

- Tine evidenta contabild a imobilizérilor corporale, a celor necorporale i, distinct, a patrimoniului
public dat in administrarea operatorului, pe centre de exploatare — distributie si consolidat;

- Tine evidenta obiectelor de inventar in folosin{a, pe fiecare persoans in parte;

- Intocmeste gi inregistreazi in contabilitate ordinele de compensare;

- Intocmegte si depune lunar declaratiile privind obligatiile cétre buget;

- Centralizeazi costurile de exploatare pe subuniti{i organizatorice si activititi;

- Informeazd lunar conducerea societitii, privind Incadrarea sau depigirea cheltuielilor planificate;
Riispunde de calcularea si constituirea impozitului pe profit;

- Intocmeste documentatiile necesare obtinerii de credite de la biinci si situatiile solicitate periodic de
banca creditoare;

- Coordoneazi activitatea posturilor corespondente din cadrul structurilor organizate la nivelul
Centrelor de Exploatare — Distributie.

Art.7.8.1. ANALIZA ECONOMICA SI TARIFARA, PRETURI/ TARIFE / PATRIMONIU
Activitati in subordinea gefului Biroului Financiar —~ Contabilitate si are in principal urmétoarele-
Atributii, competente gi responsabilitiifi:

- Fundamenteazi, in concordantii cu legislatia n vigoare, documentatia pentru stabilirea preturilor,
tarifelor, pentru serviciile de apa si de canalizare pe care o inainteaza spre avizare citre ANRSC;

- Sustine fundamentarea tarifelor, avizate de citre ANRSC, la sedinfele de aprobare ale acestora in
Consiliile Locale ale UAT;

- Urmdreste corecta aplicare a preuriloy/tarifelor, pe fiecare tip de activitate si pe fiecare C.E.D.;

- Fundamenteazi gi inainteazi spre aprobare Consiliului de Administratie, tarifele pentru alte servicii
prestate de clitre societate cétre terti;

- Efectueaza, periodic, analize economico — financiare privind incadrarea cheltuielilor de exploatare in
prefurile si tarifele aprobate gi informeazé conducerea societétii despre rezultatele analizei;

- Urmireste gi analizeazi evolutia prefurilor, tarifelor i acumularilor cuprinse in ele la produsele gi
serviciile proprii si prezintd conducerii propuneri de imbunétitire;

- Asigurd corelarea costurilor cu planul de productie, planul fortei de munca si productivitatea;

- Asigurd indeplinirea prevederilor din programele speciale pentru reducerea costurilor si cregterea
rentabilitagii.

- Asigur evidenta sinteticé gi analitica a bunurilor din patrimoniul propriu i patrimoniul public aflat
in concesiunc;

- Asigurd legitura gi transmiterea datelor referitoare la patrimoniul public, cu si cétre Directiile /
Serviciile de specialitate din Primdriile, din Aria de Operare;

- Elaboreazi procedurile si/sau instructiunile de lucru specifice domeniutui. 4? ~
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Se subordoneazi Contabilului Sef §i are urmdtoarele atributii, competente si
responsabilitati:

- Efectueazil calcule de fundamentare a indicatorilor economici corelati cu indicatori financiari
privind: productia vindutd si incasatd, veniturile, mijloacele circulante si alti indicatori economici gi
financiari;

- Propune maésuri impreund cu managerii departamentelor societafii pentru reducerea costurilor,
recalcularea normativului de mijloace circulante §i posibilitatea de mérire a vitezei de rotatie a
acestor mijloace;

- Urmireste si analizeaza periodic stocurile de valori materiale luind mésuri atunci cAnd se constats
deficiente;

- Urmiéregte permanent utilizarea eficientd a plafoanelor de credite si propune mésuri pentru
diminuarea lor, conform cerintelor productiei;

- Analizeaza desfagurarea ritmic3 a operatiunilor de decontare cu furnizorii i beneficiarii propunind
méasurl corespunzitoare pentru fncasarea intr-un termen cit mai scurt a contravalorii lucririlor
executate sau serviciilor prestate;

- Analizeaza impreund cu conducerea unitatii, realizarea obiectivelor economice ale Companiei $i -
dupé caz - stabilesc masuri de remediere;

- Analizeaza pe baza datelor cuprinse la contractele existente cu informatiile din interiorul societatii,
propunind CA (in vederea aprobdrii) pretul pe fiecare serviciu;

- Réaspunde de modul de stabilire a prefurilor §i tarifelor din competenta societitii, precum si de
aplicarea preturilor si tarifelor negociate;

- Intocmeste documentatia pentru prefuri §i tarife la serviciile noi §i in perspectivd, rispunde de
intocmirea corectd a documentaiilor pentru stabilirea si modificarea pregurilor si tarifelor;

- Urmireste si analizeaza evolutia prefurilor, tarifelor i acumularilor cuprinse in ele la produsele si
serviciile proprii gt prezintd conducerii propuneri de imbuniititire;

- Asigur# corelarea costurilor cu planul de productie, planul fortei de munci si productivitatea;

- Asigurd indeplinirea prevederilor din programele speciale pentru reducerea costurilor §i cregterea
rentabilitatii.

Art.7.8.2. CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

Activitate in subordinea gefului Biroului Financiar — Contabilitate.

Controlul financiar preventiv are drept scop identificarea proiectelor de operatiuni care nu respecta
conditiile de legalitate si regularitate si/sau, de incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si de
angajament si prin a caror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul public si/sau fondurile publice.

ORGANIZAREA CONTROLULUI FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU

Activitate desfisuratd de citre persoand numitd prin, Decizie a Directorului general, in subordinea
sefului Biroului Financiar — Contabilitate.

Controlul financiar preventiv are drept scop identificarea proiectelor de operafiuni (denumite in
continuare operatiuni) care nu respectd conditiile de legalitate §i regularitate gi/sau, dup# caz, de
incadrare in limitele gi destinatia creditelor bugetare gi de angajament gi prin a céror efectuare s-ar
prejudicia patrimoniul public i/sau fondurile publice.

Organizarea controlului financiar preventiv propriu se organizeaza,in cadrul compartimentelor de
specialitate financiar-contabild. in raport cu natura operatiunilor, conducatorul entitigii publice poate
decide extinderea acestuia si la nivelul altor compartimente de specialitate in care se initiaz3, prin acte
juridice, sau se constati obligafii de plata sau alte obligatii de naturd patrimoniali.

Controlul financiar preventiv se exerciti, prin vizi, de persoane din cadrul compartimentelor de
specialitate desemnate in acest sens de catre conducatorul entititii publice. Persoanele care exerciti
controlul financiar preventiv sunt altele decét cele care aprobi si efectueazé operatiunea supusé vizei,

Viza de control financiar preventiv cuprinde urméitoarele informatii: denumirea entitatii g.;,blicc;
- —~
o
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mentiunea "vizat pentru control financiar preventiv"; identificatorul titularului vizei; semngtura
persoanei desemnate cu exercitarea vizei si data acord#irii vizei (an, luna, zi). Viza de control financiar
preventiv se exercitd olograf sau electronic.

Datele din documentele prezentate Ia viza de control financiar preventiv se insctiu in registrul
privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv
Registrul trebuie si asigure:
numerotarea in ordine cronologicd;
interzicerea inserdrilor, intercaldrilor, precum si a oricaror elimindri sau adéugiri ulterioare;
inscrierea de date poirivit competentelor,

Registrul se poate completa in form3 integral olografi, integral electronic sau combinati.
Registrul, indiferent de forma sub care se completeazi, se arhiveazii/se pastreazi pe o perioada de 10
ani, cu incepere de la data incheierii exercitiului financiar In cursul ciruia a fost intocmit.
Daca In urma controlului se constati ca cel putin un element de fond cuprins in lista de verificare nu
este indeplinit, In esentl, operafiunea nu intruneste conditiile de legalitate, regularitate si, dupi caz, de
incadrare in limitele i destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, persoana desemnati cu
exercitarea controlului financiar preventiv refuzi motivat, in scris, acordarea vizei de control financiar
preventiv, consemnfind acest fapt in registru.

La refuzul de vizi se ancxeazi §i un exemplar al listei de verificare, cu indicarea elementului /
elementelor din aceasti lista a céirui/ale ciror ceringé/cerinte nu este/nu sunt indepliniti/indeplinite.

Fac obiectul controlului financiar preventiv operatiunile care vizeaza, in principal:

— angajamentele legale si angajamentele bugetare;
— deschiderea gi repartizarea de credite bugetare;
— modificarea repartizirii pe trimestre si pe subdiviziuni a clasificatiei bugetare a creditelor aprobate,
inclusiv prin virdri de credite;
— ordonantarea cheltuielilor;
— constituirea veniturilor publice, in privinta autorizirii si stabilirii titlurilor de incasare;
— concesionarea sau Inchirierea de bunuri apartindnd domeniului public al statului sau al unitigilor
administrativ-teritoriale;
— vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri apartinind domeniului privat al statului san
al unitétilor administrativ-teritoriale;
— alte categorii de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice.

in functie de specificul entitatii publice, conducitorul acesteia decide exercitarea controlului financiar
preventiv si asupra altor categorii de operatiuni.

Art.7.8.3. INCASARI CREANTE.

Activitate in cadrul Departamentului economic ce se desfagoardi sub directa coordonarea si
subordonare a sefului Departamentului Economic ( Contabilului sef ) prin sarcini si atributii
repartizate prin Fisa Postului.

Art.7.9.0FICIUL DE CALCUL / MONITORIZARE, ANALIZA CONSUMURI / FACTURARE

BIROU in cadrul departamentului Economic coordonata de un sef de birou numit si revocat de citre

Directorul general
Principalele atributii i sarcini sunt:

- Prelucrarea in sistem informatic a tuturor datelor si documentelor societiitii;

- Introducerea in sistemul informatic a datelor referitoare la salarizarea personalului societatii;

-~ Introducerea datelor referitoare la facturarea productiei lunare;

- Stabileste necesarul de formulare cu regim special-facturi personalizate, chitante - pe lun, trimestru,
an urmdrind ca acestea si cuprindi toate datele de identificare ale Companiei si celelalte elemente
previzute in Codul Fiscal cu modificarile ulterioare;
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Verifica §i se asigurd ca baza de date pentru facturare cuprinde:
Informatii actualizate de ciitre Biroul Gestiune Contracte privind contractele Tncheiate cu cliengii
Companiei §i modul de facturare;
Prefuri i tarife n vigoare, transmise de Compartimentul Analize Economice, Prefuri;
Datele privind utilitiiile furnizate,
Emite facturi pentru utilitatile furnizate, urmirind ca acestea s& cuprindi toate informatiile cerute de
formular si sd fie Intocmite cu respectarea legislatiei in vigoare;
Emite facturi pentru bunuri §i servicii furnizate, altele decit apa potabils, colectare i epurare ape
uzate, pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele sau sectiile care au efectuat
prestafia, respectind prevederile actelor normative Tn vigoare;
Transmite facturile emise, (dupa implicuire) pentru a fi distribuite clientilor ;
Anuleaza formularele de facturi si chitante neutilizabile sau eronat ntocmite pe care le restituie fn
gestiune cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare;
Intocmeste i transmite lunar la biroul financiar contabilitate:

o jurnale de vénzari pentru conturile *’clienti’” si >’clienti facturi de intocmit” ;

o exemplarul doi al facturilor emise;

o situatia veniturilor pe categorii de servicii, sisteme, clienti;
Stocheazi §i arhiveazi documentele rezultate din activitatea de facturare si creeaza posibilitatea
reconstituirii documentelor prin corelare, cu respectarea prevederilor legale.
Asigurd evidenta stricté a productiei de apa si evidenta analitics a clientilor de ap# / canal;
Monitorizeazi i analizeazi lunar consumurile serviciilor prestate inainte de inchiderea productiei;
Transmite managerilor de departamente analizele efectuate in vederea verificarii consumurilor
atipice/nefiresti gi lufirii masurilor ce se impun.

COMPARTIMENTE SUBORDONATE DEPARTAMENTULUI

COMERCIAL.

Art.7.10. BIROUL RELATII CLIENTI

Compartiment in suberdinea Managerului Comercial, este condus de citre un responsabil ( sef

compartiment ) numit prin decizia Directorului General §i desfasoard urmatoarele procese :

Art.7.10.1 GESTIUNE CONTRACTUALA

Activitate condusi de céitre seful Biroului Relatii cliengi gi are ca atributii principale :
Incheie contracte de furnizare/prestare a serviciului de alimentare cu api si de canalizare pe tipuri de
clienti:

» operatori economici;

> persoane fizice: asociatii de proprietari gi utilizatori casnici
Actualizeaza datele clientilor, in vederea emiterii corecte a facturilor;
Verifica pe teren sesizirile clientilor, atunci cdnd se impune acest lucru;
Se preocupa de anuntarea clientilor pentru reinoirea contractelor ;
Urmareste incheierea contractelor de catre toti beneficiarii serviciilor prestate de societate.
Organizeazi somarea clientiilor care nu au incheiat contract in termenul stabilit;
Raspunde de actualizarea contractelor in derulare, in conditiile modificarii Regulamentului Cadru si
a legislatiei;
Intocmeste acte adifionale la contractele existente.
Transmite clientilor actele adifionale la contractele existente initiate de societate sau de clientii
acesteia;
Urmiiregte respectarea legislatiei si a clauzelor contractuale de citre clienti
Tine legatura cu toate Centrele Operationale in vederea perfectdrii Contractelor de alimentare cu apa
si de canalizare;
Actualizeazi baza de date pentru tofi clientii inclusiv pentru cei care solicitd care solicitd contracte
noi;
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- Tine legatura cu toate birourile implicate in vederea perfectarii corecte a contractelor respectiv
conventiilor.
- Monitorizeaza Incheierea conventiilor de facturare individuald pentru tofi locatarii din blocurile
preluate;
- Opereazi orice modificdri intervenite intre partenerii de contracte ;
Administreazi baza de date a tuturor ABONATILOR societitii
Art 711, ACHIZITH PUBLICE:
BIROU in subordinea Managerului Comercial, este condusi de citre un responsabil ( sef
compartiment ) numit prin decizia Directorului General ( conform Legii Achizitiilor Publice) si are ca
atribufii principale :
- Participi cu celelalte compartimente din cadrul societitii la elaborarea programului anual al
achizitiilor publice pe baza necesitétilor si prioritatilor ;
- Supune spre avizare compartimentului financiar-contabil si spre aprobare conduc#torului unitatii,
programul anual al achizitiilor publice ;
- Asigurd intocmirea documentatiei de elaborare §i prezentare a ofertei la procedurile de achizitii
publice organizate, pe baza documentafiei primite de la compartimentele din cadrul societitii care
solicitd demararea acestora ;
- Asigura primirea, Inregistrarea si pastrarea ofertelor la procedurile organizate ;
- Propune criteriile de calificare si selectie, precum si criteriile de atribuire a contractelor de achizitie
publica;
- Asigurd intocmirea proceselor verbale de deschidere, analizi si atribuire a contractelor de achizitie
publica ;
- Asigurd comunicarea cétre ofertantii participanti a rezultatelor procedurilor de achizitie publici ;
- Asigura inregistrarea contestatiilor si comunicarea acestora cétre ofertantii implicati in procedura si
comisia de analiz §i solutionare a contestatiilor;
- Asigura transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor de drept;
- Asigura operatiunea de incheiere a contractelor de achizitie publici cu cistigitorii procedurilor de
achizitii organizate pentru produse, servicii si lucrdri i asiguri transmiterea lor pentru urmérire
compartimentelor de specialitate : financiar-contabilitate §i compartimentele beneficiare(solicitante) ;
- Asigura constituirea gi péistrarea dosarului achiziiei publice ;
- Asigura gestionarea bazei de date cu privire la procedurile de achizitie publica organizate, care
cuprinde informatii cu privire la firmele participante gi rezultatele acestora ;
- Asigurd rezolvarea corespondentei repartizate ;
- Informeazad compartimentul juridic in legitursi cu derularea tuturor etapelor procedurale privind
contractele de achizitii in care societatea este parte;
- Rispunde de piistrarea secretului de serviciu gi de respectarea angajamentului de loialitate fatd de
societate.
Art.7.12, APROVIZIONARE:
BIROU in subordinea Managerului Comercial, este condusi de catre un responsabil ( sef de Birou )
numit prin decizia Directorului General si are ca atributii principale :
- Asigura aprovizionarea conform Planului de achizitii, aprobat de conducerea Companiei;
- Organizeaz3 si asigurd primirea si depozitarea materiilor prime, materialefor, utilajelor si instalatiilor,
participand la receptia cantitativd gi calitativa a acestora conform legilor in vigoare;
- Impreuna cu Biroul Achizitii, identifica costurile aferente produselor / serviciilor / , efectuand studii de
piata in acest sens in vederea estimarii valorii totale a contractelor ce urmeaza a fi incheiate;
- Urmareste realizarea ritmic3 a aproviziondrii cu toate materialele planificate gi mentinerea stocurilor
normate pentru asigurarea continuitétii productiei;
- Intocmeste comenzile pentru procurarea materialelor, in conformitate cu dispoziﬁile in vigoare;
- Verifica dacé materiile si materialele aprowmonatc corespund cu dateie inscrise in actele msotltoare,
indentifica viciile aparente gi semneazi de primirea lor, intocmind actele de receptie; ./
-
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- Phistreazd bunurile din gestiunea sa conform prescriptiilor tehnice, previne sustragerea si orice formi
de risipd gi le fereste de degradare;

- Asigurd etichetarea fiecdrui material in parte, evitarea pierderilor in manipulare, depozitare si
transportul produselor si crearea conditiilor de reducere a pierderilor si degradirilor;

- Asigurd gestionarea si evidenta strictd a bunurilor materiale gi a integritatii patrimoniului incredingat
spre gospodirire;

- Distribuie materialele pe care le are in gestiune pe bazi de documente legal intocmite gi numai cu
aprobirile legale in limita cantititilor trecute in documente de aprovizionare in termenul legal;

- Organizeaz3 in colaborare cu Biroul Financiar Contabilitate Gestiune BVC, inventaricrea periodica in
depozite i magazii, precum gi inventarierile cu prilejul schimbirii gestionarilor;

- Rispunde de derularea contractelor, pentru cantitéfi, termene, penalitati ;

- Raspunde de comenzile lansate si le urmiireste ;

- Raspunde de stocarea datelor privitoare la activitate ;

- Rispunde de gestionarea documentelor, emise si primite in activitatea de aprovizionare, st de

arhivarea lor ;

- Réspunde de corespondenta ce i-a fost repartizaty, de solutionarea acesteia In termene legale

Art.7.13. SERVICIUL TERTI - pentru activiti{i contractate cu diversi beneficiari ca:

=lucréri de contorizare individuala a apei potabile in condomenii -sistem de alimentare pe verticald ;

- lucréri de separare consumatori ( populatie de agenti economici ) ;

- lucréri de curdfenie la subsoluri pe bazi de comenzi de la Asociatiile de Proprietari / Locatari.

- lucrari de reparatii dupa interventii le retelele de api si canalizare

Art.7.14 DEBRANSARI

Activitate in subordinea Departamentului Control cu responsabilitifi pe linia:

- monitorizarii consumurilor in vederea descoperirii consumatorilor fraudulosi si deconectarea acestora
de la sistemele de alimentare cu ap3 potabild si de canalizare.

- urmdririi consumatorilor réu-platnici §i initierea actiunii de punerea in aplicare a procedurii de
decuplare de la sistemul de alimentare cu api;

E) COMPARTIMENTE SUBORDONATE DEPARTAMENTULUI
CONTROL INTERN / EXTERN

ART.7.15. BIROU CF.G. /S.C.I/M. / S M.1. - C.M.S.S.0.

CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE ( C.F.G.)
SISTEM CONTROL INTERN MANAGERIAL, ( 8.C.L/M.)
SISTEM MANAGEMENT INTEGRAT CALITATE/ MEDIU/ SSO (C.M.S.5.0.)

Se subordoneazi Managerului Departamentului Control al S.C.APAREGIO GORJ S.A. si are
urmétoarele atribufii, competente si responsabilitati:

-Exercita controlul financiar de gestiune sub forma controlului preventiv (verificarea fundamentarii
bugetului de venituri si cheltuieli si a anexelor la acesta) si controlului operativ (verificarea unor
operatiuni economice-financiare desfasurate in cursul exercitiului financiar direct);

- Intocmeste/elaboreazd programe de activitate anuale, trimestriale gi lunare privind desfasurarea
activitatii de control financiar de gestiune si le supune spre aprobare Directorului General;

- Efectueazi misiunile de control in conformitate cu programul de control aprobat de conducerea
societdtii dar si misiuni de control ad-hoc la solicitarea conducerii Societatii;

- Verific# respectarea prevederilor legale In executia bugetului de venituri §i cheltuieli al operatorului
economic;

- Prezintd Directorului general, ori de cdte ori considerd necesar, dar cel putin o dati pe semestru,
informdri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemuluyontrol

(.__._.—--"ﬁ
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managerial, In raport cu programul adoptat, atat la nivelul entitatii, cit si la structurile din cadrul
acesteia gi la structurile subordinate;

- Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al entitatii, program care
cuprinde obiective, actiuni, responsabilitafi, termene, precum si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia,
cum ar fi elaborarea §i aplicarea procedurilor formalizate pe activitagi, perfectionarea profesionals etc.
La elaborarea programului se vor avea Tn vedere regulile minimale de management, confinute in
standardele de control intern, aprobate prin Ordinul ministrului finangelor publice nr. 946/2005,
particularitdfile organizatorice, functionale i de atributii ale entitiii, personalul §i structura acesteia,
alte reglementdri si conditii specifice;

- Analizeazii si avizeaz situafia activitéfilor procedurale la nivelul entit3tii publice.

- Analizeaza procedurile de sistem.

- Hotéraste actualizarea procedurilor de sistem

- Elaboreazi gi verificd documentele Sistemului de Management Integrat - calitate, mediu, SSO
(Manualul calitatii, Procedurile de sistem, Procedurile operationale, Instructiuni, Programe de instruire
personal, Program de management de mediu , Program de management de sinitate §i securitate in
muncd si PSI, Ghidul de bune practici, Fige de procese, matricea proceselor, inregistriri, etc.);

- Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la intocmirea, circulatia,
pastrarea si arhivarea documentelor ;

- Elaboreazi analize propune planuri de actiune pentru conducerea Companiei in scopul fundamentirii
deciziilor i a imbunétatirii performantelor compartimentului;

Art.7.15.1. CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE ( C.F.G.)

Activitate alocatd Compartimentului CFG SCI/M, SMI CMSSO prin responsabilul cu C.F.G., numit
si revocat de Directorul General al societitii.

C.F.G. se organizeazd la operatorul economic pentru controlul gestiunilor proprii, precum si la
subunititile din structura acestuia, prin control general (verificare a tuturor operatiunilor din cadrul
obiectivelor stabilite conform legii pentru intreaga perioadd supusd controlului) sau control partial
(verificarea uneia sau a mai multor operatiuni din cadrul obiectivelor stabilite pentru perioada
controlatd);

SCOPUL POSTULUL:

a) asigurarea integritatii patrimoniului, precum si a bunurilor din domeniul public si privat aflat in
administrare, In concesiune sau in inchiriere; cresterea eficiengei in utilizarea resurselor alocate.

b) verifici respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne incidente activitdtii economico-
finaciare a operatorului economic;

¢) cresterea eficientei n utilizarea resurselor alocate;

Rolul controlului financtar de gestiune in elaborarea analizei economico-financiare in scopul
fundament#rii deciziilor $i a imbunititirii performantelor;

PRINCIPALE ATRIBUTII / COMPETENTE/:
OVerificd incadrarea legald a cheltuielilor in capitolele si diviziunile clasificatiei bugetare conform
actelor normative in vigoare;
O Participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri i cheltuieli al institutiei si la propunerile de
rectificare a acestuia;
O Verifica lunar situatia executici bugetare si urmirirea incadririi acesteia in limitele de cheltuieli
aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;
O Verifica respectarea prevederilor legale §i a reglementdrilor interne cu privire la existenta,
integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor gi resurselor, detinute cu orice titlu, $i modul de reflectare
a acestora in evidenta contabil3;
O Verific respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al operatorului economic §i a proiectelor bugetelor de venituri i cheltuieli ale subunititilor
din structura acestuia; /’k

e
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[ Verificd respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli al operatorului
economic §i al subunititilor din structura acestuia, urmérind:

- realizarea veniturilor i incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;

-gradul de realizare a veniturilor,

~de efectuare a cheltuielilor gi de obtinere a rezultatului;

- realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitatii, la nivelul operatorului economic gi al
subunitifilor acestuia;

- realizarea programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate;

- respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;

-respectarea prevederilor legale si/sau a reglementarilor interne in efectuarea achizitiilor;

- utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general consolidat;

U Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la modul de efectuare a
inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii;

DO Verifici respectarea prevederilor legale §i a reglementiirilor interne cu privire la incasérile si platile in
lei gi valutd, de orice naturd, in numerar sau prin virament;

O Verificd respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabili a
operatiunilor economico-financiare;

Art.7.15.2. SISTEM CONTROL INTERN MANAGERIAL, ( S.C.I/'M.)

Activitate alocati Compartimentului CFG SCI/M, SMI CMSSO Coordonati de COMISIA DF.
IMPLEMENTARE a SCI/M., prin Pregedintele COMISIEI, numiti prin DECIZIA Directorului
General al societaii.

- Comisia are, in principal, urmé#toarele atributii:

1) Elaboreazi programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al entitiii, program care
cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte mésuri necesare dezvoltirii acestuia,
cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe activititi, perfectionarea profesionald etc.
La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de management, continute in
standardele de control intern, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005,
particularitafile organizatorice, functionale si de atributit ale entitaii, personalul si structura acesteia,
alte reglementdri si conditii specifice;

2) Prezintd directorului general, ori de céte ori considerd necesat, dar cel putin o dati pe semestru,
informdri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial,
in raport cu programul adoptat, atat la nivelul entitatii, cit si la structurile din cadrul acesteia gi la
structurile subordonate, la acfivnile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse,
precum si la alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu;

3} Asigurd armonizarea procedurilor utilizate, In sistemul de control managerial, la nivelul structurilor
entititii, in situatia operatiunilor/activititilor comune acestor structuri.

4).Urmaregte elaborarca programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale
structurilor entitdtii, subprograme care trebuie si reflecte gi inventarul operatiunilor/activititilor ce se
desfagoard in structurile respective;

5) Coordoneaza procesul de actualizare al obiectivelor i activititilor.

6) Analizeazi Registrul de riscuri la nivelul societatii, profilul de risc si limita de tolerantd la risc la-
nivelul acesteia, informrile privind desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor gi monitorizarea
performantelor la nivelul organizatiei.

7) Analizeaz si avizeaza situatia activitatilor procedurale la nivelul entitifii publice.

8) Analizeazi procedurile de sistem.

9) Hotiréigte actualizarea procedurilor de sistem.

Art.7.15.3. SISTEM MANAGEMENT INTEGRAT CALITATE/ MEDIU/ $SO (C.M.S.8.0.)

Activitate alocatd Compartimentului CFG, SCI/M, SMI CMSSO prin responsabilul cu S.M.L., numit
st revocat de Directorul General al societatii.
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REPREZENTANTUL MANAGEMENTULUI INTEGRAT LA NIVELUL COMPANIEI - SMI

» Se asigura cd procesele necesare SMI sunt stabilite, implementate §i mentinute;

* Raporteazi Directorutui General prin managerul de Departament despre functionarea Sistemului
de Management Integrat si necesititi de imbunatatire;

* Se asigurd c3 este promovati in cadrul organizatiei congtientizarea ceringelor clientilor;

* Reprezintd compania in relatiile cu pértile externe in aspecte referitoare la SMI

ACTIVITATEA DE MANAGEMENT INTEGRAT

Elaboreazs si verificd documentele Sistemului de Management Integrat - calitate, mediu, SSO
(Manualul calitatii, Procedurile de sistem, Procedurile operationale, Instructiuni, Programe de
instruire personal, Program de management de mediu , Program de management de sinitate gi
securitate In muncii si PSI, Ghidul de bune practici, Fise de procese, matricea proceselor,
inregistriri, etc.);

Tine evidenta si actualizeazi toate inregistrarile din Lista centralizatoare a inregistririlor i Lista
centralizatoare a documentelor interne §i externe a SMI in vigoare de la nivelul Companiei i le
revizuiefte permanent in functie de necesitate;

Colaboreazi la elaborarea procedurilor operationale noi, figelor de proces noi, instrucfiunilor de
lueru  noi, formularelor pentru inregistriri noi, la inifiativa proprietarilor de proces cand se impune
sau se considera necesar;

Implementeaza, mentine gi Imbunititeste Sistemul de Management Integrat;

Analizeazi modul in care functioneazi Sistemul de Management Integrat, evolutia performangelor
privind calitatea serviciilor oferite si Intocmirea dupi sedintele de analiza a SMI de programe de
imbunattire cu stabilirea responsabilititilor;

Asigurd actualizarea §i cunoagterea politicilor de calitate, mediu gi SSO, din cadrul Companiei;
Elaboreazi Programul de management de mediu, a obiectivelor de calitate ale Companiei st
participé Ia elaborarea Programul de management SSQ;

Monitorizeazi, revizuieste, tine sub control i actualizeazi documentele Sistemului de management
integrat, programele de audit intern si programele de instruire periodica privind calitatea, protectia
mediului gi SSM;

Asigurd colectarea i sistematizarea datelor necesare analizei sistemului de management;

Participd la elaborarea rapoartelor SMI i la sedingele de analizi a sistemului de management al
calitatii, mediului si sistemului de securitate in munci;

Evalueazi eficacitatta SMI prin audituri interne i audituri de secunda parte pentru
produs/proces/sistem §i urmdrirea realizarii acfiunilor corective si preventive dispuse Tn vederea
Imbunétiitirii continue a performangelor sistemului;

Coordoncaza si desfigoarti activititile necesare in vederea certificarii, recertificirii gi supravegherii
Sistemului de Management Integrat conform cu ceringele specificate in standardele de refering;
Asigurd gestionarea documentelor Sistemului de Management Integrat prin difuzarea documentelor,
retragerea lor cind se revizuiesc, pastrarea §i distrugerea lor la termenele stabilite;

Identificarea, stabilirea interactiunii proceselor si intocmirea fiselor de proces conform ISO 9001;
Identificarea gi evaluarea aspectelor de mediu ale activitiifilor conform ISO 14001;

Asigurd o bund comunicare a Companiei in relatiile cu partenerii externi in ceea ce priveste
SMi(ministere, autoritati, organizatii de acreditare §i certificare, organe ale administratiei publice
locale, societiifi comerciale, etc.) si fatd de auditorii externi;

Elaboreaza Planul de instruire internd ,anual, a intregului personal cu responsabilitati;

Acorda consultanti internd in probleme privind Sistemul de Management Integrat;

Participd la instruiri profesionale i de specialitate organizate de societate sau de alte organisme
externe necesare pentru menfinerea §i imbundtifirea nivelului de pregitire si pentru capatarea
informatiilor noi in domeniul SMI;
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Art.7.16. SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE :
Se subordoneazd Directorului General al SC Aparegio SA S.A, Tg — Jiu, prin Managerul
Departamentul Control si are urmdtoarele atributii, competente si responsabilitati:

Art.7.16.1. PREVENIRE SI PROTECTIE:

Identificd pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare component3 a sistemului de munca, respectiv
executant, sarcind de muncd, mijloace de munc#/ echipamente de munca si mediul de munc# pe locuri
de muncéd/posturi de lucru;

Elaboreaz3, monitorizeazi §i actualizeaza planul de prevenire si protectie;

Elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
siinitate in muncd, tinind seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum
si ale locurilor de muncad/posturilor de lucry, i difuzarea acestora in intreprindere gi/sau unitate
numai dupd ce au fost aprobate de ciitre angajator;

Propune atributiile si réspunderile in domeniul securitiifii si san#tatii in munc#, ce revin lucratorilor,
corespunzitor funciiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;
Verifica insugiriile si aplicdriile de catre toti lucratorii a masurilor previzute in planul de prevenire
si protecfie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor §i responsabilitatilor ce le revin in
domeniul securititii si sdn#t3tii In munci stabilite prin fisa postului;

Intocmegte un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare i instruire a lucritorifor in
domeniul securitifii gi sindtitii in munca;

Elaboreazi tematici pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de munci in instructiunile proprii, asiguri informari si instruiri
lucritorilor in domeniul securitafii i sénAtAtii in munca gi verifici insusiriile si aplicarea de citre
lucritori a informatiilor primite;

Elaboreazi programul de instruire-testare la nivelul intreprinderii ;

Asigurd intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent;

Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

Stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate §i sinitate in muncy;

Tine evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specificid, pentru care este necesard
autorizarea exercitiri lor;

Tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic;

Monitorizeaz# functionarea sistemelor i dispozitivelor de protectie, a aparaturii de misura si
control, precum §i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul
de muncé;

Verific# starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, precum
si a sistemelor de sigurang3;

Efectueazd controale interne la locurile de muncd, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra
deficientelor constatate si asupra misurilor propuse pentru remedierea acestora;

Tine evidenfa echipamentelor de muncé §i urméreste ca verificéirile periodice si, dacd este cazul,
incercérile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de persoane competente;
Identificd echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din Companie §i
intocmeste necesarul de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie;

Urmiireste intretinerca, manipularea §i depozitarea adecvati a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite;

Participa la cercetarea evenimentelor;

Elaboreazi rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucritorii din unitate;

Urméreste realizarea misurilor dispuse de citre inspectorii de muncé, cu prilejul vizitelor de control
si al cercetiirii evenimentelor, A

Sl
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- Colaboreazd cu lucritorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire §i
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire §i protectie;

- Colaboreazd cu lucritorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in
situatia in care mai multi angajatori isi desfisoarX activitatea in acelasi loc de munci;

- Urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie i prevenire i a planului de
evacuare;

- Propune sanctiuni si stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii obligagiilor si atributiilor In
domeniul securitdtii gi sanitAii in munci;

- Propune clauze privind securitatea gi siniitatea in munca la incheierea contractelor de prestiri de
servicii cu alfi angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striini;

- Intocmegte necesare de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitagi;

- Tine evidenta echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurarea/urmirirea ca verificarile $i/sau
incercdirile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate la timp si de citre persoane
competente ori alte activititi necesare;

Art.7.16.2. APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR SI ALTOR SITUATII DE URGENTA

- Stabilegte structurile cu atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor:

- Elaboreaza, aprobi si difuzeazi actele de autoritate: decizii, dispozitii, hotaréri si altele asemenea,
prin care se stabilesc rispunderi pe linia apéririi impotriva incendiilor;

- Elaboreazii, aprobi si difuzeazii documentele si evidentele specifice privind apdrarea impotriva
incendiilor;

- Organizeazi activitatea de apdrare impotriva incendiilor la locurile de munca;

- Elaboreaza fisa obiectiv in cel putin doua exemplare, unul din ele fiind transmis la inspectoratul
judetean;

- Tine evidenta certificatelor de conformitate, agrementele tehnice pentru mijloacele tehnice de
apdrare impotriva incendiilor §i echipamentele specifice de protectie utilizate;

- Tine la zi registrele instalafiilor de detectare, semnalizare, stingere a incendiilor, insofite de copii
dupa atestatele firmelor care an efectuat proiectarea, montarea si verificarea lor, respectiv ale celor
care efectueaza intretinerea si repararea acestora sau care efectueazi servicii in domeniu;

- Planifica si executd controale proprii periodice, in scopul depistirii, cunoagterii si inlitursrii oticiror
stiri de pericol care pot favoriza inifierea sau dezvoltarea incendiilor;

-~ Analizeaz3 periodic capacitatea de apérare impotriva incendiilor;

- Asigurd indeplinirea criteriilor i a cerintelor de instruire, avizare, autorizare, atestare, certificare,
agrementare, previizute de actele normative in vigoare;

- Realizeazd un sistem operativ de observare i anuntare a situatiilor de urgents, precum gi de alertare
in cazul producerii unor astfel de evenimente;

- Asigurd functionarea la parametrii proiectati a mijloacelor tehnice de ap#irare impotriva incendiilor;

- Analizeazd incendiile produse, desprinde concluziile gi stabileste imprejurdrile si factorii
determinanti, precum si misurile conforme cu realitatea;

- Reglementeazd raporturile privind apdrarea impotriva incendiilor in relatiile generate de
contracte/conventii;

- Tine evidenta exercitiilor de evacuare a personalului propriu si/sau utilizatorilor constructiei;

- Tine evidenta exercitiilor de interventie efectuate, avand anexate concluziile rezultate din efectuarea
acestora;

- Urmiregte graficele de intretinere §i verificare, conform instructiunilor producatorului/furnizorului,
pentru categoriile de utilaje, instalatii §i sisteme care pot genera incendii sau care se utilizeazi in caz
de incendiu;

- Intocmeste rapoarte in urma controalelor preventive proprii;

-~ Intocmeste planurile §i programele cuprinzdnd mésuri §i actiuni proprii sau rezultate in urma
constatérilor autoritifilor de control pentru respectarea reglementirilor in domeniu.

- Asiguri formularele tipizate, cum sunt permisele de lucru cu focul, fisele de instruire e%

/
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Art7.17. LABORATOR METROLOGIE - Compartiment subordonat Managerului Departament

Control §i este condus de un gef de Laborator cu urmétoarele atributii principale:

- Organizeaz4 si rdspunde de activitatea de autorizare in domeniul, metrologie;

- Raspunde de respectarea legalitatii in domeniile de interes;

- Propune conducerii misuri de conformare la standardele si legislatia in domeniile de interes;

-Urmireste avizele gi autorizatiile de functionare a utilajelor din sistem, din perspectiva domeniilor de
interes;

-Asigur conformitatea contoarelor i respectarea programului de contorizare la nivelul intregii arii de
operare;

-Coordoneazd activitatea posturilor corespondente organizate in cadrul centrelor de exploatare —
distributie.

- Responsabilul de metrologie rispunde material, disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupa caz,
potrivit legii , pentru modul de realizare defectuoasi ori nerealizarea atributiilor, sau pentru
eventualele pagube cauzate din vind proprie.

- Tine evidenta paraleld cu CED-urile la mijloacele de misurare

- Opereazi si tine evidenta proceselor verbale gi buletinelor metrologice pentru aparatele de misurd a
apei, pentru toate categoriile de clienti si le prezint} organelor de control ale metrologiei de stat;

- Réspunde de incadrarea in termencle metrologice a aparatelor buclelor de m¥surd montate la
brangamentul blocurilor si abonatilor casnici;

- Predi si preia sub semndtura aparatele pentru revizii, reparatii, verificari la Laboratorul de metrologie ;

Art.7.18. DETERMINARE PIERDERI &FRAUDE IN SISTEM / INSPECTIE VIDEO
GESTIUNE PIERDERI/ MODELARE HIDRAULICA
- Intocmeste anual “Strategia unititii privind gestiunea pierderilor de apa” pe care o supune aprobarii
conducerii unitagii;
- Intocmeste gi aplicd “Programul anual de detectie pierderi ascunse de ap#™;
- Desfigoar# activitati specifice de identificare a pierderilor de api cu aparatura din dotare;
- Intocmeste lunar bilanfuri de apa la nivel de districte, pe centre operationale gi pe total unitate pe
care le supune avizirii gefului Departamentului Tehnic — Productie;
- Identifica pierderile de ap si le comunic# centrelor operationale spre eliminare;
- Colaboreazi cu personalul centrelor operationale in activitatea de identificare §i eliminare a
pierderilor ascunse de apé;
- Colaboreazi cu gefii centrelor operationale in identificarca si Infiintarea de noi districte de
masurare;
- Monitorizeazd evolutia debitului minim de noapte la nivelul districtelor cu transmitere on-line Tn
vederea identific#rii eventualelor pierderi ascunse de apii;
- Identifici cu aparatura din dotare trasee de retele apd, capace de canal, arméturi ingropate, trasee de
retele electrice la solicitarea centrelor operationale si/sau a personalului GIS.
INSPECTIE VIDEO CANALIZARE
- Desfigoars activititi de inspectie video a retelelor de canalizare aflate 1n functiune la solicitarea
sefilor de centre operationale sau a conducerii unitaii;
- Desfiigoard activititi de inspectie video la punerea in functiune a retelelor noi in scopul identificirii
de neconformitéti;
- Desfédsoara activitati de inspectie video a forajelor aflate in functiune la solicitarea gefilor de centre
operationale sau a conducerii unitafii;
Art.7.19 GIS
Efectueazi masuritori necesare Intocmirii hiirtilor in programul GIS;
- Construiegte, implementeazd si utilizeazd baza GIS astfel Tncit aceasta s genereze informafii
perfect integrate cu restul informatiiior din societate; / ?

. i
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Efectueazi misuridtori in teren i asigurd introducerea datelor in sisternul informatic geografic
pentru sistemele de retele apd/canal atit pentru verificarea contractului aflat in derulare cit si
ulterior In regim propriu, pentru dezvoltarea bazei existente simultan cu procesele de extindere a
retelelor;

Verificd datele introduse in sistemul informatic;

Asigurd arhivarea si stocarea informatiei GIS;

Participd la intdlnirile cu consultantul topograf §t cu furnizorul definit prin contract pentry
constituirea aplicatiei GIS;

Solicitd oprirea, refacerea sau remedierea lucririlor executate necorespunzator de furnizorul
aplicatiei;

Folosegte soft-urile necesare pentru vectorizarea hartilor $i modelarea hidraulicy a refelelor;
Colaboreazi permanent si eficient cu specialigtii din Departamentul Investitii Finanfare Externa
implicati In acest proiect atat pentru crearea cét §i peniru ntrefinerea §i actualizarea permanenti a
bazei de date GIS avand ca rezultat un standard inalt al informatiei.

Intocmeste si transmite la ANRSC si ADI figele AC1 si AC2;

rt.7.20. PROTECTIA MEDIULUI/ RAPORTARI/ REGLEMENTARI/ AUTORIZATII/

GESTIONAREA DESEURILOR/NAMOLURILOR, GESTIONAREA SUBSTANTELOR
CHIMICE PERICULOASE

Urmdéiregte i verifici aplicarea prevederilor legale si alte cerinte legale referitoare la protectia
mediului, in toate sectoarele de activitate;

Participd la comunicarea necesari cu autoritigile publice si celelalte institutii abilitate, in colaborare
cu celelalte compartimente i servicii functionale, cu privire la probleme relevante de protectia
mediului, situatii de urgents, substante chimice periculoase, gestionarea deseurilor ;

Elaboreaz documentagiile tehnice si fisele de prezentare pentru obtinerea autorizatiilor de mediu
pentru fiecare punct de lucru in conformitate cu cerinele legale;

Elaboreazii documentatiile tehnice pentru obtinerea autorizatiilor de mediu ale punctelor de lucru in
conformitate cu cerinfele legale si cu masurile impuse prin autorizatiile de mediu;

Intocmeste si transmite Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului “Raportul anual de mediu”;
intocmeste si transmite “Dérile de seamd*“ cu privire la protectia mediuhui, la Institutul de statistica
nationald - la termenele indicate;

Intocmegte “Chestionare® solicitate, cu privire la protectia mediului, de citre institutiile i
organismele interesate - ori de céite ori sunt solicitate si le transmite la termenele indicate;

Verifica respectarea cerinfelor impuse prin autorizatiile de mediu si cerinfele legale, de la punctele
de lucru;

Inregistreazi si verifica fisele de raportare lunare a factorilor de mediu, transmise de responsabilii de
mediu de la punctele de lucru si de la compartimente si servicii, functionale i intocmegte figele de
raportare a factorilor de mediu la nivelul societatii;

Urmareste si verifica rezultatele de monitorizare i de mésurare in mod regulat, a caracteristicile
principale inregistrate, care pot avea un impact semnificativ asupra mediului de la punctele de lucru ;
Verific3 i monitorizeazd modul In care se gestioneazd deseurile conform legislatiei in vigoare si
raporteaza periodic la partile interesate;

Participd  impreuni cu institutiile: Agentia pentru Protecfia Mediului, Garda de Mediu,
Comisariatul de mediu , ANAR — Administratia Bazinala de Apa, SGA (si alte organisme abilitate
sau acreditate), la controalele efectuate privind protectia mediului;

Prezintd rapoartele de inspectie, intocmite de institutiile si organismele acreditate, conducerii
societéii, ori de cate ori se efectueazi inspectii cu privire la protectia mediului;

Verificd dacd misurile stabilite in rapoartele de inspecie au fost realizate intocmai si la timp;
Participa la elaborarea documentatiilor pentru autorizarea g1 licentierea activitatilor desfasurate In
societate; 5

-~
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- Elaboreazi documentatia tehnicd pentru obtinerea, monitorizarea §i mentinerea autorizatiilor

sanitate impuse de cerintele legale aplicabile, autorizafii necesare pentru introducerea pe piat3 a
produsului,

Activitati de raportare
- Intocmegie si transmite rapoartele lunare cu privire la realizarea *Planurilor de conformare® pe linie
de mediu impuse prin autorizatiile de mediu care: Agentia pentru Protectia Mediului , Garda de
Mediu — Comisariatul Judetean, ANAR —Administratia Bazinala de Apa, SGA Gorj;

- Intocmegte “Notificarile — activitafilor care prezinti pericole de producere a accidentelor majore in

care sunt implicate substanfe periculoase, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Intocmeste si transmite catre Agentia pentru Protectia Mediului, Garda de Mediu §i alte organisme

abilitate §i acreditate, rapoartele ANAR si SGA lunare, trimestriale si anuale (impuse prin legislatie
$i prin autorizatiile de mediu) referitoare la: a) Emisii in aer; b) deversari in emisar, in reteava de
canalizare; c) gestionarea deseurilor; d) contaminarea solului; e) nivelul zgomotelor; f) alte
probleme referitoare la comunitate gi la mediul local;

- Primegte informari si raportiri periodice (lunare, trimestriale, anuale) cu referire la modul de

incadrare in standardele de calitate a apei potabile si uzate cét $i a evolutiei monitorizirii
parametrilor de calitate a apei potabile i a apei uzate;

- Raporteazi anval la Agentia pentru Protectia Mediului, privind indicatorii de calitate ai
apelor uzate;

~ Elaboreaza Raportul care cuprinde date rezultate in urma auditurilor §i prezinti conducerii
societdfii cazurile in care au fost constatate heconformititi, care sunt actiunile corective gi
propune actiuni preventive pentru imbunatiirea sistemulu.

F. COMPARTIMENTE SUBORDONATE DEPARTAMENTULUI LOGISTICA

Art.7.21. BIROU ADMINISTRATIV — Compartiment in subordinea Managerului Departament
Logisticé al societiitii, are principalele atributiuni si responsabilititi :

- Asigura si raspunde de administrarea cladirilor societatii;

- Intretine si protejeaza patrimoniul societatii, asigura, realizeaza si raspunde de ordinea, curatenia,
iluminatul, conditiile igenico-sanitare;

- Urmareste derularea si gestionarea contractelor de:

- telefonie fixa;

- intretinere si curatenie;

- service aparate de aer conditionat;

- inchiriere spatiu.

- Organizeazi activitatea de intocmire a Nomenclatorului arhivistic pe baza propunerilor transmise de
sefii compartimentelor creatoare de documente;

- Transmite Nomenclatorul arhivistic spre verificare si confirmare la Directia Judeteana a Arhivelor
Nationale;

- Urméreste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor ce urmeaza a fi predate la
arhiva;

- Verific# gi preia de la compartimentele creatoare de documente, pe baz de inventare, dosarele
constituite;

- Verifica fiecare dosar, urmarind respectarea modului de constituire a dosarelor si concordanta intre
continutul acestora si datele inscrise in inventar:

- Intocmeste inventare pentru documentele féra evidenta aflate in depozit;

- Raspunde de evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivi, pe baza registrului

de evidentd curents; _—
- Verificd modul de pastrare in timp a documentelor; feu- ¥ "
s
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- Raspunde de evidenta documentelor imprumutate entitdtilor creatoare, pe baza registrului de evidenti

a intrdrilor-iegirilor unitatilor arhivistice;

- Verific, la restituire integritatea documentelor imprumutate;

- Convoaci comisia de selectionare in vederea analizirii dosarelor cu termenele de péstrare expirate;

- Organizeazi depozitul de arhivi dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii Arhivelor

Nationale.

- Réspunde de Paza si securitatea bunurilor , a sediului societdfii de infrumusetarea atét la interior cat si
la exterior a acestuia a celorlalte clidiri, anexe, spatii etc., de pastrarea ordinei §i curdfeniei atat in
incintd cét §i a spatiilor exterioare.

- Intocmegte lunar graficele de serviciu pentru paznici $i verifici modul cum acestia isi indeplinesc
sarcinile de serviciu si cum respectd consemnul postului.

- Raspunde de efectuarea instructajului periodic de protectie a muncii pentru personalul din subordine.

- Stabileste graficul de circulatie a documentelor in sectorul siu de activitate gi propune miisuri de
imbunititire a acesteia

- Organizeaz3 evidenta documentelor primite sau emise, selectionarea, pastrarea i depunerea spre
pastrare a lor, luind masuri pentru evitarea distrugerii sau sustragerii.

- Asigurd aducerea la cunostinta personalului subordonat a prevederilor legale cét i a deciziilor
interne apairute si verifici modul de insugire al lor.

-Participé obligatoriu, 1a toate convocirile, bilanturile, analizele si la alte activitati conduse de
esaloanele superioare,

Art.7.22. BIROUL TEHNOLOGIA INFORMATIEI /SCADA

Se subordoneazi Departamentului Logistici al SC APAREGIO SA, avand urmitoarele  atributii,
competente si responsabilititi:

- Determind problemele de naturi manageriala st informationala ce se manifests la nivelul
activitifilor desfagurate si identifica cerinele de imbuntitire a sistemului informational existent;

- Prezintd propuneri fundamentate pentru stabilirea strategiei informaionale a Companiei pe care le
supune analizei i aprobirii conducerii ;

- Identifica necesitifile de soft §i hard §i stabileste procedura de dezvoltare a proiectelor;

-  Stabileste categoriile de aplicatii si utilizatorii acestora si determind configuratiile echipamentelor
necesare;

- Inventariazi dotirile existente, hard si soft de sistem, §i organizeazi evidenti acestora;

- Fundamenteaza dotarea cu tehnici de calcul si materiale consumabile;

- Identificd structura optimi de comunicafie In functie de specificul aplicatiilor, volumul,
periodicitatea $i provenienfa datelor, de echipamentele implicate si stabileste structura retelei de
calculatoare;

- Asigurd conectarea la internet a utilizatorilor refelei $1 stabileste parametrii de acces;

- Stabileste proceduri pentru securizarea refelei internet §i a calculatoarelor aflate Tn refea, protectia
figierelor, a bazelor de date si a sitvatiilor care necesita pastrarea timp Indelungat prin arhivare pe
suport magnetic;

- Instaleazi caracteristicile utilizatorilor, parolele, directoarele utilizatorilor si drepturile de acces in
refea;

- Stabileste proceduri pentru realizarea securitafii administrative i securitdfii fizice a sistemului
informatic;

- Administreaza §i gestioneazi echipamentele de calcul, retelele de comunicatie si sistemele de
operare din dotare §i rispunde de buna functionare a acestora, precum si de asigurarea materialelor
consumabile necesare;

- Studiazi piata realizatorilor §i integratorilor de programe informatice, analizeazi sisteme
informatice utilizate in unitéfi cu specific aseménator;

- Elaboreazi caiete de sarcini i participd la derularea procedurilor de achizitie programe inforrfatice;
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Receptioneazi lucrarile i serviciile contractate;

Asiguri evidenta aplicatiilor si modulelor sistemului informatic;

Gestioneazi aplicatiile existente;

Asiguri licentele necesare softului utilizat pe fiecare calculator in parte;

Stabileste standarde i modalitdji de memorare $i gestionare a datelor distrib. in retea;

Elaboreaza documentatii ale aplicatiilor realizate n cadrul locului de munca;

Receptioneazi impreuna cu compartimentele beneficiare, aplicatiile informatice realizate cu terti;
Efectueazi instruirea utilizatorilor ori de céte ori se introduce o nous aplicatie sau un modul, care
trebuie sa detind documentatia de exploatare;

Monitorizeaza prin persoanele desemnate fiecare aplicatie in parte si centralizeaza observatiile
utilizatorilor, pentru remedierea in timp util a deficientelor constatate st imbunatatirea aplicatiei;
Tine la zi evidenta aplicatiilor informatice;

Monitorizeazi gradul de securitate al sistemuluj informatic §i ia misurile ce se impun pentru
cresterea acestuia;

Stabileste impreuna cu sefii de compartimente momentul de inlocuire completd a unor aplicatii,
module, sau parti componente a sistemului informatic;

Fundamenteaza pe criterii de eficients, inlocuirea unor subansamble sau echipamente de calcul sau
de comunicatie;

Art.7.23. SECTOR TRANSPORT AUTO SI UTILAJE MECANICE - MENTENANATA
Se subordoneazi Managerului Departamentului Logisticd al SC Aparegio, SA si are urmatoarele
atributii, competente i responsabilitati:

Asigurd mijloacele de transport, autospectalele si utilajele necesare desfagurarii activitatilor de
alimentare cu ap3, canalizare, stafii de epurare si diversele servicii, aprovizionare, administratie,
interventii etc,

Gestioneazi parcul de mijloace de transport si utilaje conform Normelor, Normativelor si Legilor
specifice in vigoare;

Réaspunde de evidenta foilor de parcurs;

Rispunde de respectarea prevederilor legale privind asigurarea stirii tehnice a autovehicolelor care
circuld pe drumurile publice;

Raspunde de aplicarea regulilor referitoare la parcarea si circulafia autovehicolelor pe drumurile
publice;

Urmiregte respectarea consumurilor specifice de carburanti i lubrefianti, luind misuri
corespunzatoare de incadrare in normele legale de consum;

Participd la receptionarea pretucrarilor de revizii $i reparatii efectuate la mijloacele auto s1 utilaje;
Participd la receptia maginilor i utilajelor noi, asigurind rodajul previizut de norme gi punerea Jor in
functiune;

Intocmegte documentatiile necesare pentru:

a) inscrierea mijloacelor auto in evidenta circulatiei;

b) radierea mijloacelor auto din evidenta circulatiei;

¢} propune si urmireste casarea mijloacelor auto cu durata normali depiagits;

d)

e) face instructaje periodice cu tofi conducitorii auto cu privire la circulatia pe drumurile
publice, folosirea si intrefinerea utilajului ce-1 ay in primire, modul de completare a foilor de
parcurs;

Realizeazi controlul zilnic cu privire la starea tehnica, aspectul gi tinuta autovehicolelor, vizand
foile de parcurs atit la iegirea din garaj cat st la inapoierea din program;

Intocmeste necesarul de piese si materiale pe care il transmite la Biroul Achizitii Publice;

Dispune imputarea consumului nejustificat de carburanti §i lubrifian{i pentru sofer gi mecanic de
utilaj; P >
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-  Transmite la Biroul Facturare Incasare calculul pentru prestatiile auto efectuate la terfi, insotite de
documentele justificative;

- Intocmeste documentele necesare pentru acordarea avansurilor in vederea efectudrii ITP si a
Justificarii acestora;

- Face propuneri de casare a maginilor i utilajelor, si a obiectelor de inventar;

- Tine evidenta pieselor si subansamblelor care se pot recupera §i reconditiona pentru introducerea lor
in circuitul reparatiilor;

- Urmaregte devizele de reparatii lunar pentru fiecare magina §i utilaj;

- Tine evidenta normelor de rulaj la anvelope §i acumulatorii auto - 2 orelor de exploatare;

- Tine evidenta uleiului uzat §i a anvelopelor uzate conform legislatiei in vigoare;

- Verificd starea tehnicd a autovehiculelor i nu permite iesirea in cursd a acestora daca se constats
defectiuni grave la sistemul de directie, franare, lumini semnalizare precum si starea generald de
curitenie a autovehiculelor;

- Verificd ca fiecare autovehicul si fie dotat cu stingdtor de incendii, §i daci acesta a expirat ia
mdsurile ce se impun;

- Imediat dupi terminarea curselor, asigurd gararea corespunzitoare a mijlocului de transport;

- Preda foile de parcurs calculate pe categorii de drum pentru centralizare i control al consumurilor;

- Stabilegte SU pentru fiecare magin gi utilaj in functie de km echivalenti sau de orele de functionare;

- Intocmeste bonuri de consum pentru carburanti si lubrifianti si face justificarea consumurilor de
carburanti BV, conform metodologiei aprobate.

G) COMPARTIMENTE SUBORDONATE DEPARTAMENTULUI TEHNIC- PRODUCTIE

Art.7.24 CENTRE DE EXPLOATARE SI DISTRIBUTIE -C.E.D. — URL

Centrele Operationale, numite Centre de Exploatare si Distribuie organizate in aria operare a

Aparegio SA, sunt coordonate de un gef de centru numit SEF CENTRU DE EXPLOATARE SI

DISTRIBUTIE, sunt subordonate Departamentului Tehnic $i raspund de indeplinirea programului de

productie prin:

captarea, transportul, pomparea si distributia apei potabile,

Intrefinerea si curtirea refelelor de api si canal,

evacuarea si epurarea apelor uzate §i pluviale prin refeaua de canalizare,

exploatare si intretinere statii de pompare ape uzate,

exploatarea statiilor de hidrofor 1a Centrul de Exploatare gi Distributie Targu Jiu.

Centrele Operationale, constituite ca C.E.D.-uri, in Municipiul Tg-Jiu, Mun. Motru, Oragele Tg-

Céarbunesti, Bumbesti-Jiu, Ticleni, Novaci, Turceni, Rovinari, Tismana, Runcu, sunt conduse de citre

un Sef de C.E.D. .gi au urmitoarele atributii, competente §i responsabilitii:

- Asiguri captarea apei pentru distribuire la consumatori;

- Asigurd inmagazinarea apei potabile, tratarea pentru consum, pompare §i repompare a apei cu
asigurarea unei presiuni optime de regim;

- Rispunde de exploatarea, intretinerea instalatiilor de captare a apei, statii de pompare, rezervoare de
acumulare, statii de tratare, conducta de transport, retele de distributie, aparate de misuri si control
si celelalte mijloace din dotare;

- Asigurii exploatarea, intrefinerea si repararea colectoarelor si refelelor de canalizare, a gurilor de
scurgere st a statiei de epurare a apelor uzate;

- Asigurd presiunea optim3 in refea, coordoneaza debitele surselor de apd, conform nevoilor de
consum, face propuneri §i ia mésuri preventive pentru realizarea unor exploatiri rationale a
instalatiilor avind ca scop diminuarea pierderilor de apd in refea;

- Asigurd si raspunde de reducerea pierderilor de apa in rejelele de distributie;

- Comunici la Serviciul Productie Gestiune Pierderi in fiecare lund cantitatea de apd pompata, pentru
a se putea stabili pierderile din reteaua de distributie;

- Asigurd distributia apei cétre consumatori in limita contractelor incheiate in prealab% e

VVVYY
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Raspunde de asigurarea cantitatii si calitatii apei potabile la consumatori;
Raspunde de intretinerea si functionarea sistemului de alimentare cu apa potabila participd la
receptia tuturor Jucrdrilor privind extinderea activitatii de captare, pompare, inmagazinare si tratare,
transport si distributie a apei, executate de ciitre terti, pentru a putea fi preluate in exploatare;
Raspunde de realizarea colectarii si epurarii apei evacuate la canal;
Tine la zi evidentele tehnico-operative cum ar fi cantitatea de apa captatdl si pompati, cantitatea de
combustibil §i lubrifiant consumate pe tipul de utilaje, cantitatea de materii prime, materiale;
Actualizeazsi planurile de situatii privind refelele de api si canalizare §i inainteazi datele necesare Ja
biroul de specialitate ;
Tnregistreaza orice racord la reteaua de apa si canalizare, fiind interzis cu desdvarsire executarea de
brangamente fara forme legale;
Asigurd interventia de orice fel in refelele de apd st canalizare, cu maxima operativitate;
Réspunde de aplicarea corecti a tuturor normelor si normativelor in domeniul alimentirilor cu apé,
canalizare §i epurare a apelor uzate, a normelor si normativelor de protectie si igiend a muncii,
prevenirea si stingerea incendiilor, a pastririi patrimoniale a centrului operational;
Participa la intocmirea programului de reparatii capitale i transmite biroului de specialitate
propunerile de reparatii capitale care rezulti din functionarea defectuoass a statiilor, forajelor sia
refelelor de distributie;
Respecta normele si normativele privind buna exploatare si intretinere a statiilor de hidrofor;
Raspunde de activitatile de intretinere in vederea asigurarii functionarii optime a utilajelor si
instalatiilor din cadrul centrului operational;
Analizeaza datele de interventii in activitatea de productie, in vederea prioritizarii activitatilor
neplanificate de mentenanta si aprobarii lucrarilor de mentenanta pentru lucrari neplanificate;
Executa lucriiri de bragare/racordare 1a retelele de alimentare cu api gi canalizare;
Colaboreazi la fundamentarea programului de productie, prestatie in domeniul alimentirilor cu apé
si canalizare;
Urmdreste i rispunde solidar de realizarea integralad si in condifii de eficientd a programului de
productie pe care il transmite la datele stabilite, la compartimentele de resort din cadrul societiii;
Determing tunar, anual, date privind cantitatea de apa captatd si repompata realizaty si informeazi
compartimentele de resort din cadrul societitii;
Rispunde de modernizarea continua a activitagilor din cadrul centrului operational;
Raspunde de calitatea apei evacuate (inscrise in normativele aprobate);
Réaspunde de prevenirea si combaterea poludirii mediului inconjurator prin aplicarea masurilor
stabilite in acest domeniu;
In colaborare cu serviciul vizat ia masurile necesare pentru identificarea consumatorilor clandestini
de api;
Urmaregte migcarea valorilor materiale si ¢liberarea lor la consum in cadrul centrului operational;
Urmireste realizarea prefului de cost, centralizeazi si apoi defalca la nivel de surse datele, sesizeazi
eventualele anomalii inregistrate;
Urmareste reducerea costurilor de productie prin reducerea normelor de consum, utilizarea eficienta
a fortei de munca, programe de restructurare tehnologica;
Monitorizeaza consumutile de materiale, ia masuri pentru incadrarea lor in consumurile planificate si
propune masuti pentru reducerea lor;
Monitorizeaza executarea activitatilor de reparatii capitale si raportarea acestora;
Intocmegte rapoarte si chestionare specifice activitatii centrului operational la solicitarea conducerii
unitatii si /sau institutiilor abilitate.

CONTORIZARE

Asigura activitatea de demontare, montare, verificare, sigilare a aparatelor de mésurg, la blocuri,

agenti economici §i abonati casnici; 7 o
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Verificd acolo unde sunt sesiziri, consumurile de apa rece, pentru toate categoriile de clienti (acolo
unde nu exista contoare ce functioneaza in bucla);

Rezolvi §i riaspunde reclamatiilor legate de modul de stabilire a consumurilor in termenele legale;
Inregistreazd zilnic intr-un registru toate sesizirile privind modul de functionare a aparatelor de
masurd, de stabilire a consumurilor de apa, primite direct, telefonic sau la Dispecerat in vederea
rezolviirii acestora;

Rezolva divergentele dintre furnizor st consumator datorate citirilor, a respectdrii conditiilor de
exploatare si intrefinere aparat de masurg prin intermediul Compartimentului Relatii Publice;

Scoate lunar, la imprimantd, listele de citiri de debit pentru contorii montati la brangamente, abonati
casnici, blocuri §i agenti economici;

Opereaz3 lunar in calculator, lista contorilor nou montafi (brangamente, grupiri bloc, PT/CT, agenti);
Opereazi lunar in calculator indexurile, seriile si datele de montare ale contoarelor nou montate sau
a celor inlocuite pentru verificare metrologica;

Executd lucréri de montaj bucle misura apd rece si punere in functiune;

Raspunde din punct de vedere al respectirii normelor metrologici de stat privind montarea,
demontarea, verificarea la termen, citirea consumurilor, transmiterea la facturare a citirilor;

Verificd periodic starea de functionare a aparatelor gi ia misuri pentru schimbarea celor defecte cu
aparate in stare de functionare si verificate metrologic;

Intocmegte proces verbal de demontare si montare, vizat de asociatia de proprietari, cu completarea
tuturor datelor cerute de formular, pentru ca asociafia si ia la cunogtingi de primirea in custodie a
buclei de mésuri si a indexurilor;

Intocmegte nota de constatare vizats de asociatie cAnd constatd deteriorari ale aparatelor pentru
recuperarea pagubelor;

Inainte de derularea programului de montaj, revizii-reparatii, anunti Dispeceratul, locatarii gi
asociafia cu privire la intreruperea furnizirii serviciilor cu 24 h inainte;

Opereazi si tine evidenta proceselor verbale si buletinelor metrologice pentru aparatele de masuri a
apei, pentru toate categoriile de clienti si le prezinta organelor de control ale metrologiei de stat;
Réspunde de incadrarea in termencle metrologice a aparatelor buclelor de misurd montate la
brangamentul blocurilor i abonatilor casnici;

Predd si preia sub semniturd aparatele pentru revizii, reparafii, verificiri la/de la Laboratorul de
metrologie ;

Tine evidenta buletinelor de verificare agenti economici, ingtiinfeaza agentul economic pentru
expirarea buletinelor gi execut verificiri, montari-remontari pe bazi de comanda, contra cost;
Analizeazi si face propuneri complete privind contorizarea, in functie de constatarile stabilite la
fiecare beneficiar;

Intocmeste situatii de lucriri pentru utilizatori la montare/demontare, arondare contor nou,
debrangare, rebrangare, reziliere;

Gestioneazi contoarele pe tipuri de utilizatori (casnici, blocuri, agenti, ) din toati unitatea;
Elibereazi fige de luare tn evidents pentru utilizatorii din cadrul Centrelor Operationale;

Pentru verificarile metrologice, la termen, executd scoaterea din functiune a contorului, fl
demonteazii/remonteazi, repune in stare de functionare , face verificari si intocmegte proces verbal;
Executi interventiile, reviziile, reparatiile la componentele ce fac parte din bucla de masura;
Efectueazi citirea contoarelor de api din blocuri, apartamente preluate fari sef de scara /asociatie,
agenti economici, abonati casnici din cadrul Centruluj Operational Targu Jiu;

Intocmeste lunar graficul de citire a contoarelor de apa aflati la bransamentul de apa (blocuri,
casnici, agenti) din cadrul Centrului Operational Tg - Jiu;

Pentru activitatea de citiri rispunde de anunarea asociafiei de proprietari sau reprezentantul legal al
asociatiei, prin intermediul Biroului Facturare Incasare, privind datele de executie citiri gi ia
confirmare de citire pe proces verbal;

Réspunde de exactitatea indexurilor aparatelor citite si de modul de interpretare a d%n teren
privind cantitatile; C _'-"---@t
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Opereaza indexurile pentru utilizatorii casnici din cadrul Centrelor Operationale;

Efectueazi calculul consumurilor de apa, la sfarsit de luna, pentru brangamentele utilizatorilor din
cadrul Centrelor Operationale;

Efectueazi analizi primar# a consumurilor de apd inregistrate pe brangamentele abonatilor ;
Verifica la fata locului §i in baza de date eventualele sesiziri sau nemultumiri ale asociatiilor de
locatari, agenti economici, abonati casnici in vederea solutiondirii sau concilierii cauzelor respective
pentru abonati;

Participi la sistiri de servicii, asociatii de proprietari, agenti economici, la spaliri refele apé rece,
impreund cu personalul din sector;

Participa la verificare, sigilare, preluare aparat de maisurd agenti economici pentru citiri;

Prezint# beneficiarului un aviz cu indexul, cantitatea, datat §i semnat;

La cdminele improprii sau insalubre unde nu se poate intra pentru efectuarea citirilor se incheie
proces verbal de constatare si de comun acord cu beneficiarul se stabilegte altd dati de citiri, daty
pana la care beneficiarul are obligatia si remedieze situatia;

Intocmeste anual programul de contorizare pentru intreaga unitate impreuna cu seful Serviciutui
Productie ;

ART.7.25. ) BIROUL TEHNIC asiguri derularea proceselor legate de :

- Monitorizare licente, autorizatii, raportari ANRSC;
- Avizare / Studii Geo.

LICENTE, AUTORIZAT, AVIZE

Elaboreaza documentatia in vederea acordrii de catre ANRSC a licengei pentru serviciul public
de alimentare cu ap# potabild, canalizarea si epurarea apelor uzate. Comunici ceringele licentei
compartimentelor functionale implicate, urmareste indeplinirea conditiilor, indicatorilor gi
obiectivelor previzute de licents, potrivit dispozitiei conducerii Societatii;

Reactualizeaza, la solicitarea ANRSC sau, atunci cénd se impune, documentatia privind licenta de
functionare a Companiei;

Intocmeste documentatia necesari pentru obfinerea autorizatiei de gospodarire a apelor, pe
fiecare sistem in parte, respectiv:
Intocmeste documentatia necesar pentru evidenta ISCIR prin RSVTI propriu sau contract prestari
servicii cu persoane autorizate, respectiv:

verificd péstrarea corespunziioare a autorizatiilor de functionare a carfilor tehnice si a registrelor de
exploatare a instalatiilor sub presiune si de ridicat din dotarea societatii;

pregéteste impreund cu sefii locurilor de munci instalatiile supuse verificarilor si incercirilor ce vor
fi efectuate de organele inspectoratului de stat si comunicd la ISCIR — unitatea teritoriald, datele
rezultatelor verificarilor;

efectueazd verificirile si incercarile la scadent si inopinat pentru autorizarea functiondrii instalatiilor
apd canal aflate in sarcina sa si inscrise in prescriptiile tehnice ISCIR;

urmiregte folosirea instalatiilor sub presiune §i de ridicat aflate in exploatarea societdfii in conditii
de sigurantd si intervine atunci cind nu sunt respectate prescriptiile tehnice ISCIR;

constatd starea instalatiilor ISCIR ale societiii, propune repararea acestora in unititi autorizate si
urmareste receptia i predarea lor;

anuntd in timp util conducerea societitii si organele ISCIR despre avariile accidentale produse la
instalafiile ap# canal cu regim ISCIR ; participi la cercetarea acestora;

analizeazd fmpreuni cu factorii responsabili functionarea cazanelor, recipientelor si instalatiilor de
ridicat pentru giisirea celor mai eficiente soluii §i pentru eliminarea coroziunilor si consumurilor
nejustificate;

participd la clasarea si declasarea instalatiitor sub presiune si de ridicat din dotarea societaii;
organizeazi cursuri pentru pregatirea personalului muncitor al centrului operational. care se ocupi
cu exploatarea instalatiilor supuse prescriptiilor ISCIR;
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7.26.) BIROUL PRODUCTIE asigurs derularea proceselor legate de:

- Monitorizare productie/ devize lucriri/citiri apomefrii
- ENERGETIC / CNCIR

Art.7.26.1. MONITORIZARE PRODUCTIE /. DEVIZE LUCRARI /CITIRI CONTOARE

Atributii, competente si responsabilitagi:
Centralizeaz/Monitorizeazs, baza de date aferents activitéfii de productie pentru utilizatorii din
aria de operare a SC Aparegio SA, TG — Jin (agenti economici, asociatii de proprietari,
consumatori casnici);
Centralizeazd/Monitorizeazd consumurile de bransament pentru utilizatorii din aria de operare SC
Aparegio SA; (agenti economici, asociatii de proprietari, consumatori casnici);
Intocmeste analiza primard a consumurilor de brangament pentru utilizatorii din aria de operare
( agenti economici, asociafii de proprietari, consumatori casnici) st ia masuri de verificare in cazul
consumurilor anormale;
Intocmeste prognoze pe termen mediu si lung privind programul de productie-prestatie, la
solicitarea conducerii unitiii;
Elaboreazi proiectul programului de productie-prestatie anual i trimestrial, pe care il prezint3 spre
aprobare conducetii unitatii;

Actualizeazi programul de productie-prestari, ori de cate ori sunt modificari de structurd, cantititi
sau preturi gi il supune aprobarii conducerii unitagii;
Coreleaz3 programul de productie cu posibilititile reale ale capacitdfilor de productie, luind in
considerare dinamica fenomenelor gl proceselor economice, sociale pe plan local;
Stabileste consumurile de apa si canalizare la nivel de bransamente (case, blocuri, agenti economici
si institutii publice) si apartamente preluate in facturare directd pe baza legislatiei, regulamentelor
$t procedurilor in vigoare;
In cazuri justificate efectueazi regliri de consumuri pe baza referatelor justificative inaintate de
sefii centrelor operationale;
Tine evidenta operativi a beneficiarilor serviciilor de apa gi canalizare;
Actualizeaza baza de date necesari stabilirii si facturdirii consumurilor de apd §1 de canalizare;
Instruieste si colaboreazi cu personalul centrelor operationale pe linie de productie;
Centralizeaza Iunar productia fizica realizais pe tipuri de servicii si tipuri de clienti la nivel de
centre operationale §i total unitate;
Urmareste realizarea ritmica gi integrald a programului fizic si valoric pe centre operationale si
total unitate, pe tipuri de client si tipuri de servicit;
Analizeazi cauzele care au determinat unele riméneri in urmd i stabileste mésuri pentru
Iecuperarea acestora impreund cu gefii centrelor operationale §i conducerea societitii;
Intocmeste §i prezintd conducerii unitdfii situafia realizarilor cantitative §i valorice lunare gi
cumulate pe centre operationale si total unitate;

Intocmeste §i prezintd conducerii unitatii indicatorii de performanti specifici activitdtii de productie
lunar, trimestrial si anual;

Rezolva reclamatiile ce vizeaza activitatea de productie a unitatii.

Art.7.26.2 ENERGETIC /CNCIR,

Elaboreaza in baza datelor existente (consumuri specifice anterioare, programe de productie si starea
sistemelor de apa canal) necesarul de energie §i combustibil la nivelul societdfii, pe categorii:
energie electricd, gaze naturale, energie termica, etc;

Participd la intocmirea contractelor cu furnizorii de utilititi, urmareste indeplinirea conditiilor
tehnice si anexelor tehnice ale acestora, avizeaza la plata facturile lunare emise de acegtia;
Elaboreazi programe pentru reducerea consumurilor energetice pe sisteme, urmireste realizarea
masurilor stabilite. Realizeaza si alte masuri prevazute de legislatia in domeniul energiei;

Ia masuri astfel incét la locurile de munca unde exists sau se exploateazi instalatii gi GCW

v

R.O.F. APAREGIO GORJ S8.A. TARGU - JIU — EDITIA 2022 - REVIZIA 00 - 01.11, 2022



57

muncd electrice, acestea si fie exploatate, intrefinute, reglate, verificate si puse sub tensiune
corespunzator prevederilor legale aplicabile;

- Indrumi si controleazi incadrarea in normele de consum stabilite de energie electrici si gaze;

- Coordoneaza intocmirea bilanturilor energetice pe puncte de consum §i implementeazi masurile ce
trebuiesc aplicate pentru reducerea consumurilor, respective:

- Stabilegte punctele de consum/sistemele pentru care se intocmeste bilanful;

- participd la contractarea serviciului cu un agent economic specializat;
- urmareste indeplinirea conditiilor tehnice contractuale;
- aplicd, din studiile de bilant intocmite, masurile stabilite pentru reducerea consumurilor.

- Stabilegte, implementeaz3 §i urmireste functionarea unui sistem propriu de masurd, monitorizare i
evidentd a consumurilor energetice in societate;

- Analizeazd necesarul de servicii, ofertele firmelor specializate, participd la incheierea
contractelor de furnizare servicii cu firmele desemnate in urma procedurilor de achizitie;
urmdregte derularea conditiilor i anexelor tehnice ale contractelor Inchejate si avizeazi la plati
facturile primite pentru serviciile de: transmisii radio si utilizare spectru si retele radio.

- Asigurd legalitatea utilajelor, instalatiilor, recipientilor sub presiune, etc. Supuse autorizirii CNCIR

BIROU PROIECTARE BRANSAMENTE NOI

Art.7.27. MASURATORI PROIECTARE BRANSAMENTE NOI 3

Procese ce se deruleazi in cadrul Biroului Tehnic cu urmitoarele atributii, competente si

responsabilititi in sarcina responsabilului ce realizeazi activitifi specifice pentru:

- Intocmire documentatii tehnice pentru lucrari de bransare/racordare la refele de distributie apa

potabila respectiv la refele de canalizare menajerd a unor noi utilizatori;

- Analizeaza, inventariazi §i primeste documentatia tehnici a sistemelor de alimentare cu api si de
canalizare-epurare preluate in concesiune sau administrare;

- Primeste informatiile de la solicitantii de proiecte, efectueazi deplasarea in teren si fixeazd
reperele necesare, analizeaza datele si informatiile culese, dimensioneaz brangamentele/racordurile
in baza breviarelor (necesarelor) de calcul a consumurilor apéd/canal solicitate de ciitre beneficiari.
Unde este cazul, particips Impreuni cu beneficiarul proiectului la elaborarea temei de proiectare;

- Dimensioneazi volumul cheltuielilor prevazute pentru realizarea proiectului, Intocmind devize pe
categorii de lucriri;

- La solicitarea conducerii Companiei urmireste intocmirea conform prevederilor legale, a
documentafiilor cadastrale pentru terenwi si cladiri aflate in proprictatea Companiei sau
concesionate §i obfinerea inregistrarilor cadastrale;

- Participa la receptia §i punerea in funcfiune a instalatiilor §i echipamentelor pentru care a asigurat
documentatia de proiectare,

Art.7.28. COMPARTIMENT POTABILIZARE / MENTENANTA SISTEME DE OPERARE.

CAPITOLUL VIII DISPOZITII FINALE
Art.8. Prezentul R.O.F: intréi in vigoare incepand cu data de 01.11.2022.
Art.8.1.Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor de catre gefii de compartimente
g1 va fi afisat la sediul unititii prin grija Biroului Resurse Umane.
Art.8.2. Modificarea sau completarea prezentului Regulament de Organizare §i Functionare se va putea
face ori de cate ori necesitifile o impun.
Art.8.3.De la data aplicarii, orice dispozitie contrars prezentului R.O.F. devine nuli de drept,

APAREGIO GORJ S.A.

DIRECTOR GENERAL,
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