
FORMULAR NR. 1

OPIS DOSAR CONCURS

pentru ocuparea postului de .................................................…………, 

Documente Nr. pag.

1. Curriculum Vitae (model european conform HG nr. 1021/2004);

2. Copie act identitate; copia certificatului de căsătorie sau a altor acte, doar în cazul 

în care numele de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

3. Copie documente care atestă educația și pregătirea profesională;

4. Copie carnet de muncă, extras revisal sau adeverință după caz care atestă vechimea 

în muncă în specialitatea studiilor și experiență în managementul societăților 

comerciale/regiilor autonome, din sectorul public sau privat;

5. Adeverință medicală din care rezultă capacitatea deplină de exercițiu;

6. Cazierul judiciar;

7. Cazierul fiscal;

8. Declaraţie de consimţământ prin care candidatul îşi exprimă acordul de a se procesa 

datele  sale  personale în scopul procedurii de recrutare şi selecţie conform formular 

nr. 2;

9. Declaraţie pe proprie răspundere privind neîncadrarea în situaţia unui conflict de 

interese sau  incompatibilităţi conform formular nr. 3;

10. Declaraţie pe proprie răspundere prin care candidatul va confirma că nu se află într-

una din situaţiile prevăzute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011/L.111/2016 sau că nu a 

suferit o condamnare pentru o infracţiune legată de conduita profesională conform 

formular nr. 4.

Nume în clar și semnătura candidatului,

_________________________________


