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ROMANIA
ASINCTA TiA DE DELZVOLTARE

INTERCOMUNITARA ,ADIA" GORJ

Hotdrdrea nr. 08/26.03,2018
privind avizarea Regulamentul de Organizare 51 Functionare, precum si
Organigrama operatorului regional 5.C, APAREGIO GORJ S.A.

Adunarea Generald a Asociafiei de dezvoltare intercomunitara  ADIA™ GORJ;

Avind in vedere:

- Prevederile Staturului Asociajiei de dezvoliare intercomunitard  ADIA " GORJ;

- Adresa 5.C. APAREGIO GORJS 5.A nr. 2304722032018, inregisiratd la Asociajia de
dezvoltare intercomunitard , ADIA " Gorf cu nr, 183/°22.03, 2018

In baze art. 16 5i art. 17 din Statutul Asociajiel de dezvoltare intercomunitari  ADIA™ GORIJ

HOTARASTE:

Art.l, Se avizeazd Repulamentul de Organizare $i Funcfionare, precum si Organigrama al
operatorului regional 5.C. APAREGIO GORIS.A. .

Art.2. Prezenta hotirfre se comunicd la 5.C. APAREGIO GORI 5.A. si Autoritifilor Publice
Locale implicate.

Director executiv AINA Gory,

ﬁm&:%{‘ﬁm lexandru
—

Adoptard asedzi 26,03. 2018
Cuw un numdr de 6 voturi peniry, - abfineri, - voturt impotrivd, exprimate din numdrul total de 6
membri prezenyi la yedinfa i din totalul de 7 de membri cu drept de vol,



APROBAT CA,
Pregedinte: Radu-Adrian Angheloiu
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ABREVIERI

' ADI GORJ Asociafia de Dezvoltare Intercomunitard, Gorj
AGA Adunarea Generald a Acfionarilor
CA Consiliul de Administrafie
| UAT Unitdgi Administrativ Teritoriale
ROF Regulament de Organizare §i Functionare
ANRSC Autoritatea Nafionald de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilitdgi Publice
OR Operator Regional
SMT Sistemul de Management Integrat
CCM Contractul Colectiv de Munci
Iip Fondul de Intrefinere, Inlocuire si Dezvoltare
IT Tehnologia Informatiei
IT™M Inspectoratul Teritorial de Muncd
CED Centrul de Exploatare 5i Distribugie
UE Uniunea Europeand
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INTRODUCERE,

Serviciile comunitare de utilithi publice sunt definite de Legea 51/2006, modificatd prin Legea
2252016 § republicath, ca totalitatea actiunilor §i activithfilor reglementate prin care se asigurd
satisfacerea nevoilor de utilitate §i interes public general ale colectivitifilor locale, printre care se afla si
serviciile de alimentare cu apd, respectiv canalizarea gi epurarea apelor uzate,

Serviciile comunitare de utilititi publice sunt infiintate, organizate si fumnizate / prestate ia nivelul
comunelor, oragelor, municipiilor, judefelor §i, dupa caz, in conditiile legii, la nivelul subdiviziunilor
administrativ-teritoriale ale municipiilor, sub conducerea, coordonarea, controlul g1 responsabilitatea
autoritifilor administratiei publice locale,

Serviciul public de furnizare Apd si Canalizare, asa cum este definit de Legea nr.241/2006,
modificats prin Legea 224/2015 i republicat, reprezinta totalitatea activitifilor de utilitate publici - de
inferes cconomic §i social general, efectuate in scopul captiirii, trathrii, transportului, inmagazindrii si
distribuirii apei potabile sau industriale tuturor utilizatorilor de pe teritoriul unei localitati, respectiv,
pentru mlmm:a.trﬂnapnrtul.mmﬁﬁvumnpﬂwm,aapn]mmmﬁmﬁaapelmdr
suprafatd, provenite din intravilanul acesteia.

Serviciile publice de apd 5i canalizare, ca servicii publice locale, sunt operate printr-un ansamblu de
cladii g terenuri, instalafii tehnologice, echipament functional gi bunuri specifice care, reprezintd
impreund infrastructura tehnico-edilitard specifich a localititilor, denumit sistemn public de alimentare
cu apd gi de canalizare,

Sistemul public de alimentare cu apd include, de reguld, urmdioarele componente: elemente de
captdri, aductiuni, siafii de tratare, stafii de pompare, rezervoare de inrmagazinare, refele de transport
i distribufie, brangamente pind la punctul de delimitare,

Serviciul public de alimentare cu apa are urmiitoarele elemente esentiale:

* captarea apei brute, din surse de suprafatsi sau subterane:

* tratarea apei brute;

* transportul apei potabile gi/sau industriale:

* iInmagazinarea apei;

* distributia apei potabile gi/sau industriale:
Shtmﬂpﬂﬁcﬁcumm&mgﬂnmfw: racorduri de canalizare de
la punctul de delimitare 5i preluare, refele canalizare, stafii de pompare, stafii de epurare, colectoare
kmcummrem.guﬁ#m“hrmkn. depozite de ndmol deshidrarar.

Serviciul public de canalizare are urmiitoarele componente:

* colectarea, transportul §i evacuarea apelor uzate de la utilizatori la statiile de epurare;

* epurarea apelor uzate §i evacuares apei epurate in cmisar;

* colectarea, evacuarea i tratarea adecvatd a degeurilor din gurile de scurgere a apelor

pluviale i asigurarea funcfionalitétii scestora:

* evacuarea, tratarea §i depozitarea ndmolurilor §i a altor deseuri similare derivate din

activitiifile previizute mai sus;

= evacuarea apelor pluviale gi de suprafa din intravilanul localitdfilor,

In conformitate cu Tratatul de Aderare la Uniunea Europeans, Roménia gi-a asumat obligatii care
implicd investitii importante in serviciile de alimentare cu #pd §i de canalizare in vederea conformérii cu
standardele de mediu ale UE.

Infiintarca operatorilor regionali (OR) gi implicit delegarea gestiunii serviciilor de alimentare cu apa
i de canalizare ciitre acegtia constituie un proces esenpial pentru asigurarea respectiirii Tn termenii
stabilifi a acquis-ului comunitar §i de asemenea pentru dezvoltarea capacitdfii de absorbtic a fondurilor
§i de implementare a viitoarelor proiecte de investifii.

Ca 0 consecingli directs , dezvoltares sistemelor de apd §i de canalizare va juca un rol important in
atingerea obiectivelor propuse gi in asigurares unui nivel de 100% de acoperire a serviciilor, la un nivel
de calitate conform Dircctivelor Apei si Apelor Uzate.
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Procesul de regionalizare constd in concentrarea serviciilor furnizate citre populagia unui gnip de
unitifi administrativ-teritoriale acoperind o zon# geografica definith de un bazin hidrografic gi/sau de
limite administrative (municipalitati, jude).

Un sistem public regional de alimentare cu apd §i de canalizare reprezintd ansambiul tehnologic,
operaional §i managerial constituit prin punerea in comun a doull sau mai multe sisteme locale de
alimentare cu apd §i de canalizare. Obiectivul principal al credrii unui sistem public regional de
alimentare cu apd §i de canalizare il reprezintd optimizarea serviciilor oferite prin utilizarea de resurse gi
facilitdfi comune.

Regionalizarea se realizeazs prin intermediul a trei elemente nstitufionale :

* Asociafia de Dezvoltare Intercomunitari (ADI) care primeste un mandat din partea membrilor s&i
pentru a exercita, pentru §i in numele lor, atributiile gi responsabilitiifile legate de serviciile acestora de
alimentare cu apd gi de canalizare, precum §i drepturi de control asupra OR;

* Operatorul Regional (OR) - Societate Comerciald cu capital social public, infiinfata de toti sau de o
parte din membrii ADL, ciruia i se atribuie in mod direct Contractul de delegare a gestiunil, cu
respectarea regulilor ,in-house™;

*Contractul de delegare a gestiunii servicillor, Uniwfile administrativ-teritoriale (UAT ) prin
autoritBfile administraiei publice locale, membre ADI, toate sau o parte actionari OR, delcagh
impreunsi, prin ADI, gestiunea serviciilor lor de alimentare cu apé §i de canalizare citre OR printr-un
contract unic de delegare a gestiunii,

Relatia dintre aceste entitdfi va fi reglementatd prin Statutul ADI, Actul constitutiv al OR i
Contractul de delegare a gestiunii.

Beneficiarii Serviciilor Publice prestate §i/sau furnizate de Operatorii Regionali constituifi, in Aria de
Operare, sunt utilizatorii - agenti economici, institutii publice, consumatori casnici - persoane fizice
proprictare ale unui imobil sau asociatii de proprietari respectiv, locatari.
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CAPITOLUL I - DISPOZITI] GENERALE

Art.1.Regulamentul de Organizare i Funcfionare al Operatorului Regional, 5.C, Aparegio Gorj S.A.,
Tg — Jiu, cuprinde norme referitoare la organizarea §i funcfionarea societiifii, in conformitate cu Legea
31/1990 privind societdfile comerciale, republicati cu modificrile 5i completirile ultericare, cu Actul
Constitativ al societafii, cu Contractul de Delegare s Gestiunii serviciului de alimentare cu apd si de
canalizare incheiat Intre Societate gi Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari a Apei { ADIA ) Gorj.
cu Regulamentul serviciului public de alimentare cu apd §i canalizare din aria de competenti
teritoriald a unitAfilor Administrativ - Teritoriale { UAT ) membre ADIA.

Art.1.10peratorul Unic, S.C, Aparegio Gorj 8.A., este organizat si funcfioncazdi in baza urmatoarclor
principii:

(a) securitatea serviciilor;

(b) tarifarea echitabild in condigiile legii;

(e} calitatea serviciilor §i eficienfa acestora;

(d) transparenta §i proteciia utilizatorilor;

(e) consultarea cu sindicatele, cu utilizatorii gi asociatiile lor reprezentative.

Art.l.2.Structura organizatorici asigurdl respectarea autonomiei locale si descentraliziri Sistemelor
Publice de alimentare cu spd §i de cenalizare, date in administrare, de la nivelul fiecrei unitigi
administrativ-teritoriale din Aria de Operare, pentru instituirea unui management unic integrat al tuturor
Serviciilor Publice de Alimentare cu Ap# gi de Canalizare si a Sistemelor Publice.
Art.1.3.5.C.Aparegio S.A. i5i desfigoars activitatea curentd potrivit prevederilor planului de afaceri
pentru pericada [2007- 2032], pe baza unor planuri operafionale anuale care se vor intocmi separal la
nivelul fieclirei unitifi administrativ-teritoriale din Aria de Operare.

Art.1.4.Conform Actului Constitutiv, aprobat prin hot#rirea A.G.A., 1in aria de operare, se
constitule subunitifi organizatorice teritoriale organizate ca Centre de Exploatare - Distribufie,
( CED ) urmind ca fieciruia dintre acestea s i sc delege atribufiile de operare a Serviciilor si
Sistemelor Publice existente, in limitele perimetrului legal de operare stabilit.

Art.1.5.Fiecare Centru de Exploatare — Distribufie va fi coordonat de un sef de C.E.D., cu
atribufii executive, aflat in subordinea Directorului General al Operatorului Unic.

Artl.6.La nivelul fiecirui Centru de Exploatare - Distrubutie se vor organiza sectoare si/sau
compartimente, in functie de gradul de complexitate gi de intindere a serviciului public asigurat.
Art.1.7.0peratorul Unic igi va putea optimiza structura organizatorics si functionald prin reorganizarca,
externalizarea - pe bazil de studii de specialitate §i proiecte / programe - unor servicii si activitii care
pot fi achizitionate de pe piafd in condifii mai favorabile din punct de vedere al costurilor, cu
respectarea actelor normative in vigoare,

Art.1.8.Centrele de Exploatare — Distribuie isi vor putea fumiza reciproc serviciile necesare pentru
gestionarea Serviciilor Publice din raza de responsabilitate.

Art.1.9.5istemul de management §i structura Operatorului Unic vor functiona in mod unitar pentru a
rispunde cerinjelor de dezvoltare a organizajiei, de consecveny in practici / proceduri, echitate interna
pentru atingerea criteriilor de performanid §i obiectivelor definite ale afacerii, cu respectarea
Manualului Calit&gii.

Art.1.10.5tructura organizatoricd a Operatorului Regional este alcdtuitd din entithli organizatorice
operaionale $i functionale avind la bazii respectarea principiului unitagii de decizie si actiune. Aceasta
este elaboratd pe baza actelor normative generale i speciale In vigoare ( Legea nr.31/1990 privind
societifile comerciale, Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdfi publice, Legea nr.
241/2006 a serviciului de alimentare cu apdl 3i canalizare), a Actului Constitutiv al S.C. Aparegio Gorj
S.A., Tiirgu - Jiu i, fine cont de Actul Constitutiv §i Statutul Asociafiei de Dezvoltare Intercomunitars
Gorj.

Art.l.11.Respectarea Regulamentului de Organizare este obligatoriu pentru intreg personalul
Operatorului.
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CAPITOLUL IT - DENUMIREA SOCIETATII-FORMA JURIDICA
Artl. SOCIETATEA este persoand juridicd romdnd §i este infiintatd ca Societate pe Agjiuni in
conformitate cu legislafia roména aplicabila gi cu dispozifiile Actului Constitutiv.

Forma juridicd a societtii nu poate fi modificatd pe toatd durata deruldrii Contractului de Delegare a
gestiunii Serviciilor.

Art..1. Denumirea Societfii este : APAREGIO GORJ S.A.
Art.2.2. SEDIUL SOCIAL AL SOCIETATII

- 8.C, APAREGIO GORJ S.A. are sediul social in Roménia, str. Tineretului, nr.5, Tg-Jin, Jud.Gorj,
§i esle inregistratd la Oficiul Registrului Comerfului de pe lingd Tribunalul Gorj sub numdrul
J18/6/05.01.2007, avind Codul Unic de Inregistrare RO20415711 .

Art.2.3. 5.C. Aparegio Gorj 5.A., Tg — Jin, poate constitui sucursale, agentii, birouri, in Roménia
sau in striiniitate, in conformitate cu legislatia Tn vigoare, printr-o hotiriire a Aduniirii Generale a
Actionarilor gi cu respectares obiectului siu de activitate. In acest moment S.A. Aparegio Gorj
S.A. Tyl desfigoard activitatea la urmitoerele Sedij Secundare, inregistrate ca Puncic de lucru si

denumite : Centre de Exploatare si Distributie ( C,E.D. ) :

- Centrul de Exploatare gi Distributie Tg — Jiu, situat in Judeu! Gorj, Municipiul Tg — Jiu, strada
Vasile Alecsandri nr.2.

= Centrul de Exploatare §i Distributie Motra, situst Tn Judepul Gorj, Municipiul Motru, strada
Tismanei nr. | §.

- Centrul de Exploatare gi Distributie Tg — Chrbunesti, situst in Judetul Gorj, Orasul Tg -
Chrbunegti strada Trandafirilor nr 41A.

- Centrul de Exploatare gi Distribuie Bumbegti - Jiu, situat in Judeful Gorj, Orasul Bumbesti - Jiu,
strada Muzeului nr.1.

- Centrul de Exploatare i Distribugie Ticleni, situat jn Judeful Gorj, Oragul Ticleni, strada
Petrolistilor nr. 710,

- Centrul de Exploatare yi Distribufie Runcu, situat in Judetul Gorj, Comuna Runcu, Jud. Gorj.

- Centrul de Exploatare gi Distribufie Novaci, situat in Judepul Gorj, Oragul Novaci, strada Eroilor,
nr.3,( Centrul de plasament Novaci, parter }

- Centrul de Exploatare gi Distributie Scoarta, situat in Judeful Gorj, Comuna Scoarga, cediul vechi al
Primiriei, camerele 2,3 gi 41.

Art.2.2. 5.C. Aparegio Gorj S.A., Tg — Jiu, este constimita peniru o perioadd de timp nelimitath
incepind cu data nmatriculirii sale la Registrul Comerului.
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CAPITOLUL Il - OBIECTUL DE ACTIVITATE SI SCOPUL

Art.3. Domeniul principal de activitate al 5.C. Aparegio Gorj S.A. este ; Cod CAEN 3600 Captarea
Tratarea si Distributia apei, celelalte activitifi secundare ale societdfii fiind previizute In Actul
Constitutiv.

- Domeniul principal de activitate : Cod CAEN 360 -Captarea, tratarea gi distributia apei ;

- Activitatea principali : Cod CAEN 3600- Captarea, tratarea gi distributia apei ;

- Activitdfi secundare : Cod CAEN 3700 - Colectarea gi epurares apelor uzate gi
altele descrise in art.5.1.din Actul constitutiv al 5.C. Aparegio Gorj S.A. Tg - Jiu;

Art.3.1.5.C. Aparegio Gorj S.A. T5i desfigoar activitatea exclusiv pentru Autoritiifile Locale care i-au
delegat, prin Asociafie, gestiunca serviciilor de alimentare cu api si de canalizare.

Art.3.2. Activitatea SC Aparegio Gorj SA - ,,Operator regional unic” este organizatd in scopul atingerii,
in toatd Aria de Operare, a urmétoarelor obicctive:

(a) imbundtifirea sistemului de furnizare a serviciilor gi a calitifii a apei;

(b} realizarea unei infrastructuri moderne, ca bazii a dervoltdrii economice;

(¢) dezvoltarea durabili a serviciilor:

(d) grija pentru mediu §i sindtatea populatiei;

ie) eficien{l economici;

(f } modernizarea serviciilor operagionale;

(g) crientarea cétre client;

(h) competenta profesionald;

(i ) furmizarea unui serviciu de calitate la un cost suportabil prin prestarea urmtoarelor activitifi -
- captarea, tratarea §i distribufia apei potabile;

- colectarea, transportul §i epurarea apelor uzate;

- lucriiri de extindere gi reabilitare a rejelelor de alimentare cu apd gi de canalizare;

- gestionarea nimolurilor si a apelor uzate industriale.
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CAPITOLUL IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.4.Structura organizatoricd reprezinti ansamblul perscanelor, subdiviziunilor organizatorice gi a
relatiilor dintre acestea, orientate citre realizarea obiectivelor prestabilite ale socieulfii,

Principalele elemente componente ale structurii organizatorice sunt:

a) Postul reprezinti cea mai simpld subdiviziune organizatoricd, fiind definit ca ansamblul obiectivelor,
sarcinilor, competentelor si responsabilitifilor ce revin spre exercitare, In mod regulat, unei persoane
angajate In societate.

b) Funetia reprezintd ansamblul atribufiilor §i sarcinilor, emogene din punct de vedere al naturii §i
complexitafii lor, desemnate in mod regulat unui angajat din societate.

Clasificarea functiilor dupe natura competengelor i a responsabilitifilor pe care le presupun:

-functii de management, caracterizate prin sarcini, competene §i responsabilitdyi din domenii mai largi
de activitate, implicind atribufii de coordonare a unui numar de subordonafi;

funcii de execufie, carscterizate prin obiective individuale limitate, insofite de competenje §i
responsabilitdfi mai reduse; ele au menirea punerii Tn practicd a deciziilor titularilor posturiler de
conducere.

¢) Compartimentul reprezintd o subdiviziune organizatorici formatd prin grupares, pe baza unor
criterii obiective, a unui numér rafional de posturi aflate sub o autoritate unicd, in cadrul céreia se
realizeazd, in mod permanent, un ansamblu relativ omogen de sarcini, necesitind cunostinje specializate
de un anumit tip i utilizarea unor metode gi tehnici.

Compartimentele pot fi:

-operafionale

- functionale.

Compartimentele operationale sunt organizate in funcfie de complexitate, numiir de persoane §i
atributiuni/sarcini, Tn:

-Formatie de lucru

-Sector

-Atelier

-Sectie

=Centru Operational.

Compartimentele funcfionale sunt organizate Tn functie de volum, complexitate, importantd 5
specificul activitlfii, in:

-Birou

-Serviciu

-Departament

-Directie.

Art.4.LRELATIILE ORGANIZATORICE

In functie de natura i modul de manifestarc a competenfelor gi responsabilitatilor se disting mai multe
tipuri de relatii organizatorice:

- Terarhice reprezinta relatiile organizatorice intre posturile de conducere 3i cele de execufie sau Tntre
posturile de conducere situate la nivele ierarhice diferite;

- Funefionsale reprezintd relaiile organizatorice intre compartimentele ce au atribufii integrate in fwul
procesual al unor activitdfi sau intre compartimentele funcfionale care au autoritatea de a transmite
celorlalte compartimente precizlri, Indrumin metodologice, prescripgit de specialitate etc;

- Cooperare reprezintil relagiile organizatorice intre posturile situate pe acclagi nivel de subordonare, in
acelagi compartiment sau fn compartimente diferite, in vederea realiziirii unor acfiuni comune;

- Control reprezinti ansamblul masurilor luate de citre conducere in scopul Tmbunatafirii gestiunii
riscului §i cregterii probabilitdgii ca scopurile §i obiectivele stabilite 58 fie atinse. Procesul managerial
concretizal in funcjiile manageriale de previziune, coordonare, organizare §i antrenare are ca suport
exercitarea continua a funcfiei de control-evaluare, care constd in esenfdl In compararea rezultatelor cu
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obiectivele, depistares cauzelor care determind abaterile pozitive sau negative constatate si luarea
misurlor corective sau preventive necesare;

- Reprezentare reprezinti relagiile organizatorice intre posturile de conducere de nivel superior si terfe
persoane juridice sau fizice.

Artd.2.Structura organizatorich a Operatorului Regional este alefituitd din entitdfi organizatorice
operajionale $i functionale avénd la bazd respectarca principiului unitifii de decizie si acfiune. Aceasta
esie elaboraid pe baza actelor normative generale si speciale In vigeare ( Legea nr.31/199%) privind
societifile comerciale, Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitifi publice, Legea nr.
2412006 a serviciului de alimentare cu apé 5i canalizare), a Actului Constitutiv al 5.C. Aparegio Gor
S.A., Targu — Jiu 5i tine comt de Actul Constitutiv si Statumul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitar$
Gor.

Structura icrarhic-func{ionald a Operatorului Unic este conform Organigramei s prezintd
particularitiiile specifice unei asocieri intercomunale de anvergurdi regionald, iar in modul de lucru al
organclor sale statutare, operative gi executive se aplici principiul definirii clare & functiilor si
competentelor, precum §i al delimithrii ierarhice a atnbutiilor, atit la nivel decizional cit gi la nivel
EXeculy,

Structura Organizatoricd ( Organigrama ) Operatorului Regional, Aparegio Gorj 5.A., este prezentats in
Anexd la prezentul Regulament [ Anexa 1 )

CAPITOLUL V : STRUCTURA DE CONDUCERE A SOCIETATH

Disporifii generale

Art.5. Conducerea operatorului regional este asigurats in conformitate cu Legea nr. 31/1990, Legea nr.
5172006, Legea nr. 241/2006, Actul Constitutiv al societatii, Statutul Asociagiei de Dezvoltare
Intercomunitard , ADIA GORT™,

[ . ORGANE DE CONDUCERE COLECTIVA
A) ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA GORJ

Art.5.1. Asociafia de Dezvoltare Intercomunitarl , GORJI™ este formata din unitdile administrativ

— teritoriale din Judetul GORJ care au decis prin Hotarari ale Consiliului Local incredintarea gestionarii
serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare catre companie.

(2) Asociafia poatc avea §i alfi membrii asociafi din ariile administrativ -teritoriale ale localititilor
membre ADIA GORJ, inclusiv localitdtile care urmeaza a adera la ADIA GORJ.

(3) Momatla s¢ constituie in scopul reglementdirii, infiingirii, organizérii, finanfirii, exploatdrii,
monitorizrii i gestiondrii in comun a serviciului de alimentare cu apd i de canalizare (denumit In
continuare Serviciul) pe raza de competentd a unitdfilor administrativ - teritoriale membre (denumitd in
continuare aria Serviciului), precum g pentru realizarea in comun a unor proiecte de investitii publice
de interes zonal sau regional, destinate infiin{firii, modemnizirii gi/ sau dezvoltirii, dupé caz, a sistemelor
de utilithfi publice aferente Serviciului, pe baza strategiei de dezvoltare a Serviciului (denumité in
continuare strategia de dezvoltare),

(4) Asociafii declarli ci interesul comun ce std la baza constituirii Asociagiei este interesul general al
locuitorilor de pe raza unitdilor administrativ-teritoriale membre pentru imbunétifirea calitagii
Serviciului, in condifiile unor tarife care si respecte limitele de suportabilitate ale populatiei gi
principiul "poluator ul plitegte”, atingerea §i respectarea standardelor europene privind protectia
mediului, precum §i cregterea capacithii de atragere a fondurilor pentru finantarea investitiilor necesare
in infrastructura tehnico-edilitard aferentd Serviciului.
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(3) Modalitatea de gestiune a Serviciului va £ gestiunea delegatd, care se va realiza in baza unui
contract de delegare a gestiunii (denumit in continuare contractu] de delegare) atribuit direct, conform
prevedenilor din Legii nr, 51/2006, cu modificsrile gi completdrile ulterioare, si ale Legii nr. 241/2006,
cu modificirile gi completirile ulterioare, unui operator regional, astfel cum este acesta definit de
prevederile Legii nr. 51/2006, cu modificirile si completfrile ulterioare, al cirui capital social va fi
detinut integral de unititi administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei (denumit in continuare
operatorul).

(6) Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard wADIA GORI™ are urmitoarele atribugii:

4) propune lista de persoane din rdndul cérora AGA are dreptul s& numeasc membrii Consiliului de
Administratie;

b) propune revocarea membrilor Consiliului de Administratie;

¢) propune introducerea & unei actiuni in justific impotriva membrilor Consiliului de Administrafie
pentru prejudiciile aduse Societstii:

d) acordd avizul conform asupra Regulamentului de Organizare 5 Funcionare al Societfii, inainte de
mhmmusnﬁnd:clmﬂnmﬂiuldchdminimﬁe:

e} acordi avizul conform asupra programului de activitate gi strategiei propuse de Consiliul de
Administratic Inainte de aprobarea acestora de ciitre Adunares '

f) acords avizul conform asupra propunerii de infiinjare de filiale in condifiile Actului Constitutiv;

g} acordd avizul conform asupra constituirii altor fonduri decit fondul de rezerva previizut de lege si

B). ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art.5.2. Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al societlifii gi poate fi ordinara

sau extreordinari. Adundrile Generale Ordinare ay loc cel pujin o datd pe an, in cel mult 5 (cinci) lum

de la incheierea exercifiului financiar, pentru examinarea situatiilor financiare pe anul precedent i

pentru stabilirea programului de activitate gi bugetului pe anul in curs,

Art.5.3. Atributiile AGA

(1) Adunarea Generali Ordinars:

a) de a discuta, aprobe sau modifica situagiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului de
Administratie §i a raportului Auditorului F inanciar;

b) de a hotdri cu privire la alocares profitului  net prin reinvestirea say alocarea sa la fondul 11D,
conform prevederilor OUG nr.198/2005 x

¢} deanumi g revoca membrii Consiliuluj de Administraie:

d) de a stabili, respectiv modifica remunerafia cuvenitd membrilor Consiliului de Administragie:

e) deaanaliza 5 de a se pronunia asupra gestiunii Consiliului de Administragie:

f) de aproba termenii si condifiile contractului incheiat cu Auditorul Financiar Extern;

©) de a stabili bugetul de venitur; si cheltuieli, precum si de a hotar asupra programului de activitate si
a strategiei propuse de Consiliul de Administratie pentry exercifiul financiar urmaitor; de a hotéri cu
privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor uniti ale Societdti, in
conformitate cu prevederile legale;

h) de a hotéri introducerea unei actiuni in justific impotriva membrilor Consiliuvlui de Administratie
pentru prejudiciile aduse Societiifii, daca este cazul, doar la Propuncrea Asociatiei;

i) de ahcrtlﬁampranﬁcimralmrpwblem care in de competenta sa-

i} de a delibera asupra hotéririlor care i Sunt supuse spre aprobare de Consiliul de Administragie. cu
exceplia situaiei in care aceste hotiirdri sunt de competenia Adundrii Gencrale Extraordinare.

(Z) Adunares Generali Extraordinard se va tine ori de cate ori este necesar a se lua o hotirfire pentru:

8) schimbarea formei juridice a Societatii cu respectarea Actuluj Constitutiv;
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b) mutarea sediului Societiyii;

¢) schimbarea obiectului de activitaie al Sociewdtii cu respectarea Actului Constitutiv:

d) infiintarea de filiale cu respectarea Actului Constitutiv:

¢) inflinjarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentanfe sau alte asemenea
unitdfi firll personalitate juridica:

f) majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noj actiuni;

) oricare altd modificare a Actulyi Constitutiy sau oricare altd hotdrire pentru care este cenuti
aprobarea Adunfirii Generale Extracrdinare:

h) awtorizarea Consiliului de Administratic s incheie acte juridice prin care sa dobdndeascd, =
instriineze, sf inchiriere, s& schimbe sau s8 constituie in garantie bunuri, aflate in patrimoniul
Societdtii, a ciror valoare depgeste 12 (jumdtate) din valoarea contahila a activelor Societiifii la
data incheierii actului juridic:

1) aprobarea clauzelor i modificrilor Contractului de Delegare a gestiunii Serviciilor;

i) controlul executdirii obligatiilor rezultate din Contractul de Delegare a gestiunii Serviciilor, de ciire
piirfile contractante.

C). CONSILIUL DE ADMINISTRATIE .

Art.5.4. (1) S.C.APAREGIO GORJ S.A., TARGU JIU este administrati de un Consiliu de
Administratie format dintr-un numar de 7 administratori cu 0 majoritate formatg din administratori
neexecutivi §i independenti.

Numirea membrilor Consilinlui de Administratie (“Administratorii™) este temporar §i revocabils
Persoanele numite in calitate de Administrator] trebuie s& accepte expres numirea. Pe durata indeplinirii
mandatului, administratorii nu pot incheia cu societates un contract de munchk In carzul in care
administratorii au fost desemnati dintre salariaii socictitii, contractul individual de muncd este
suspendat pe pericada mandatului,

(2) Membrii Consiliului de Administragie sunt numiti si/sau revocali exclusiv printr-o hotarire a
Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor, la propuncrea Asociatie; care prezintd in acest scop

(1) Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea 1 administrares Societdti, cu
respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate §i atribuiilor expres previizute de lege ca fiind
de competenta Adunérilor Generale, si are, in principal, atribugiile urmatoare:

4) aprobl nivelul salariilor;

b) aprobdi Regulamentul de Organizare 3i Funcfionare al Societdfii (care cuprinde s Organigrama

¢} stabilegte i mengine politicile de asigurare in coea ce privegte personalul 5 bunurile sOCietifii:
d) eprobd Regulamentu) Intern, prin care se stabilesc drepturile i responsabilitdfile ce revin

€} prezinth anual Adunilrii Generale a Actionarilor. in termen de maxim $ (cinci) luni de la incheieres
excreifiului financiar, raportul cu privire la activitatea societdfii, bilanful si contul de profit si
pierderi, precum gi proiectul programului de activitate, al strategiei #i al bugetului pe anul urmator;
PERITU & supunc aprobarii Adundrii Generale proiectul programului de activitate, al strategiei 5 al
bugetului pe anul urmétor:

f) promoveazs studii § propune autoritiilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor;

£) aprobd operatiunile de creditare necesare indeplinini scopului Societtii;

h) numegte Direciorul General gi directorii executivi ciing este cazul;

I} propune Adungrii Generale majorarea capitalului social atunci cind aceasti milsurfl este necesard
pentru desflisurarea activitafii, precum §i infiinjarea de noj unitéfi;

1) exercitd atributiile ce j-ay fost delegate de cétre Adunares Crenerald:
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k) rezolvl problemele stabilite de Adunares Generali §1 executd hotdrfirile luate de aceasts in
conformitate cu Actul Constitutiv;

[} prin intermediul comitetului de nominalizare selecteaza noii administratori §i directorul general;

m) publici pe pagina de internet anunful privind selectia administratorilor §i a directorului;

n) intocmeste in termen de 90 de zile de la data numirii sale, planul de administrare si-l supune
aprobarii AGA;

o) deleagh conducerea directorului si incheie contractul de mandat;

p) stabileste prin comitetul de remunerare, remuneratia directorului:

q) aprobd planul de management intocmit de director:

r} publicl pe pagina de internet a societatii politica si criteriile de remunerare;

5) publici pe pagina de internet a societsfii: hotararile AGA, situajiile financiare anuale, raportarile
contabile semestriale, raportul de audit anual, componcnia organelor de conducere, rapoartele CA -
art 51 din OUG 109/2011:

1} informeaza acfionarii cu privire la orice tranzactie cu administratorii, directorii, angajatii, actionarii
carc defin controlul sau cu o societate controlats de acegtia-art.52 din OUG 109/2011;

u) prezinta AGA semestrial un raport asupra activitatii de administrare;

v) comitetul de nominalizare intocmeste anual un raport si-l supune aprobarii AGA cu privire la
remuneratiile si alte avantaje ce au fost acordate administratorilor si directorilor;

w) elaboreaza anual un raport privind activitatea intreprinderii, in luna maj a anului urmator celui la
carc se raporteaza;

X) transmite MFP trimestrial si ori de cate ori | s cere fundamentari, analize, situatii, raportari si orice
alte informatii referitoare la indicatorii ecanomico-financiari din BVC:

¥) Indeplineste orice alte atributii stabilite de Legea 31/1990 privind societatile comerciale si OUG

(2) Administratorii vor rispunde solidar cu predecesorii lor imediai dacd, avind cunogtinid de
neregulile comise de acestia, nu le -au adus la cunogtinia Auditorului Financiar, R#spunderes pentru
actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor care au solicitat inscrierea
opozifici lor in registrul deciziilor Consiliului de Administrafie gi au informat in scris Auditorul
Financiar eu privire la astfel de acte sau omisiuni.

(3) Administratorul, care are, cu privire la o anumita problemd, beneficii sau avantaje directe sau
Endire:t:ca:esmnmnmimm‘m:lmﬂmiﬁiﬁi. va trebui sd 7i informeze pe ceilalti Administratori si
pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta i nu trebuie si participe la nicio deliberare cu privire |
problema respectivl. Aceeasi obligatie le incumba Administratorilor §i in cazul in care gtiu ci
sotul/sotia lor ol rude sau afini ai lor pand la gradul patru au interese intr-o anumita operatiune. In cazul
nerespectiirii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi finut riispunzdtor de daunele produse
socictitii,

Il) - DIRECTORATUL SOCIETATI :

Art.5.6.Consiliul de Administraic deleagd conducerea operativi a societdfii unuia sau mai mulior
directori numind pe unul dintre ei, director general. Directorii pot fi numifi dintre administrator, care
devin astfel administratori executivi sau din afara consiliului de administragie.

Art.5.7.Directorii societayii, numifi de consiliul de administratie sunt rispunzitor] de conducerca
operativh curentd & societdfii si alte responsabilitifi similare care le sunt delegate de Consiliul de
Administragie periodic. Responsabilitagile Directorilor sunt stabilite prin contractele de mandat

Art5.9. Directorii societdfii sunt responsabili de conducerea activithfilor societifii, atribugiile lor
incluzind urmétoarele -

2) S& exercite administrarca gencrald a Societafii, conform contractului de mandart, a prevederilor
legale aplicabile, Actului Constitutiv §i imputernicirilor conferite de Consiliul de Administragie;

b) S8 execute angajamentele gl hotardrile luate de Consiliul de Administragie;

¢) S5& ceard convocarea Consiliului de Administratie;
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d) S& numeascA sd revoce personalul necesar bunei desfigurdri a activitdfii, cu exceptia directorilor
executivi numiti de Consiliul de Administragie, precum §i s8 exercite autoritatea disciplinari asupra lor,
conform structurii administrative gi regulamentelor interme aprobate de Consiliul de Administragie;

¢} 5@ promoveze proiecte, planuri de lucru ete. in vederea imbuniitafirii performantelor serviciilor,
eficientei §i eficacitifii administragiei $i in general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor

f) Alte atributii conferite de lege, de Actul Constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile.

A).DIRECTORUL GENERAL ;

Art.5.10.. Directorul General, al Societiii Comerciale Aparegio Gorj SA, este numit de chitre Consiliul
de Administragie gi va fi rispunziitor de administrarea societigii .

Directorul General conduce activitatea curentd a socictdfii §i o reprezinth in relatiile cu terfii 5i poate
delega puterea de reprezentare, prin procurdl speciald, cu menfionarea atmibutiilor delegate gi a duratei
mandatului, cu ingtiinfarea Consiliului de Administragie,

Art.5.11. Directorul General al societiii, are urméitoarele atributii i rispunderi -

a) exercitd administratrca generald a Societffii conform prevederilor legale, Actului Constitutiv si
imputernicirilor conferite de Consiliul de Administrafie;

b) executd angajamentele gi hotaririle luate de Consiliul de Administratie;

¢) elaboreaza Planul de Management , program ce propune in detaliu Planul de Administrare aprobat de
Adunarea Generall a Actionarilor, prin care, Directorul General concepe gi aplicl strategii si/sau politici
de dezvoltare, respectdnd cerinfele politicii integrate calitate-mediu-sindtate gl securitate ocupajionald,
in scopul imbundtitirii serviciilor de alimentare cu apd §i canalizare, organiziirii in condifii de eficient a
activitifii socictdfii, atingerii si indepliniri indicatorilor de performant previizufi In Contractul de
Mandat, n concordantd cu Bugetul de venituri si cheltuieli aprobar:

d) coordoneazd §i urmircgte activitatea financiar-contabils a societdfii in sensul indepliniri tuturor
obligatiilor legale si utilizérii eficiente a fondurilor bénesti si patrimoniului societitii, corelarea acesisi
activitifi cu prevederile Bugetare aprobate ;

¢) negociazi Contractul Colectiv de Muncs la nivelul §.C. Aparegio Gor S.A., Tg — Jiu;

f) negociazil 5i semneazsi Contractele Individuale de muncé ale salariafilor societfigii:

glare drept de semndturd bancard, administreazs conturile bancare ale societifii mandante, aprohi
operafiuni de incaslini §i pléfi potrivit competengelor legale;

b) asigurd informarea operativh a membrilor Consiliului de Administratie asupra desfisurfirii activitaii
societlifii, a principalelor probleme rezolvate §i 8 mésurilor ce se impun a fi luate in viitor.

i) rispunde de angajarea societdfii in raporturile cu persoane juridice gi fizice, precum §i In fafa
organelor jurisdictionale; de asemenea, poate da imputernicire de reprezentare in acest scop si altor
persoane din cadrul societdtii.

i) aproba structura organizatoricd $i de personal pentru C.E.D.-urile din structura SOCEEfi.

indeplineste orice alte atribufii conferite de lege, Actul Constitutiv, hotlirri ale Consiliului de
Administrajie, Adunarea Generald a Actionarilor,etc.

VLDEPARTAMENTE DE MANAGEMENT

A. DEPARTAMENTE DE MANAGEMENT OPERATIONAL( DE PRODUCTIE )
- DEPARTAMENTUL TEHNIC-PRODUCTIE ~Manager Tehnic-productic

B. DEPARTAMENTE FUNCTIONALE

- DEPARTAMENTUL DEZVOLTARE - Manager dezvoliare

- DEPARTAMENTUL CONTROL - Manager corp control

- DEPARTAMENTUL ECONOMIC - Contabil gef

- DEPARTAMENTUL COMERCIAL - Manager comercial

< DEPARTAMENTUL LOGISTICA - Manager servicii suport
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C).DEPARTAMENTUL TEHNIC/ PRODUCTIE - MANAGER TEHNIC/PRODUCTIE ;

Art.6.1.Departamentul de Tehnic - Productie, se subordoneaz3 Direciei generale a Societfii i este
condus de un gef de Depanament — Manager Tehnic - numit si revocat de citre Directorul Genaral al
Societdifii.

Art.6.2. Managerul tehnic este conducitorul pe linie de specialitate a activitdfii tehnice si de
productie ( operatiuni ), din societate si i revin urméitoarele atribuii 5i risspunder; :

®). Organizeazi i conduce, prin factorii de decizie, toate activitifile tehnice §i de productie ale SC
Aparegio Gorj SA, Tg - Jiu, duce la Indeplinire hotirdrile Directorului General;

b). Elaboreazi programe prin care Managerul Tehnic concepe §i aplicd strategii si/sau politici de
dezvoltare, respectind cerinfele politicii integrate calitate-mediu-sanitate §i securitate ocupajionald, in
scopul imbunatatirii serviciilor de alimentare cu aps §i canalizare, organizlirii in condifii de eficientd a
activitljii societhfii, atingerii §i indeplinirii indicatorilor de performanii prevzuti in Contractul
Individual de munci, in concordanidl cu Bugetul de venituri gi cheltujeli aprobat;

e). Planificd activitatea de productic, funciie de planul de productie stabilit, pentru a asigura realizarca
integrald a indicatorilor cantitativi gi calitativi stabilifi, pentru cresterea eficientei economice a activitdti

BOCietafin;

d).Organizeaza gi controleazdl activitdfile de menfinere §i dezvoltarea a capacitiitilor de productie;

€} reprezintd societatea n relafia cu terfe persoane fizice §i juridice Tn limita competenjelor
primite/delegate;

f).incheie acte juridice, in numele §i pe seama societdfii, conform legii, numai daca are Tmputernicire de
laDirectorul General sau numai impreuni cu acesta.:

g).Incheie acte juridice, In numele gi pe seama societfifii, conform legii, numai Tmpreund cu Directorul
Creneral;

h). Indeplineste orice alte atribufii conferite de lege, Actul Constitutiv, hotéirdri ale Consiliului de
Administrafie, Adunarea Generalll a Actionarilor,etc.

Art.6.3. Are in subordine si raspunde de activitatea urmdtoarelor activitai §i compartimente -
1) Departamentul Tehnic - Productie constituit din:
1.1.) BIROUL TEHNIC asigurd derularea proceselor legate de :
- Managementul Activelor
- GIS,mentenantd sisteme de operare,raportiri ANRSC,
- Protectia mediului / gestionarea degeurilor
1.2.) BIROUL PRODUCTIE asiguri derularea procesclor legate de:
- Monitorizare productie
= Gestiune pierderi de api/Inspectii videa/ Modelare hidraulicd;
- Energetic / CNCIR
L.3.) Transport / Mentenanti Auto §i Utilaje mecanice:
L.4.) Sectoarele de Apd respectiv Canal, de resort tehnic-operational, organizate in cadrul Centrelor
de Exploatare — Distribufie din structura $.C. Aparegio S.A.;
In exercitarea atributiilor conducerii, conducerea operativi poate delegs autoritates la nivele
ierarhice inferioare pe anumite probleme specifice acestora.

D). DEPARTAMENTUL ECONOMIC — SEF CONTABIL;

Art.6.4. Departamentul Economic, se subordoncaza Directiei generale a Societdfii 5i este condus de un
sef de Departament — Contabil gef - numit §i revocat de citre Directorul Genaral al Societiii.

Art6.5, Contabilul gef coordoneazs, organizeazs gi rispunde de activithgile financiar-contabile 5i are, in
principal, urmétoarele atributii gi rdspunderi:

4) ia méisuri pentru organizirea contabilitafii in conformitate cy reglementdrile legale in vigoare sens in
care organizeazd §i coordoneazdl intocmirea situafiilor finaciare, a balanjelor de verificare lunare §l a
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oriciror alte documente previzute de legea contabilitdfii nr.82/9lcu modificdri si completérile

ulterioare. ;

b} ia mésuri pentru elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli, a bugetului de trezorerie si a listei de

investifii conform contractului de delegare de gestiune, incheiat, gi cu reglementdrile legale in vigoare,

precum §i pentru conslituirea §i gestionarea fondului de intrefinere inlocuire §i dezvoltare (IID),

respectarca condifionalitifilor impuse la contractarea imprumuturilor externe;

¢) efectueazd analiza lunard a cheltuielilor de productie, a cheltuielilor materiale si servicii precum si a

investifiilor efectuate, conform regelmentérilor legale in vigoare;

d) asigurl respectarea regulilor de Intocmire a bilanfului contabil, depunerea la termen la organele de

drept;

e) asigurd indeplinirea atribufiilor ce revin compartimentului financiar contabil pentru plstrarea

integritiii patrimoniului §i cele cu privire la controlul preventiv gi la controlul ierarhic operativ curent

si analiza pe bazd de bilant a rezultatelor activitdlii societifii;

f) ia méasuri pentru achitarea obligatiilor financiare ale societdfii fafd de furnizori §i creditori la

termenele scadente, conform contractelor incheiate;

g) ia mésuri pentru stabilirea, depunerea deconturilor gi a declaratiilor previizute de lege precum si

pentru achitarea obligaiilor bugetare, la termenele scadente gi in conditiile previzute de lege;

it} asigurd respectarea circuitului documentelor justificative precum si pistrarea si arhivarea acestora;

1) organizeazi inventarierca anuald a patrimoniului, a formiri comisiilor de inventariere, pe care il

prezinti directorului general in vederea aprobiirii acestuia, asigurind totodatd instruirea membrilor

comisiilor de inventariere;

1} 1a mésuri pentru valorificarea propunerilor ficute de comisiile de inventar, in condifiile previizute de

contractul de delegare de gestiune gi de legislatia in vigoare;

k) rispunde de angajarea cheltuiclilor materale si binesti ale societdfii si incadrarea lor in BVC

aprobat;

1) asiguri §i rispunde de respectsrea intocmai a prevederilor ROF, a Licentei de operator §i a

Contractului de delegare de gestiune, a indicatorilor de performania aprobati ce ii revin pe linie

economicl gi a politicii integrate calitate-mediu-séndtate §i securitate ocupationals;

m) rdspunde de respectarea disciplinei financiare, dezvoltares gospodérirea eficientd a bunurilor

Incredingate, avind obligatia de a refuza, in conditiile legii, orice operatie patrimoniald care contravine

dispozitiilor legale;

n) rispunde de administrarea legald i eficientd a intregului patrimoniu;

o) asigurd inregistrarea sistematics si cronologica, prelucrarea, publicarea §i plstrarea informatiilor cu

privire la situstia patrimoniald §i la rezultatele economice ale societatii, atit pentru necesitifile proprii,

cdt gi in relatiile cu ceilalti agenti economici: clienti, furnizori, bnci, organele financiar-fiscale,

p) asigurd intocmirea tuturor raportirilor solicitate de organele administratiei financiare si de control,

bancare, statistice,

q) asigurd introducerea i folosirea mijloacelor moderne de platé;

7} rispunde de fundamentarea,aprobarea §i aplicarea corecti a tarifelor prestagiilor efectuate;

s) asigurdl ducerea la indeplinire a oricliror acte normative sau hotfiriri ale Consiliuls Local ce privesc

aclivitatea economico-financiard a societiii;

t} indeplinegte orice alte obligatii stabilite de Consiliul de Administratie §i Directorul General pe linie

economico-financiar, in condifiile prevéizute de regulamentul de organizare §i funcgionare s de

legislatia in vigoare;

u) negociazd contractul colectiv de muned la nivelul societdfii;

V) reprezintd societatea Tn relagia cu terje persoanc fizice §i juridice;

E} Incheie acte juridice, in numele 5i pe seama societatii, conform legii, numai impreund cu Directorul
encral;

¥) are drept de semnéturdl bancarli, administreazd conturile bancarc ale societifii mandante i aprobi

operafiuni de incaséiri gi plagi, potrivit competentelor legale;

Are in subordine $i rispunde de activitatea urmatoarelor compartiments funefionale:
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1). -Serviciul Financiar Contabilitate / BVC;

2). <Urmiirire Costuri / Analize economice / Preturi/ Tarife /;

3). <ficiul de caleul / Facturare,

Indirect, activithfi financiar-contabile organizate in cadrul U.LP. 1,2 § & Centrelor de Exploatare —
Distributie din structura 5.C. Aparegio Gorj S.A. Tg-Jin.

E) DEPARTAMENTUL COMERCIAL — MANAGER COMERCIAL.

Art.6.6. Departamentul Comercial, se subordoneaz8 Direefiei generale a Societdfii gi este condus de un
gef de Departament —Manager Comercial - numit i revocat de ctre Directorul Genaral al Societ#fii.
Art.6.7. Managerul comercial coordoncazd, organizeazs §i rispunde de activitBfile comerciale ale
societdlfii gi are, in principal, urmftoarele atribufii §i rspunderi:

a). organizeazd §i conduce, prin factorii de decizie, toate activithfile comerciale ale SC Aparegio Gorj
SA, Tg — Jiu, duce la indeplinire hotirfrile Directorului General;

b). elaboreaz8 programe prin care propune Directorului General, concepte gi strategii / politici, In scopul
imbundtitirii activitifilor comerciale, a atingerii gi indeplinirii indicatorilor de performanga previzugi n
Contractul Individual de munca prin Figa Postului, in concordanil cu Bugetul de venituri gi cheltuieli
aprobat;

¢Lphniﬂniamﬁvimmaﬂumciullamci=ﬂﬁi.ﬂmcﬁe dap]mmmpmwmﬂminmﬂa
indicatorilor cantitativi gi calitativi stabilifi, contribuind la cregterea cficienfel economice a activititii
societdfii;

d).organizeazii §i controleazll activitdfile comerciale fn vederea aplicdrii corecte a procedurilor operafionale
de achizifii gi aprovizionare / livrare:

el.reprezini  societatea in relafia cu terje persoane fizice gi juridice n limita competentelor
primite/delegate;

N.incheie acte juridice, in numele 3i pe seama societdfii, conform legii, numai dacs are imputernicire de
la Directorul General sau nimai impreund cu acesta ;

h)indeplincgte orice alte atributii conferite de lege, Actul Constitutiv, hotérdri ale Consiliului de
Administrafie, Adunarea Generall a Actionarilor,ctc.

Indireet, activithi comerciale organizate in cadrul Centrelor de Exploatare — Distributie din structura
S.C. Aparegio Gorj S.A.,Tg —Jiu.

Art.6.8 Coordoneaza gi rigpunde de activitatea compartimentelor implicate in procese comerciale ca -
1. - BirouAchizifii publice;

1. - Birou Gestiune contractuali:

3. - Birou Aprovirionare;

4 - Birou Relatii eu Cliengii — Sesizéri { Reclamatii;

5 - Birou identificare neconformititi, debranyiri, recuperiri creamfe;

& - Birou Terti.

F) DEFARTAMENTUL DEZVOLTARE - MANAGER DEZVOLTARE.

Art.6.9.Departamentul de Dezvoltare, se subordoneaza Directiei generale a Socictlijii, gl este condus de
un gef de Departament — Manager dervoltare - numit § revocat de cétre Directorul Genaral al
Societafii,

Seful Departamentului Dezvoltare coordoneazl, organizeazd $i rispunde de activithifile specifice ale
societdifii gi are, in principal, urmatoarele atribufii §i rspunderi:

4) organizeaza §i conduce, prin factorii de decizie, toate activitifile din subordine pentru a duce la
indeplinire hotéririle Directorului General;

b). claboreaz programe prin care propune Directorului General,concepte si strategii / politici, in scopul
imbunatifirii activitafilor pe care le coordoneazs In vederes atingerii i indeplinirii indicatorilor de
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performantd prevazufi in Contractul Individual de muncs prin Figa Postului, in concordanp cu Bugetul
de venituri i cheltuieli aprobat gi strategia de DEZVOLTARE a Societdii;

€) colaboreazi cu toate departamentele socitdfii in vederea realizirii ohiectului de activitate:

d) gestioneazi conturile societifiidestinate implementérii proiectelor derulete pe fonduri europene:

e) rispunde de implementarea proiectelor pe fonduri europene:

- proiectul Regional ,, Extinderca gi reabilitarea infrastructurii de apé i apa uzath in judeful Gorj:

- programul POIM 2014 — 2020.

f) prezintd, ori de céte ori se solicit, rapoarte/situafii/analize/documentatii:

gl respectd gi aduce la Indeplinire realizarea dispozitiilor Contractului de delegare a Gestiunii Serviciilor
de alimentare cu apd §i de canalizare Tncheiat fntre societate § ADIA, aferente activitdfilor pe carc le
coordoneazs;

Art6.10. Coordoneszd si rispunde de activitatea compartimentelor implicate Tn procese allocate
Departamentului, ca:

l. = Biron U.LP. 1;

1. - Birou U.LP. 2;

3. - Birou Dezvoltare Regionali;

4. - Birou Proiectare i urmirire investigii din fonduri proprii;

G) DEPARTAMENT CONTROL - MANAGER CONTROL

ART.6.11. Departamentul CONTROL se subordoneazi Directiei Generale a S.C.APAREGIO GORJ
S.A. este coordonat de clitre un gef de Departament, numit $i revocat de cétre Directorul general si are,
prin compartimentele din subordine, urmatoarele atribufii, competente si responsabilitai:

- Raspunde de intocmirea si respectarea Programului de control anual/ trimestrial/lunar, program ce esie
supus aprobarii conducerii companiei:

- Tine legatura cu toate compartimentele implicate in vederea identificarii tuturor disfunctionalitatilor /
neregurilor in relatia cu cliengii;

- Au acces la informafii privind: receptia contoarelor la intrarea in unitate, gestionarea contoarelor in
stoc si a celor din teren, evidentierea tuturor contorelor In sistem informatic, respectarea termenelor de
verificare metrologica la scadenta:

- Urmareste ca fiecare actiune de control sa aibe precizate concret: scopul, abiectivul, perioada de
desfasurare, personalul care participa la actiune, mijloace, documente necesare:

- Pregateste inainte de fiecare control documentele necesare, in scopul identificarii problemelor;

- Solicita compartimentelor implicate in control documentele necesare pentru o buna documentare:

- Urmareste rezolvarea in cel mai scurt timp a abaterilor constatate;

- Verifica in teren toate sesizarile legate de clauzsie si conditiile contractuale respectand prevederile
legale;

- Urmareste si verifica modul in care sunt gestionate petitiile si raporteaza periodic constatarile facute;
- Verifica ori de cate ori este nevoie, prin sondaj, consumurile exagerate si citirile efectuate de catre
cititorii de contoare;

- Participa in cadrul echipei de control la:

* depistarea utilizatorilor fraudulosi;

* depistarea bransamentelor (racordurilor) ilegale;

= depistarea erorilor in caleulul facturilor:

= depistarea consumatorilor fara contracte,

- Urmareste respectarea reglementarilor legale privind contractarea si facturarea serviciilor prestate de
Companie beneficiarilor:

- Efectueaza activitati de verificare interna pentru a evalua daca sistemul este transparent si conform cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate in relatiile cu clientii:
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- In urma controalelor si verificarilor efectuate propune masuri pentru eliminarea deficentelor
constatate, persoanele responsabile si termenii de executic,

- Raspunde de intocmirea unei informari in urma fiecarui control privind constatarile facute, masuri
preventive si corective ¢e se Impun;

- Intocmeste rapoarte periodice sau solicitate de conducerea companiei cu privire la activitatea de
control, propunand masuri ¢e se impun pentru imbunatatirea activitatii proprii sau a activitatilor
controlate,

- Informeaza conducerea unitatii asupra modului de desfasurarea si a conditiilor realizare a programului
de control cit 5i asupra constatarilor facute si a masurilor luate.

- indeplinegte orice alte atribufii conferite de lege, Actul Constitutiv, hotériri ale Consiliulw de
Administratie, Adunarea Generaldl a Actionarilor,eic,

Art.6.12. Coordoneazii si rispunde de activitatea compartimentelor implicate in procese alocaic
Departamentului, ca:

1. = Compartiment Corp Control {Control intern managerial { 5.C.L.M. ) / Conirol Financiar de
Gestiune { C.F.G. ).

1. - Birou Prevenmire / Protectie/P.5.1 - 85.10. )

3. - Birou Metrologie;

H)} DEPARTAMENT LOGISTICA - MANAGER SERVICII SUPORT

ART.6.13. Departamentul Logisticl se subordoneaz#i Direcfiei Generale al S.C.APAREGIO GORJ S.A.
este coordonat de cditre un gef de Departament, numit gi revocat de clitre Directorul peneral gi are, prin
compartimeniele din subordine, urmétoarele atribufii, competente i responsabilitagi:
- reprezintdl socictatea in raporturile de muncd In conformitate cu Tmputernicirea expresd acordatd de
Directorul General,

- organizeazd n:nmlﬁ{lle din cadrul ﬁepaﬂan:l.enmlLﬁ'

- controleazd §i rspunde de aplicarca gi respectarea prevederilor legislagiei in vigoare precum si de
regulile interne ale societafii;
- semneazd documentele care implicll activitatea desfligurati in cadrul Departamentului
- Indeplineste orice alte atribufii conferite de lege, Actul Constitutiv, hotirdri ale Consiliului de
Administragie, Adunarea Generald a Actionarilor,etc.

Art.6.14. Coordoneaz8 i rispunde de activitatea compartimentelor implicate in procese alocate
Departamentulus, ca:

1. = Compartiment Administrativ

2. = LT.-58.C.A.D.A.

3. = Calitate - Sistem Management Integrat { S.M.L. )

4.— Protectia datelor cu caracter personal / Informatii publice / Relatii publice.
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CAPITOLUL VIL - ATRIBUTII SPECIFICE NIVELELOR IERARHICE SI
DEPARTAMENTELOR SPECIALIZATE .

COMP. U TE D R :

L'RSE -
Se subordoneazd Directorului General al SC Aparegio SA si are drept scop asigurarea §i mentinerea
unui sistem unitar de resurse umanc calificate si competente pentru indeplinirea obiectivelor societatii.
Compartimentului Resurse Umane este coordonat de un sef de compartiment ce este numit si revocat
prin Decizie a Directorului General si sub autoritatea caruia se desfasoara urmatoarele procese:

EVIDENTA RESURSE UMANE, PREGATIRE PROF ESIONALA, STRATEGIE SI POLITICI
DE PERSONAL

- Elaboreazd gi urmiregte implementarea strategiilor si a procedurilor de lucru privind resursele umane
din unitate gi le integreaza In sirategia generals:

- Dezvoltd, revizuiegte, implementeazd §i actualizeazs politicile de angajare, de motivare 5i de beneficii
pentru resursele umane din Companie;

- Elaboreazs, dezvoltd i implementeaz planuri de cariera §i dezvoltare personaldl atét pentru personalul
din pozifiile cheie, cit i pentru restul personalului din unitate:

- Raspunde de conformitatea politicilor gi practicilor de angajare, motivare, bencficii i programe de
resurse umane cu politicile generale ale societd(ii 3i cu legislaia muncii:

- Participd la elaborarea §i negocierea Contractului Colectiv de Muncd 5i rispunde de Tnregistrarea si
aplicarea fui la nivelul societfii;

- Negociazd, proceseazd, revizuieste si monitorizeard contractele individuale de munca;

- Elaboreaza Regulamentul Intern 5i urméreste ca fiecare angajat 58 ia la cunostintd de conginutul lui:

- Urméregte modul in care se aplica Regulamentul Intemn la nivelul toturor locurilor de muncd si
informeazd conducerea de neregulile constatate, propunind i soluii impreund cu compartimentele
implicate cénd este cazul;

- Intocmeste Regulamentul de Organizare si Functionare i ia misuri pentru actualizarea si/sau
modificarea hui ori de céte ori este cazul:

- ldentificd problemele cu care se confrunti angajajii §i propune conducerii soluiii pentru rezolvares
acestora;

- Analizeazii in permanentd nivelurile de salarizare de pe piaja muncii pentru a propune pachete salariale
motivate;

- Elaboreaza organigrama societdtii, urmareste actualizarea e §i propune conducerii modificarea ori de
cdte ori este cazul;

de conducere gi dupa avizare efectucazii modificirile necesare in structura organizatoricd si de personal;
- Fundamenteazi necesarul de personal pe categorii In strictd corelarc cu structura organizatorica gi
volumul activitifilor ce se realizeazd, asigurfind un echilibry corespunzator intre diverse categorii de

- Asigurd necesarul de personal pe structurd gl meserii, funcfii si specialitafi corespunzator structurii
organizatorice, statului de functii i normelor de personal:

- Realizeaz recrutareq, selectia si angajarea personalului necesar Companiei respectiind procedurile de
lucru aprobate;
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- Tine evidenta lunard a fluctuagiei de personal (angajéiri, desfaceri de contracte individuale de munca,
concedii fira salariu, absenjele nemotivate si suspendérile de contract individual de munci),

- Fundamenteazd programe anuale si de perspectivi privind asigurarea, calificares. instruirea 5
perfecfionarea forjei de munci in corelare cu programul de dezvoltare al Companiei;

- blectueazd analize privind asigurarea si utilizarea forfei de muncd, productivitatea muncii 51
fundamenteazs strategia Companiei in acest domeniu;

- Propune grila de salarizare a personalului pe locuri de muncd, funcfii si urméreste respectares acesteia
continuu;

- IdentificE necesarul de instruire internd §i externd la nivelul societdfii, Tnainte de Intocmirea
programului anual, cit §i periodic, la solicitarea sefilor locurilor de muncd sau la punerea In funciune
de obiective noi ori infiingarea de noi posturi dupa caz:

- Identifich centre de instruire profesionald in domeniile solicitate Tn unitate gi planificd personalul
unitatii;

- Asigurdi activitatea de instruire externs Tntocmind documentatia necesara:

- Tine evidenya cheltielilor cu instruirea atit interng cat §i externd;

- Planific activitatea de instruire anuald a salanafilor;

- Intocmegte programul de instruire anual i Tl comunica gefilor locurilor de munc conform procedurii;

- Urmiiregte i Vﬂiﬂﬂmndﬂhmmmrufizmﬂprﬂmmlﬂd: instruire la locurile de muncit:

- Redacteazsl figele de post pentru posturile de directorii neexecutivi §i pefii de compartimente funcfionale/de
productie;

- Colaboreazh cu gefii compartimentelor funciionale/de productie la elaborarea figelor de post aferente
personalului de execujie din subordine:
-vﬁm(@mwmﬂwﬂmﬂﬁm}ﬁm&mmmum;
- Asigurd organizarea concursurilor de angajare / promovare a personalului societatii;

- Elaboreazd regulamentul privind desfisurarca concursulyi de ocupare a posturilor vacante/nou
infiinfate din cadul societii;

- Asigurd proiectarea, planificares §i implementarea sistemului de cvaluare g performangelor
profesionale la nivel de companie;

- Centralizeaza rezultatele evaludrii performanelor profesionale pentru intreg personalul salariat;

- Intocmeste si transmite, in termen, ddrile de seami statistice privind forfa de munca gi cheltuielile de
personal gi toate celelalte situatii privind salariafii societatii;

- Rispunde de intocmirea corectd, complet a contractului individual de munca al fecaryi salariat ciit si
a actelor adifionale la contractele individuale de muncé in conformitate cu contractul colectiv de munca
gl a legislagiei muncii Tn vigoare comunicéind la TTM™ Gorj orice modificare in termencle stabilite de
legislagie prin programul REVISAL:

- Réspunde de incadrarea tuturor salariafilor in nomenclatoarele de ocupatii actualizat g le comunicd la
timp la ITM Gorj;

- Intocmegte registru de evidentd a salariafilor, evidentl sporuri, evidentd concedii de odihnd, invoiri
nemoti vate:

- Intocmegte documentele individuale de personal la solicitarea acesiora: adeveringe, legitimatii, etc:

- Intocmeste documentele necesare privind aplicarea sanctiunilor disciplinare;

- Intocmeste documentele necesgre pentru incetarca activitafii salariapilor;

- Intocmesgte dosarele de pensionare;

- Tine evidenta si gestioneaz# personalul incadrat in locuri de muncs cu condifii deosebite;

- qtﬁimmzﬁ persomalul incadrat fn locuri de munca cu condifii deosebite gi emite decizi, Tnscrisuri,
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ART.7.1.1 SALARLZARE

- Asigurd buna gestionare a modulului de calcul salarii pentru efectuarea corecta si la timp & calcululw
privind drepturile salariale ale personalului societatii. Analizeaza eficacitatea practicilor de calculare a
salariilor, pregateste documentele pentru rezolvarea reglementirilor muncii in domeniul salariilor;

- Gestioneazd situaiile salariale a persoanelor din cadrul societatii prin preluarea automata a datelor din
“istoric™ 5i setarea implicitd a datelor de haza din unitate la nivel salarial gi de resurse umane actualizate
prin intermediul interfefei salarizare pentru a fi la zi cu schimbarile legislative;

- Configureazi, defineste §i atribuie valori parametrilor globali care au aceeasi valoare pentru mai mult
salariati , un grup de angajati sau un angajat din meniul ce contine partea de eonfigurare caleul salarii. -
- Verifica formulele de calcul gestionate de aplicatiei si defineste scheme de salarii (parametrii si
formule) care se ataseaza unui angajat san unui grup de angajati;

- Configureaz3 gi integreazd in structura aplicatiei constantele lunare {ore/ lund lucrate, sarbatori legale,
salariul mediu brut, salarivl minim pe economie) cat si procentele pentru retinerile conform legii de la
angajat si angajator cum ar fi: procent gomaj, procent contributii CASS, CAS, somaj, fond de nsc §
accidente, FNUASS, fond garantare);

- Prelucreaza si gestioneaza datele ce privesc toti angajatii activi precum si toti care au parasit compania
scparand in 3 categoni angajati: activi, inactivi (suspendati) si lichidati. Procedeaza la prelucrarea
datelor privind schimbarea statutului unui angajat care va fi lichidat din punct de vedere al resurselor
umane in momentul in care el parasests compania, iar din punct de vedere al salarizarii in momentul in
care isi primeste toate drepturile salariale aferente activitatii desfasurate in cadrul Companiei,

- Introduce, completeaza, prelucreaza si gestioneaza informatiilor referitoare la datele din pontaje,
drepturile acordate angajatilor si retinerilor operate din venitul acestora;

. Calculeaza §i nregistreazd avansurile concediilor de odihna, opereaza sporurile, refinerile,
penalizfirile, opereaza concediile medicale, invoirile, nemotivatele,

- Genereazli si elibereazi adeveringe prin initierea rapoartelor standard si configurabile care extrag
informatii care se refera la un interval de timp sau pe intervale de timp;

- Configureaza, intocmeste si genereaza state de plata salarii avans si lichidare pe centre de plata,
colaboratori, centralizatoare salarii pe centre de cost, centre de plata;

- Genereaza liste borderouri card pentru banci si le transmite pentru inregistrarea la plata chenzinal
avans si lichidare;

- Configureaza si genereaza exportul notei contabila lunare. Introduce si verifica prelucrarea datelor
generate in declaratii DEC112, D205 cxecutand fisierele solicitate, rapoartele salarii pentru respectivele
declaratii si le transmite catre compartimentele interne pentru inregistrare in programele software
- Inregistreaza, monitorizeaza si fundamenteaza nivelul lunar, trimestrial, anual al cheltuielilor cu foria
de munca pe centre de plata, centre de cost, furnizand datele necesare pentru fundamentarca Bugetului
de Venituri si Cheltuieli si urmareste continuu incadrarea in sumele aprobate.

ART. 7.1.2. SECRETARIAT

- Réspunde de organizarea activitagiilor de protocol la nivelul societaii;

- Asigurdl activitates de secretariat pentru conducerea societatii;

- Asigurd activitatea de primire, inregistrare, repartizare i predare a corespondenei, precum gi
expedierea acesteia la destinatari, pentru rezolvare;

ART.7.2. CONSILIERI

Se subordoneazd Directorului General al 5.C. APAREGIO GORJ 5.A.cu urmatoarele atributii,
compelenie i responsabilitifi:
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- Participa la elahorarea strategiilor de dezvoltare si operare ale S.CAPAREGIO GORJ S.A, pentru
activitatea de apa si canal in vederea dezbaterii in Consiliul de Administratie al societatii;

- Participd impreund cu Directorul General la elaborarea programelor anuale de investifii pentru
realizarea unor obiective care 58 conducs la imbunatitirea serviciilor furnizate de societate,

- Participd la elaborarea programelor anuale de reparatii §i Intrefinere a utilajelor si echipamentelor din
societate;

- Propune Directorului General, respectiv Consiliului de Administrafie, mésuri de imbunditifire si
eficientizare a activitd{ii in toate domeniile unitagii;

- Prezinid puncte de vedere privind solufiile tehnice cuprinse in documentatiile de execufie ce urmeazi a
fi promovate sau care sunt in curs de execufie, in scopul evitdrii apliclrii unor solufii eronate sau
depdsite din punct de vedere tehnic;

- Participa la implementarea si finalizarea proiectelor cu finantare externa;

- Urmareste functionarea in parametri oplimi a instalatiilor de apa si canalizare si stabileste impreuna cu
Coordonatorul Operational masuri de imbunatatire a situatiei;

- Monitorizeaz fluxul informational existent in cadrul unitagii;

- Analizeaz8 din punct de vedere tehnic, abordarea prioritarf si egalonarea programelor in vederea
incadriirii in sumele disponibile a acestora, In funcfie de necesitdfi i posibilitafi;

- Urmareste realizares proiectelor de investifii ale societéifii cu informarea Directorului General, privind
problemele aparute in derularea acestora;

- Informeaz8, dupl caz, Directorul General despre abaterile constatate privind nerespectarea conditiilor
impuse de normele §i normativele tehnice In vigoare;

- Sprijind activitatea direcfiilor i compartimentelor unititii, la solicitarea acestora si de céite ori este
nevoie;

- Propune mésuri de organizare §i perfectionare a activititilor in care este implicat;

- Propune Directorului General solutii la diversele probleme care apar in derularea proiectelor de
investitii finantare externa:

= Informeaza Directorul General periodic si ori de cate ori este nevoie de activitifile de investitii
finanfare externd in derulare;

- Participd la instruiri, simpozioane, expozijii, legate de activitatea societafii.

Art. 7.3. BIROU JURIDIC

Se subordoneazli Directorului General al 5.C. Aparegio Gorj S.A., Tg - Jiu este coordonat de un sef de
compartiment ce este numit si revocat prin Decizie a Directorului General si sub autoritatea caruia se
desfasoara urmatoarele procese:

- Reprezinti inmlgmie SC Aparegio S5.A. in fata instanjelor judecitoresti, a organelor de justitie,
uEraEnl:Iﬂr de urmdrire penald gi a altor organe gi institutii, precum i in raporturile cu persoanele juridice
§i cu persoanele fizice (w smulbfmﬁniari}. pe baza delegatiei de autoritate datd de conducere;

- l,a masuri u:la respectare a dispozifiilor legale cu privire la apfirarea §i gospodarirea patrimoniului
societlfii, aunlu.ﬁthd cauzele care genereazdl siviirgirea de infractiuni i litigii;

- la mlsuri necesare pentru recuperarea creanfelor prin obfinerea titlurilor executorii si sprijinirea
executdn acestora;

- mrlze.azi asupra legalitafii proiectelor de contracte cu clienfii gi fumizorii, contracte de muncd si
deciriilor de imputernicire, precum gi asupra legalithfii oricsror msuri care sunt de naturdl s& angajeze
rispunderes patrimonialll a societii;

- atesmnvuuﬂ?rninchl:qch?}kﬁ!‘i.rem.&mmﬂrdimaiimﬂu:ﬁmi.mmsiuﬁmm
u caracter normativ referitoare la atributiile gi activitatea societiifii gi face propuneri pentru modificarea
sau retragerea deciziilor ce nu mai sunt in concordangé cu legea;

- Irtmazi_uu participd la actiuni de popularizare a legilor gi de prevenire a Iincilclirii dispozitiilor legale;
- Tine evidenta legilor si a tuturor actelor normative prin programul Legis;

= Da informagii. la cerere, Consiliului de Administratie asupra interpretérii gi aplicdrii unor acte
normative;
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- Prezintd informfri juridice asupra situatiei juridice a societdtii, evidentiind cauzele unor disfuncii §i
propunénd misuri imediate de eliminare a deficienjelor, conform temeiului 5 termenului legal;

In cauzele penale

- Studiara materialul din dosar;

- Strénge 5i atageaz materialul suplimentar;

- Intocmeste riispunsurile la solicitarea organelor juridice;

- Studiazl dosarul la instantd dupa emiterea rechizitorului; .

- Participd la sedinele de judecats administrind probe i susinind punctul de vedere al unitdfii pe care
o ZintA;

-ﬂm;mmmm 5i comunicarca hotérdrii precum §i dach a ramas sau nu definitive;

- Formuleaza recursul, motiveaz3 §i participd la recurs pentru a pune concluzii;

- Urmiresgte pronuniarea §i obfinerea titlului executoriu pe care-l comunicl n teren.

In cauzele civile / contencios administrativ

- Studiazi materialul primit de la compartimente;

- Solicitd relatii gi documente de la compartimente gi stabileste modul de acfionare;

- Formuleaza actiuni;

- Solicitd plata taxelor de timbru;

- Inainteazi cererile instanjelor de judecatd competente;

- Participd la sedinjele de judecatd §i transmite hotardrile la compartimente pentru executare;

- Formuleaza cererile privind exercitarea cilor de atac.

In fata motarului

- Se ocupd de luarea inscripjiilor ipotecare asupra imobilelor ce constituie garanfie suplimentard a
gestionarilor sau pentru recuperarca pagubelor;

- Analizearh actele ce vor fi incheiate in forma autenticl.

In faga organelor administrative-

- Intervine pentru rezolvarea unor probleme ale unitiifii pentru sustinerea cérora au competenta juridica
(inspectie sanitardl, protectia mediului, ANRSC, protectia muncii, etc);

- Reprezintd conducerea unitéfii in faja organelor de justific 5 in faja altor institufii sau unitafi pe bazi
de delegatie, susfinfiind interesele unitéii.

- Indeplinegte orice altd atributie dati prin delegare de autoritate de directorul general al societifii
comerciale ce are caracter juridic sau legislativ,

- Participd la intocmirea proceselor-verbale de predare-preluare a sistemelor de alimentare cu apé si de
canalizare.

Art.7.4. AUDIT PUBLIC INTERN este o activitate independentdl si obiectivll care di societiii
asigurare in ceea ce privegte gradul de control definut asupra operatiunilor, este reprezentat de ciitre un
auditor numit prin decizie de clitre Directorul General al societifii §i are urmétoarcle atnbufiuni
principale;

a) Elaboreazs proiectul planului anual de audit public intern;

b) Efectueara activitigi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management financiar i
control ale entititii publice sunt transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficacitate gi eficienis ;

cAuditul public intern se exercitd asupra activititilor desflisurate de 5.C. Aparegio Gorj 8.A. - Tg - Jiu,
cu privire la formarea gi utilizarea fondurilor publice, precum §i la administrarea patrimoniului public ;
Compartimentul de audit public intern auditeazd, cel putin o datd la 3 ani, férd a se limiia la acesiea,
urmétoarsie:

1) engajamentele bugetare si legale din care derivd direct sau indirect obligatii de plaid, inclusiv din
fondurile comunitare;

2) platile asumate prin angajaments bugetare i legale, inclusiv din fondurile comunitare;

3) vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al
unitétilor administrativ-teritoriale;
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4) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitéfilor administrativ-
teritoriale;

5} constitutrea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creantd,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora,

&) alocarea creditelor bugetare;

7 sistemul contabil gi fiabilitatea acestuia;

%) sistemul de luare a deciziilor;

9) sistemele de conducere gi control precum gi riscurile asociate unor astfel de sisteme;

10} sistemele informatice;

d)Flaboreaza raportul anual al activitii de audit public intem ; 0
[ Rapoartele anuale privind activitatea de audit public intern cuprind principalele constatéiri, concluzii g
recomanddri rezullate din activitatea de audit, progresele inregistrate prin implementarca
recomandfrilor, eventualele iregularititi/prejudicii constatate in timpul misiumlor de audit public intern,
precum gi informatii referitoare la.pregitirea profesionals ;

c)in cazul identificarii unor iregularitifi sau posibile prejudicii, raporteazs imediat Directorului SC
Aparegio Gorj 5.A. si structurii de control intern abilitatd pentru continuarea verificinlor, )
f}Er:itua]ia in care in timpul misionilor de audit public intem sc constatd abateri de la regulile
procedurale  si  metodologice, respectiv.  de la prevederile  legale,  aplicabile
structurii/activitiii/operatiunii auditate, auditorul intern trebuie s& ingtiinfeze in termenul cel mai scurt
pe directorul S.C. Aparegio Gorj S.A., Tg — Jiu. §i structura de control intern abilitatd pentru continuarea
verificlrilor;

g) In cazul identificiirii unor iregularititi majore auditorul intern poate continua misiunea sau poate s o
suspende cu acordul conducitorului entitfii care a aprobat-o, dacl din rezultatele preliminare ale
verificrii se estimeazé cf prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite (limitarea accesului,
informatii insuficiente, eic.) ;

h) Respectd si duce la indeplinire prevederile documentatiei Sistemului Integrat de Management.

Art.7.5. LABORATOARE APE :

Subordoneazd Laboratoarele de analize fizico-chimice i microbiologice ale apei potabile gi ale apelor

wzate din structura Centrelor de Exploatare din componenta societiii.

Compartiment in subordinea Directiei generale coordonat de catre un sef de activitate numit de

Directorul general care are urmétoarele atribufii gi responsabilitdi principale :

- Conduce, coordoneazd, controleazli gi rispunde de activitatea din cadrul celor 3 tipuri de laboratoare

( laboratoare de analize fizico-chimice ale apei potabile, laboratoare de bacteriologie, laboratoare de

analize fizico-chimice i biologice ale apelor uzate i epurate.)

- Intocmeste impreund cu partea tehnici din cadrul laboratoarelor necesarul de reactivi chimici, medii

de culturd, in vederea contractiirii cu unitjile producitoare 1 firmele furnizoare.

- Participi la realizarea documentafiilor in vederea objinerii autorizagiilor sanitare de funcfionare,

autorizatiei de definere gi utilizare a substangelor toxice, de gospodirire a apelor §i de mediu.

- Participd la expertizarea sursclor de apd, din sursele subterane §i de evacuare in emisan naturali,

impreund cu organele de control sanitare §i de gospodarire a apelor.

- Stabileste num#rul probelor, frecventa de recoltare gi punctele de recoltd.

- Analizeazdl rezultatele probelor de laborator, identificd eventualele cauze ale poludirii apei potabile

cu germeni patogeni §i dispune misuri In consecin{d

- Transmite luner organelor de control sanitare situagia rezultatelor de laborator la apd potabild g

eonsumul de clor.

- Stabilegte impreund cu compartimentul protecfia muncii necesarul de materiale consumabile pentru

E:;ﬂui igienico-sanitare, precum si necesarul de echipament de lucru §i protectie, specific activitdgii de
rator.
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- Impreund cu gefii CED-urilor, planificd gi participd la operajiunea de spiilare, dezinfectie, dezinscctic a
rezervoarelor de iInmagazinare,

- Colaboreazd cu tofi factorii implicafi in verificarea calitafii apei uzate la agentii economici potential
poluatori in scopul incadriri in normativul NTPA-001/97, precum i in legiituri cu tratarea apei-
clorarea, cu asigurarea permanentd a stocului de clor in fiecare statie de clorinare.

- Instruiegte din punct de vedere al normelor specifice de protecfia muncii si PSI fiecare laborator in
parte gi verifica insugirea acestora. .

- Reprezinta Societatea in relatia cu organismul de acreditate (RENAR), DSP, Ministerul Sanatatii,
SIML si BRML,

dspundec material, disciplinar, contravenfional, civil sau penal, dupéi caz, potrivit legii , pentru modul de
realizare defectuoasdi ori nerealizarea atribufiilor, sau pentru eventualele pagube cauzate din vind
proprie.

1} COMPARTIMENT CONTRACTARE LUCRARI / PROIECTE DE INVESTITI
FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE (U.LP1, UIP2)

ART.7.5.Compartimentul Contractare Lucréri Investifii derulate cu fonduri europene se subordoneazi
Sefului Departamentului Dezvoltare din structura SC Aparegio Gorj SA Térgu Jiu, are In structura sa
activitifi economico-financiare si tehnice si este format, la rindul sau din Unitafile de Implementare a
Proiectelor, respectiv UIP 1 §i UIP 2 care fmpreund cu suportul unor compartimente specializate din
structura Operatorulul Regional indeplinese urmétoarele atribugii, competente si responsabilitagi;

- Coordonenza si raspunde de implementarea investitiilor cu finantare externa - fondul de coeziune al
UE (POS Mediu, POIM)

- Urméregte ca responsabilitifile delegate de ministere catre S.C.Aparegio S.A. sa fie indeplinite la timp
§i in conformitate cu Acordurile incheiate:

- Vizeazdl Rapoartele intocmite conform Contractelor de Finantare incheiate eu MDRAPFE gi conform
contractelor incheiate cu alte institutii implicate in proiectele cu finantare externa {(POIM});

- Participa la Intdiniri lunare §i siptaménale cu Consultantii §i Confractantii, semnalind conducerii
societdfii orice probleme care ar putea afecta implementarea proiectelor;

- Monitorizeaz# stadiul de implementare al proiectelor;

- Informeazd conducerea socictdfii asupra divergenielor ce ar pulea aplirea intre Consultanti,
Contractanti sau alte Departamente din cadrul SC Aparegio Gorj SA pe perioada implementiisi
projectelor gi incearcl medierea i rezolvarea acestora:

- Rispunde de pregatirea rapoartelor privind progresul proiectelor;

- Urmniregte ca fondurile provenite de la Uniunea Europeana, de la autorititile locale, binci finangatoare,
sé fie utilizate pentru proiecte, in conformitate cu acordurile incheiate;

-Urmareste ca plafile ficute cétre furnizori, contractanfi, etc., sd fie in concordan{d cu contractele
incheiate;

- Supervizearil pljile fcute clitre fumizor, contractangi, etc.;

- Supervizeazd §i se asigurdh cd toate rapoartele transmise catre autoritatea de management si
organismele intermediare, catre UAT si conducersa OR,, sunt transmise la datele stabilite:

- Analizeaza periodic, impreuns cu Consultantul, Inginerul § constructorul, stadiul lucrérilor, urmérind
punerea in funefiune a obiectivelor la termenele stabilite prin contractele incheiate, precum si realizarea
indicatorilor tehnico - economici aprobati;

- Coordoneaza intocmirea documentatiilor pentru obtinerea avizelor in vederea demararii lucrarilor si
puneni in funcfiune a noilor investigii;

- Receptioneazs utilajele 5i echipamentele achizifionate prin proieet;
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- Participd la punerea in functiune a noilor obiective de investitii care urmeaz4 a fi realizate prin proiect:
- Coordoneazi activitifile referitoare la proiectare gi inginerie, dirigentie de gantier, asigurindu-se ca:

1) bunurile gi serviciile fumnizate corespund din punct de vedere calitativ §i cantitativ;

2) probele tehnologice i atingerea parametrilor de funciionare se efectueaza conform documentatiilor
aprobate;

3) standardele de mediu specificate in Contractul de finangare sunt respectate.

-Vizeaza situatiile de lucrii urmdrind corectitudinea din punct de vedere cantitativ si calitativ a
lucranilor executate de ciitre constructor;

- Asigurd receptia pe faze a lucrdrilor §i consemneazd in procese verbale, impreund cu executantul,
calitatea lucrfirilor:

-Monitorizeazll costurile actuale in raport cu costurile anticipate;

- Pregiteste rapoarte financiare corespunziitoare;

- Asigurd informatii financiare consultantilor (in format electronic daca este posibil);

- Stabilegte gi dezvoltd sistemul de informatii

- Monitorizeazh gi inregistreaza plagile;

- Pregiiteste cereri de prefinantare, cereri de rambursare, cereri de plata, ete:

- Verifica facturile gi documentele de sustinere pentru contractele de servicii si lucriiri, céit §i supunerca
lor spre examinare la Biroul Financiar Contabilitate Gestiune BVC {control financiar preventiv) al
socictEfii;

- Menjinerea unei situafili financiare de ansamblu a contractelor de lucrfiri. inclusiv monitorizarca
cantitifilor gi prequrilor;

- Andosarea certificatelor de pliji finale i interimare pregitite de Inginer;

- Monitorizeazi sumele refinute conform contractului;

- Monitorizeazd cheltuielile neeligibile;

- OrganizeazA si administreazi un sistem de arhivare pentru proiecte;

- Dfera date/informaii financiare necesare gi ia parte la activithjile misiunilor de audit intern §i extern;

- Asigurdl accesul la perfectionarea continuié a persoanelor din subordine:

- Urmiregte in permaneni imbunitétirea procedurilor de lueru in cadrul UIP 1, UIP .

- Asigurd prezenta membrilor UIP | gi UIP 2 in cadrul procesului de licitatie;

- Verifich ca plangele §i manualele de operare/intrefinere inaintate de contractanti la finalizarea
lucriirilor sunt in concordan{s cu ceringele contractelor:

- Asigura pregitirea planului si realizarea masurilor de informare si publicitate (comunicate de presi,
conferinte de presa, materiale publicitare despre proiect, actualizare pagina web, etc., in conformitate
cu prevederile MIVY);

RESPONSABIL EX L OPERATOR / DEZVC ARE REGI ALA
ART.7.6.Responsabilul cu dezvoltarea regionala, extinderea Ariei de operare & Operatorului Regional,
Aparegio Gorj 8.A., Tg-Jiu este subordonat Departamentului Dezvoltare . este numit s rervocat de
Directorul General al Societatiisi are urmatoarele sarcini si atributii:

* Reprezintdl Societatea, Tn baza deleghirii competenielor primite, la intélnirile pe teme legate de
regionalizarea serviciilor publice de alimentare cu apl 51 de canalizare;

* Elaboreaza i redacteazi documentele cerute de managementul firmei In legivurd cu masurile si
strategiile de dezvoltare Regionald a Operatorului;

* Asigurari repartizarea informatiilor fn leg8turll cu preluarea seviciilor de la UAT-urile solicitante,
dinspre management catre toate departamentele firmei, precem si in sens invers in scopul obtinerii
rezultatuluipropus.

= l'ehnoredactarea diferitelor materiale si redactares corespondentei zilnice repartizate,

* Participd gi se implicdl la elaborarea §i revizuirea PROCEDURILOR PRIVIND,, EXTINDEREA
ARIEI DE OPERARE PRIN PRELUAREA DE NOI SISTEME DE ALIMENTARE CU APASI DE
CANALIZARE, CU/FARA STATI DE EPURARE APE UZATE™.
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* Urmiregte termenele de rezolvare a unor sareini atribuite prin Decizii/Dispozifii ale Directorului
General gi-1 informeaza, In scris, despre respectarea acestora, la scadenta fiechrui termen.

* Venfica documentele §i Documentatiile necesare i depuse de noile UAT-uri care au solicitat aderarea

si pentru care ADIA Gorj a emis Hotlirfiri in acest sens
* Incheie procese verbale de predare — primire referitoare la documentele ce aparfin Autoritifii
Delegante, fmpreunsi cu reprezentantii UAT care doreste delegarea serviciului,
* Elaboreaza informari scrise ciitre Directorul general al SC Aparegio Gorj SA privind parcursul si
stadiile de preluare astfel incit, pe baza acestora, Directorul general si poaté dispune evaluarea
sistemelor de ciitre Comisiile de specialitate/ Comisia mixth, numite prin Decizii interne.

* Tine evidenta solicitérilor UAT-urilor privind aderarea la Operator, intoemegte si propune Directorului

general al SC Aparegio grafice §i programe de mésuri privind implementarea procedurilor de preluare,
* Mentine legatura cu toate UAT-urile din structurs Operatorului Regional §i informeaza pe Directorul
general, prin note scrise, despre modul cum se deruleazd si cum decurge colaborarea cu acestea.

* Participdi in comisiile commune UAT-APL{CL)-OPERATOR, |2 identificarea §i verificarea pentru
predarea — primirea bunurilor, activelor, construciilor, instalafiilor §i echipamentelor ce fac parte din
domeniul public si servese domeniului de alimentare cu apd si/sau canalizare, epurare ce urmeazs a fi
incredinfate operatorului pentru operare, exploatare 5i Intrefinere..

* Copiaza / redacteaza / tehnoredacteazs diferite materiale fn legaturd cu obiectivele postului.

* Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct say de supraordonatii acestuia in
realizarea strategiilor pe termen scurt ale companiei in limitele respectarii temeiului legal.

3. PROIECTARE URMARIRE INVESTITII DIN FONDURI PROPRII

AM7.7.ROIECTARE / NVESTITI din surse proprii. Procese ce se deruleazs Tn cadrul
Departamentului Dezvoltare cu urmitoarele atribufii, competente 3i responsabilithifi W sarcina

responsabilului ce realizeazs activitdyi specifice pentru:

o ntocmire documenteii tehnice pentru lucrdri de bransare/racordare la refele de

distributic apd potabild respectiv la refels de canalizare mensjersl a unor noi utilizatori;

= Analizeazd, inventariazli §i primeste documentatia tehnicd a sistemelor de alimentare cu apd §i de

canalizare-epurare preluate in concesiune sau administrare;

- Primegte informatiile de la solicitantii de proiccte, efectueazd deplasarea in teren gi fixeazd
reperele necesare, analizeazs datele §i informafiile culese, dimensioneazs bransamentele/racordurile
in baza breviarelor inecesarelor) de caleul a consumurilor apd/canal solicitate de ctre beneficiari.

que esle cazul, participd impreund cu beneficiarul proiectului la elaborarea temei de proiectare;

- Dimensioneazd volumul cheltuielilor prevazute pentru realizarea proiectului, intoemind devize pe

categoni de lucréri;

= La solicitarea conducerii Companiei urméregte intocmirea conform  prevederilor legale, &
documentafiilor cadastrale pentru teremuri $i cladini aflate n proprictatea Companiei sau

concestionate §i objinerea inregistriirilor cadastrale;

- Participé la recepfia §i punerea Tn functiune a instalagiilor §i echipamentelor pentru care a asigurat

documentatia de proiectare.

ART.7.8.INVESTITII DIN SURSE PROPRII

- Fundamenteaza programul anual de investitii §i dotdri {indnd seama de strategia Companiei in
acest domeniu privind dezvoltarea capacitfilor de productie §i distribujie utilititi, modernizare
capacitifi existente, alte dotdri: la solicitare intocmegle note de fundamentare pentru obiectivele

inscrise in planul de investifii;

- Urmiregte obginerea in termen a acordurilor, avizelor si awtarizagiilor necesare pentru fnceperea

lucririlor la unele obiective cuprinse in programul de investitii din surse proprii;

- Analizcazd oferte, intocmeste caiete de sarcini, participa la organizarea achizitiilor de
echipamente/lucrari/servicii cuprinse in lista de dotari s in cele de lucrari de investitii din
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surse proprii sau IID si la incheierea contractelor de lucrdri/echipamente/servicii; urmireste
derularea acestor coniracte;

. Verifica exactitatea si corectitudinea datelor cuprinse fn devizele sau situatiile de lucriri
executate de terfi pentru realizarea obiectivelor de investifii surse proprii ;

- Analizeazsi periodic, impreund cu construetorii §i proiectantii, stadiul execuiei lucriirii, solutiondnd
problemele care apar in timpul execufiei; _

. Urmireste obiectiunile formulate de constructor preocupdndu-se ca, impreund cu proiectantul, sé fie
solufionate corect §i in termen legal;

- Organizeaza activitatea de efectuare a recepfiilor §i preludirii obiectivelor de investitii, intocmindu-se
in acest sens toate documentele necesare acestuia;

- Convoach §i organizeazd tofi factorii responsabili in vederea verificlrii, consultdrii §i semnirii
actelor de receptie (preliminard, finald §i definitiva) inregistrind obiectivul de investijii la
compartimentul de specialitate;

- Urmdireste pe toatd durats execufiei respectarea proiectului, 3 normativelor i standardelor gi
sesizeazd imediat organele in drept;

- Stabilegte stadiul fizic §i valoric al lucririlor neterminate sau nereccpiionate;

- Interzice utilizarea de materiale necorespunzitoare fird certificate de conformitate sau agrement
tehnic;

- Urméreste din punct de vedere tehnic executarea lucririlor pe tot parcursul lor, admitiind la platd
numai lucriirile corespunzatoare din punct de vedere calitativ,

ECONOMI

Art.7.9.BIROUL FINANCIAR - CONTABILITATE / GESTIUNE BVC

Se subordoncazd Contabilului sef al SC Aparegio SA i are urmitoarele atribufii, competente §i

responsahilitati:

- Raspunde de organizarea gi functionarea in bune condifn a:

% contabilitBfii financiare ce are ca obiectiv principal furnizarea informatiilor necesare atil
peniru necesitifile proprii cit §i in relatiile cu actionarii, clientii, furnizorii, bancile,
organele fiscale, autoritfile publice i alte persoane fizice §i juridice;

% contabilititii de gestiune ce are ca obiectiv calcularea costurilor, stabilirea rezultatelor gi
a rentabilitfii lucrérilor §i serviciilor executate, intocmirea bugetului de venituri gi
cheltuieli pe feluri de activithi, urmérirea gi controlul executrii acestora in scopul
cunoasterii rezultatelor §i furnizérii datelor necesare fundamentdrii deciziilor privind
gestiunea unitifii patrimoniale;

Ffectueazd zilnic inregistriirile in evidenja contabild in ordinea cronologicd i cu respectarea
planului de conturi pe baza actelor justificative pe care le verificd in prealabil ca forma gi ca fond
potrivit dispozitiilor legale in vigoare,

- Tine evidenja contabild, sinteticdl §i analiticd a tuturor conturilor din grupele: operatiilor de capital,
imobilizérilor, stocurilor, terfilor, trezoreriei, cheltuielilor, veniturilor gi rezultatelor, angajamentelor
si altor elemente nepatrimoniale, inchiderea gi deschiderea lor;

- Intocmeste |lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice §i cele analitice §i urmiregte
concordanta dintre acestea;

- Intocmeste i dispune in termen programul 5i documentatia pentru obfinerea creditelor, §i urmiregie
rambursarea acesiora in termen;

- Intocmeste programul de plati in mumerar §i prin virament §i urmiregte realizarea lui;

- Asigurd intocmirea corectd i la timp a actelor de casd §i a documentelor bancare, urméregic
permanent circulatia documentelor de decontare cu banca;

- Asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligagia societdtii faga de bugetul de stat, bugetul
asigurfirilor sociale, obligatii fatd de terti ( fumnizori, creditori, salarii, cte. J;
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la mésuri cu caracter preveniiv peniru evitarea pierderilor de mijloace circulante si trage la
rispundere pe cei ce nu se conformeazi;

Asigurd respectarea cu stnctefe a prevedenlor legale privind integritatea patrimoniului §i ia toate
mdsurile legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care a fost pdgubit;

Organizeaz8 mventarierea periodicd a tuturor valonlor patrimoniale, urmiregte definitivarea, potrivit
legii, a rezultatelor inventarierii;

Intocmegte situafia principalilor indicatori economico-financiari lunari, participd la intocmirea
bilanjurilor semestriale si anuale 5i la intoemirea raportului explicativ la acestea;

Asigurd indeplinirea prevederilor din programele speciale pentru reducerea costurilor §i cregterea
rentabilitagii;

Exercitd potrivit legii, controlul financiar preventiv i controlul financiar de gestiune, verificdnd:
dach lucrlirile, serviciile, respectiv cantitifile de materiale au fost corect stabilite de clire
compartimentele de specialitate in cadmul comenzilor de achizifii ce decurg din contractele incheiate;
dacil lucréirile, serviciile, respectiv materialele sunt prevlizute in planul anual de achizitii, iar in cazul
excepjional in care acestea exced planului anual verificl dacd referatul de necesitate este aprobat de
ciitre directorul general al societatiii;

daci documentele justificative ce insotesc proiectele de operafiuni prezentate la viza de control
financiar preventiv sunt avizate de citre compartimentele de specialitate care au inijiat operafiunea,
precum §i de compartimentele juridic i financiar - contabil in cazul operagiunilor patrimoniale;

dach prefurile din facturi sunt conforme cu cele stabilite prin contract;

dacé plata facturilor se face potrivit contractelor incheiate;

conformitatea documentelor de recepfie a lucririlor, serviciilor i a materialelor achizitionate;

dacdl lucrfirile decontate se incadreazii in documentatia de deviz;

dacé sunt asigurate resursele pentru decontare;

dacd sunt indeplinite conditiile scoaterii din funcfiune a mijloacelor fixe.

Asigura publicarea in Monitorul Oficial sau la alte instituifii abilitate a situaiilor financiare anuale.
Organizeaza §i rispunde de efectuarea corectd a operafiunilor privind retinerile din salarii gi alte
obligatii ale salariagilor,

Comunica, citre Biroul Resurse Umane retinerile din salarii 5 tine evidenta garantiilor materiale
coform legii;

Urméreste transferurile de numerar de la Centrele de Explotare — Distribugie céitre Operatorul Unic gi
a platilor privind obligatiile acestora:

Verificd operafiunile efectuate in evidenta stocurilor de materiale:
Intocmeste i inregistreaz notele contabile privind salarizarea angajatilor:

Tine evidenta contabild a investifiilor;

Jine evidenta contabill a imobilizérilor corporale, a celor necorporale gi, distinet, a patrimoniului
pll.lh]il: liﬂt in administrarea operatorului, pe centre de exploatare — djsu-ihr;ie si mliﬂ;ﬁ-—l

!m: evidenta obiectelor de inventar in folosints, pe fiecare persoand in parte;

egte §i inregistreazd In contabilitate ordinele de compensare;

Intocmegte gi depune lunar declaragiile privind obligafiile citre buget:
Centralizeaza costurile de exploatare pe subunitifi organizatorice gi activitif;

Informeazd lunar conducerea societdifii, privind incadrarea sau depiigirea cheltuielilor planificate;
?ﬁmﬂe d;::lculn:e& :}Il constituirea impozitului pe profit;

ntocmegte documentafiile necesare obtinerii de credite de | i 81 situatii ici jodi
htici condtitiares tapi B a béinci gi situatiile solicitate perodic de
Coordoneazd activitatea posturilor corespondente din cadrul structurilor organizate la nivelul
Centrelor de Exploatare — Distributie.
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Art.7.10. ANALIZE ECONOMICE, PRETURI/ TARIFE / PATRIMONIU

Atribugii, competente §i responsabilitagi:

Fundementeard, in concordantd cu legislaia in vigoare, documentajia pentru  stabilirea
prefurilor,tarifelor, pentru serviciile de apa §i de canalizare pe care o Tnainteazdl spre avizare clire
ANRSC;

Sustine fundamentarea tarifelor, avizate de citre ANRSC, la sedinfele de aprobare ale acestora in
Consiliile Locale ale UAT;

Urmireste corecta aplicare a prejurilor/tarifelor, pe fiecare tlip de activitate §i pe fiecare C.E.D;
Fundamenteaza si Tnainteazd spre aprobare Consiliului de Administratie, tarifele pentru alte servicii
prestate de clitre societate ciitre terfi; R
Efectucazd, periodic, analize economico — financiare privind incadrarea cheltuielilor de exploatare In
prequrile §i tarifele aprobate §i informeazd conducerea societifii despre rezultatele analizei;

& a documentatiilor pentru stabilirea 5i modificarea prefurilor si tarifelor;

Urmiireste si analizeazi evolutia preturilor, tarifelor i acumularilor cuprinse in ele la produsele gi
serviciile proprii §i prezintd conducerii propuneri de imbundtaire;

Asigurhi corelarea costurilor cu planul de productie, planul forei de muncd si productivitatea;
Asiguri indeplinirea prevederilor din programele speciale pentru reducerea costurilor §i creglerea
rentabilitatii.

Art.7.11.OFICIUL DE CALCUL /FACTURARE

Principalele atributii i sarcini sunt:
Prelucrares in sistem informatic a tuturor datelor §i documentelor societiiii;
Introducerea in sisternul informatic a datelor referitoare la salarizarea personalului societafii;
Introducerea datelor referitoare la facturarea productiei lunare;
Stabileste necesarul de formulare cu regim special-facturi personalizate, chitanje - pe Jund, trimestru,
an urmirind ca acestea s cuprindd toate datele de identificare ale Companiei gi celelalie elemente
previizute in Codul Fiscal cu modificarile ulterioare;
Verifichl si se asigurii ca baza de date pentru facturare cuprinde:

o Informafii actualizate de citre Biroul Gestiune Contracte privind contractele incheiate cu

clientii Companiei gi modul de facturare;

& Prefuri si tarife in vigoare, transmise de Compartimentul Analize Economice, Prefuri;

o datele privind utilitdfile furnizete, introduse de clitre Serviciul Productie Gestiune
Emite facturi pentru utilitifile furnizate, urmérind ca acestea si cuprinddi toate informagiile cerute de
formular 5i s8 fie intocmite cu respectarea legislagiel in vigoare;
Emite facturi pentru bunuri si servicii furnizate, altele decit apa potabild, colectare g epurare ape
uzate, pe baza documentelor justificative ntocmite de compartimentele sau sectiile care au efectuat
prestaia, respectiind prevederile actelor normative in vigoare;
Transmite facturile emise, (dupa implicuire) pentru a fi distribuite cliengilor ;
Anuleazi formularele de facturi si chitante neutilizabile sau eronat intocmite pe care le restituie in
gestiune cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
Intocmeste i transmite lunar la biroul financiar contabilitate:

o jumale de viinzari pentru conturile *"clienti” i *'clienti facturi de intocmit™ ;

o exemplarul doi al facturilor emise;

o situajia veniturilor pe categorii de servicii, sisteme, clienti;
Stocheazd §i arhiveazh documentele rezultate din activitatea de facturare §i creeazd posibilitatea
reconstituirii documentelor prin corelare, cu respectarea prevederilor legale.
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Art. 712 ACHIZITII PUBLICE:

Activitate in  subordinea Managerului Comercial, este condusi de cltre un responsabil | sef

compartiment ) numit prin decizia Directorului General ( conform Legii Achizifiilor Publice) si are ca

atribugii principale :

- Participd cu celelalte compartimente din cadrul societdfii la elaborarea programului anual al

achizitiilor publice pe baza necesitiilor si prioritafilor : |

- Supune spre avizare companimentului financiar-contabil §i spre aprobare conducitorului unitagii,

programul anual al achizitiilor publice ; .

- Asigurd intocmirea documentagiei de elaborare 5l prezentarc a ofertei la procedurile de achizifii

publice organizate, pe baza documentatiei primite de la compartimentele din cadrul societfii care

solicitd demararea acestora :

= Asigurll primires, Inregistrarea i pastrarea ofertelor la procedurile organizate :

- Propune criteriile de calificare si selectie, precum $i criteriile de atribuire a contractelor de achizipie
ublics;

F&sig‘mﬁ intocmirea proceselor verbale de deschidere, analizi 5i atribuire a contractelor de achizigie

publica ;

- Asigurs comunicarea citre ofertangii participangi a rerultatelor proceduriior de achizifie publics :

- Asigurdl inregistrarea contestajiilor §i comunicarea acestora ciitre ofertantii implicati In proceduri si

comisia de analizl gi solujionare a contestatiilor;

- Asigurd transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor de drept;

- Supravegheazd restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizifie puiblica;

- Asigurd operatiunea de incheiere a contractelor de achizifie publied cu cstigitorii procedurilor de

achizitii organizate pentru produse, servicii §i lucrri i asigurd transmiterea lor pentru urmarire

compartimentelor de specialitate : financiar-contabilitate s compartimentele beneficiare(solicitante) ;

- Asigurd constituirea i plstrarea dosarului achizitiei publice ;

- Asigurd gestionarea bazei de date cu privire la procedurile de achizific publicl organizate, care

cuprinde informatii cu privire la firmele participante gi rezultatele acestora :

- Asigurli rezolvares corespondentei repartizate ;

- Informeaza compartimentul juridic in legituré cu derulares tuturor etapelor procedurale privind

contractele de achizifii in care societatea este parte;

- Rispunde de plistrarea secretului de servicu gi de respectarea angajamentului de loialitate fail de

societate,

Art.7.13. APROVIZIONARE:

Activitate in subordinea Managerului Comercial, este condusa de catre un responsabil ( sef’
compartiment ) numit prin decizia Directorului Genera #i are ca atributii principale :

- Asigura aprovizionarea conform Planului de achizitii, aprobat de conducerea Companiei;

- Organizeazs 5i asigurd primirea i depozitarea materiilar prime, materialelor, utilajelor si instalagiilor,
participénd la receptia cantitativé §i calitativil a acestora conform legilor in vigoare;

- Impreuna cu Biroul Achizitii, identifica costurile aferente produselor / serviciilor / , efectuand studii de
piala in acest sens in vederea estimarii valorii totale a contractelor ce urmeaza & fi incheiate;

- Urmiiregte realizarea ritmics a aproviziondrii cu toate materialele planificate 5i meninerea stocurilor
normate pentru asigurarea continuiti productiei;

- Intocmeste comenzile pentru procurarea materialelor, in conformitate cu dispozifiile in vigoare;

- Urmiiregte modul de depozitare g manipulare a bunurilor materiale din magazii i depozite;

- Asigurll valorificarea degeurilor care rezultd din procesul de productic, fine evidenta materialelor
refolosibile din cadrul societdfii;

- Solicita mijloace de transport necesare aproviziondrii cu materiale, carburangii, lubrefianti si alte valori
materiale;
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- Verifica daci materiile gi materialele aprovizionate corespund cu datele inscrise in actele insofitoare,
indentifica viciile aparente §i semneazi de primirea lor, intocmind actele de receptie;

- Pastreazsi bunurile din gestiunea sa conform prescriptiilor tehnice, previne sustragerea si orice formil
de risipa i le fereste de degradare;

- Asigurdi ctichetarea fiechrui material in parte, evitarea picrderilor in manipulare, depozitare 5l
transportul produselor si crearea condifiilor de reducere a pierderilor gi degradéarilor;

- Asigurli gestionarea §i evidenja strictd a bunurilor materiale §i & integrititii patrimoniului incredintat
spre gospodarire; o _

- Distribuie materialele pe care le are in gestiune pe bazi de documente legal intocmite §i numai cu
aprobirile legale in limita cantitBtilor trecute in documente de aprovizionare in termenul legal;

- Organizeaz3 in colaborare cu Biroul Financiar Contabilitate Gestiune BVC, inventarierea periodicd in
depozite §i magazii, precum §i inventarierile cu prilejul schimbirii gestionarilor:

- Urmiireste valorificarea fierului vechi provenit din caséri ;

- Raspunde de derularea contractelor, pentru cantithfi, termene, penalithf |

- Raspunde de comenzile lansate gi le urmiregie ;

- Rispunde de stocarea datelor privitoare la activitate ;

- Raspunde de gestionarea documentelor, emise gi primite In activitatea de aprovizionare, 5i de
arhivarea lor ;

- Rispunde de corespondenta ce i-a fost repartizatl, de solufionarea acesteia in termene legale
7.14. GESTIUNE CONTRACTUALA

Activitate in subordinea Managerului Comercial, este condusd de clitre un responsabil ( sef
compartiment ) numit prin decizia Directorului General 3i are ca atribugii principale :
incheie contracte de furnizare/prestare a serviciului de alimentare cu apé §i de canalizare pe tipuri de
clienti:
¥ operatori economici;
¥ persoane fizice: asociatii de proprietari §i utilizatori casnici

- Actualizeaza datele clientilor, in vederea emiterii corecte a facturilor,

. Verifica pe teren sesizfirile cliengilor, atunci ciind se impune acest lucru;

- Se preocupa de anuntarea clientilor pentru reinoirea contractelor ;

- Urmareste incheierea contractelor de catre tofi beneficiarii serviciilor prestate de societate.

- Organizeazi somarea clienfiilor care nu au fncheiat contract In termenul stabilit;

- Raspunde de actualizarea contractelor in derulare, In conditiile modificarii Regulamentului Cadru 5i
a legislatiei;

- Intocmeste acte aditionale la contractele existente.

- Transmite clientilor aciele adifionale la contractele existente inifiate de societate sau de clienfii
acesteia;

- Urmfreste respectarea legislafiei de citre clienfi cu privire la clauzele contractuale ce au legliturs cu
maodul de brangare la instalafiile de apd;

- Tine leghtura cu toate Centrele Operafionale in vederea perfectirii Contractelor de alimentare cu api
5i de canalizare;

- Tine legatura cu toate birourile implicate in vederea perfectarii corecte a contractelor respectiv
conventiilor.

- Monitorizeaz3 Tncheieres conventiilor de facturare individuald pentru tofi locatarii din blocurile
preluate;

- Modifici baza de date la tofi clientii care solicitd contracte noi,
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Art.7.15 SERVICIUL RELATII CLIENTI
Compartiment in subordinea Managerului Comercial, este condusa de céitre un responsabil { sef
compartiment ) numit prin decizia Directorului General gi desfasoara urmatoarele procese -

T.15.LIDENTIFICARE NECONFORMITATI, DEBRANSARI, RECUPERARI CREANTE
ACTIVITATEA DE NOTIFICARE

- Ia miisuri pentru ncasares debitelor restante:

- Rispunde de Tntocmirea notelor de incasare pentru clienfii réu platnici, dupil verificarea prealabilé a
debitului;

- Urmiregte executarea notificdrilor de debrangare pentru cliengii riu platnici;

= Sesizeazdi birourile implicate despre modificérile intervenite ca urmare a schimbdrii titularilor contractelor
de funizare/prestare servicii:

- Tine legatura cu clientii/debitorii, verificind actualitates debitelor si convenind de comun acord cu acestia
modalitatea de achitare a debitelor:

- Propune conducerii Companiei sistarea serviciilor pentru clientii rau platnici si participa la
recuperarea debitelor restante, tine evidenta si urmareste cheltuiclile determinate de debransarea
clientilor restantieri la plata serviciilor;

- Urméregte intocmirea eyalondrilor de plats a debitelor restante gi a condifilor de esalonare:

= Rispunde de dqﬂmmmdiﬁg:npimpmmdemmﬁﬁtﬂ;ﬁ de notificare.

- Participd la actiunile de debrangare

ACTIVITATEA DE CONVOCARE IN VEDEREA CONCILIERII

de funizare/prestare servicii:
- Tine legitura cu clienfii’debitorii, verificing actualitatea debitelor si convenind de comun acord cu acestia
modalitatea de achitare a debitelor:

ACTIVITATEA DE INTOCMIRE A DOCUMENTATIEI PENTRU EXECUTARE

- Intocmegte fisa debitorului care confine: nr. sentingd, denumire debitor, valoare debit, termen de
prescriptie, data primirii, indosarierea acesteia;

- Stringe gi atageazd materialul suplimentar necesar ntocmirii dosarului de exXecutare;

- Redacteazl somatia de plata §i 0 expedieazil prin post cu confirmare de primire.

- Raspunde de intocmires lunara a situatilor cu privire la:
o situatia refuzurilor la plata;

o s:ilum_ia clientilor pentru care s-au intocmit esalonar; la plata a debitelor restante;
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7.15.2. RELATII CU BENEFICIARII - SESIZARI / RECLAMATII

Atribufii, competenge §i responsabilitati:

- Asigura comunicarea directa eu toate categoriile de clienti;

= Informeaza clientii cu privire la fumnizarea serviciilor de alimentare cu apa si canalizare-epurare, atai
din oficiu cat si la solicitarea acestora:

- Solicita de la compartimentele de specialitate, prin telefon/mail, lamuririle necesare asupra unor
probleme neclare ridicate de solicitanti:

= Ofera informatii privind facturile emise (date de contact, consumuri, indexuri s.a.):

- Pune la dispozitia clientilor conditiile de esalonare a dehitelor réstante;

- Consiliaza clientii referitor la intocmirea documentelor necesare incheierii contractelor, & solicitarilor
de bransament apa/racord canalizare, contorizare:

- Prezinta solutii preliminare la solicitarile de ordin tehnic ale clientilor (comtorizare, bransament,
racordare, pierderi de apa, diferente de precizie a aparatelor de masura s.a.);

- Primeste si inrcgistreara sesizarile si reclamatiile telefonice de la cetateni;

- Raspunde pe loc sau, dupa caz, transmite sesizarile telefonice ale cetatenilor la comparimentele
umplicate si urmareste rezolvarea operativa a acestora;

- Organizeaza si coordoneaza intalniri de fucru cu reprezentantii asociatiilor de proprietari, agentiilor
economici, institutiilor publice:

- Informeaza publicul, asociatiile de proprietari, agentii economici, institutiile publice, prin intermediul
mass-media, despre lucrarile planificate si avariile la refelele de apd si canalizare:

- Tine legatura in permanenta cu Dispeceratul in vederea solutionarii, din punctul de vedere al relatiei
cu clientul, a problemelor ivite in functionarea sistemului de alimentare cu apa si canalizare-epurare.

Art.7.16. SERVICIUL TERTI - pentru activitifi contractate cu diveryi beneficiari ca:

= lucrdri de contorizare individuald a apei potabile in condomenii -sistem de alimentare pe verticall ;

- lucriri de separare consumatori { populatic de agenti economici N

- lucriiri de cur#fenie la subsoluri pe bazé de comenzi de la Asociafiile de Proprietari / Locatari.

E)l_COMPARTIMENTE SUBORDONATE DEPARTAMENTULUI CONTROL

ART.7.17. CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE (CF.G.)

Se subordoneazd Directorului General al 5.C.APAREGIO GORJ S.Asi are urmatoarele atributii,
competente §i responsabilitii:

- Intocmeste/elaboreaza programe de activitate anuale, trimestiale si lunare privind desfasurarea
activitatii de control financiar de gestiune si le supune spre aprobare Directorului General,

- Efectucaza misiunile de control in conformitate cu programul de control aprobat de conducerea
societatii dar si misiuni de control ad-hoc la solicitarea conducerii Societagii;

- Verificd respectarea prevederilor legale i a reglementérilor intermne cu privire la existenta, integritates,
plstrarea gi uliii.zn;ea mijloacelor i resurselor, definute cu orice titlu, $i modul de reflectare 3 acesiora

- Verificd respectarea prevederilor legale in fundamentares proiectului bugetului de venituri gl cheltuieli
al operatorului;

economic, urmérind:

¥ realizarea veniturilor gi incadrarea in nivelul cheltuielilar aprobate;

#  gradul de realizare a veniturilor, de efectuare 3 cheltuiclilor §i de obfinere a rezultatului:

» realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitatii, la nivelul operatorului economic:
# realizarea programului de investifii i incadrarea in sursele aprobate:;

¥ respectarea programelor de reducere a arierstelor §i a stocurilor:

® respectarea prevederilor legale gi/sau a reglementiirilor interne in efectuarea achizitiilor:

¥ utilizarea conform destinatiilor legale & sumelor acordate de la bugetul general consolidar:
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- Verific respectarea prevederilor legale gi a reglementdrilor interne cu privire la modul de efectuare 3
inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii;

- Verificl respectarea prevederilor legale gi a reglementarilor interne cu privire la incasgrile §i plétile in
lei 5i valutd, de orice naturd, in numerar sau prin virament;

- Verifica respectarea prevederilor legale cu privire la Inregistrarea in evidenta contabild a operatiunilor
economico-financiare;

- Verificd respectarea prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la intocmirea circulatia,
pdstrarea §i arhivarea documentelor primare, contabile gl a celor tehnico-operative:

- Elaboreazd analize economico-financiars pentru conducerea Companiei In scopul fundamentrii
deciziilor gi a imbunftifirii performanteior:

- Exercita controlul financiar de gestiune sub forma controlului preventiv (verificarea fundamentarii
bugetului de venituri si cheltuieli si a anexelor la accsta) si controlului operativ (verificarea unor
operatiuni economice-financiare desfasurate in cursul exercitiului financiar direct);

ART.7.18. SISTEM CONTROL INTERN MANAGERIAL ( S.C.LM. )

- Elaboreazél, documenteazd, verifica si imbunitdjegte Sistemul de control intern/managerial din
cadrul SC Aparegio SA, conform Codului Controlului intern/managerial cuprinzind standardele de
control intern‘managerial i anume :

* Elaboreazd gi implementeazs procedurile operafionale conform Codului controlulyi
intern/managerial cuprinzind cele 16 de standarde '

 Participl la elaborarea procedurilor  formalizate pe activitdfi impreundi cu  gefii
compartimentelor de specialitate

* Colaboreazs la stabilirea Misiunii Companiei referitoare la SCIM.

- Monitorizeazd, coordoneazs gi indruma metodologia implementarii si/sau dervoltirii sistemului de
conirol intern/managerial;

= Evalueaza procesul si stadiul de implementare a SCI'M in companie prin verificarea documentelor
aplicabile;

- Colaboreazii cu Managementul de virf i gefii compartimentelor de specialitate in elaborarea
Programului de dezvoltare anual al SCLM §i actualizarea lui;

- Colaboreazd cu Managementul de virf gi gefii compartimentelor de specialitate de procese in
stabilirea obiectivelor generale gi specifice pe fiecare activitate ;

- Elaboreazi Planul de management SCL'M si Registrul de riscuri pe companie ;

- Colaboreazi cu Managementul de viirf gi gefii compartimentelor de specialitate pentru identificarea
riscurilor la nivelul activitigilor § pentru a intreprinde acfiuni pentru menfinerea lor In limite
acceptabile;

= Colaboreazd |a elaborarea Raportului anual al conducatorului entitifii asupra SCLM:

- Analizeaz8 anual Planul de management SCI'M pentru compararea rezultatelor cuy obiectivele,
depistarea cauzelor care determina abaterile constatate gi luarea misurilor cu caracter corectiv sau

Desfasoarsl activitd}i de verificare conform Ordinului Secretariatului General al Guvernuluj nr,
400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cu modificarile si completarile
ulterioare

ART.7.19. SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE :Se subordoneazi

Directorului General al SC Aparegio SA 5. A Tg - Jiu, prin Departamentul Control si are urm#toarele
atributii, competente si responsabilitii:
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muncd pe locuri de muncl/posturi de lucru;
Elaboreard, monitorizeazi §i actualizeaza planul de prevenire si protectie;
Elaboreazs instructiuni proprii pentru mmplfm:a gi'sau aplicarea reglementarilor de securitate i

numai dupd ce au fost aprobate de ciitre angajator:

Propune atributiile si rispunderile in domeniul securitdfii gi sAnfitdfii in muncd, ce revip lucrétorilor,
“orespunziior functiilor exercitate, care se consemncazd in figa postului, cu aprobarea angajatorului;
Verifica insugiriile gi aplicariile de ciitre toti lucrdtorii a masurilor previzute in planul de prevenire
§ protecfie, a instructiunilor proprii, precum gi a atribufiilor gi responsabilitdtilor ce le revin in
domeniul securit&iii si sdntagii in munci stabilite prin fisa postului;

Intocmegte un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a luerdtorilor in
domeniul securitifii gi senftifii in muncy;

Elabureazﬁummn:ipmtmm fazele de inm:in:.mhilima,hmris, a periodicitfii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurld informin si instruin
lucriitorilor in domeniul securitifii gi sdndtdii in muncy i verificd insusiriile §i aplicarea de céire
lucrétori a informatiilor primite;

Elaboreazs programul de instruire-testare la nivelul intreprinderii ;

Asigurdl intoemirea planuluj de actiune in caz de pericol grav §i iminent;

Tine evidenta zonelor cu rise ridicat gi specific:

Stabi zonele care necesitll semnalizare de securitate i séndtate in muncs:;

Tine evidents meseriilor §i a profesiilor previzute de legislatia specifica, peniry care este necesard
autorizarea exercitirii lor;

Tine evidenta posturilor de lucru care necesits examence medicale suplimentare;

Tine evidenta posturilor de lucry care, la recomandares mediculyi de medicina muneii, necesita
testarea aptitudinilor gi‘say control psihologic periodic:

Monitorizeaz8 functionarea sistemelor §i dispozitivelor de protectie, a aparaturii de miisurd si
control, precum si a instalatiilor de ventilare say a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul
de munca;

Verifich starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgengd, precum

incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente;
Identificd echipamentele individuale de protectie necesare pentry posturile de lucru din Companie g
intocmeste necesarul de dotare g lucriitorilor cu echipament individual de protectie;

Urmireste intrefinerea, manipularea gi depozitarea adecvaty a echipamentelor individuale de
protectie gi a inlocuirii lor la termenele stabilite:

Participa la cercetarea evenimentelor;

Elaboreazs rapoarte privind accidentele de munc suferite de lucritorii din unitate;

Urmireste realizares masyrilor dispuse de ciitre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de control
si &l cercetdiri evenimentelor:

Colaboreazd cu lueratorii gllsau reprezentanfii lucritorilar, serviciile externe de prevenire g
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordongrii mésurilor de prevenire §i protectie;
Colaboreazii cu Jucrltorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in
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Propune sanctiuni §i stimulente pentru lucritori, pe eriteriul indeplinirii obligatiilor si atributiilor in
domeniul securititii §i sAnftitii in muncl;

Propune clauze privind securitatea §i sindtates in muncd la incheicrea contractelor de prestdri de
servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori strilini;

Intocmeste necesare de mijloace materiale pentru desflisurares acestor activitigi; _

Tine evidenta echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurarca’urmirirea ca verificirile gi/sau
incercdirile periodice ale echipamentelor de munch si fie efectuate la timp §i de citre persoane
competente ori alte activitifi necesare:

rt.7.19.2. APARAREA IMPOTRIVA INCENDITLOR SI ALTOR SITUATII DE URGENTA

Stabilegte structurile cu atribuii in domeniul apdiririi impotriva incendiilor;

Elaboreaza, aprobd gi difuzeazs actele de autoritate: decizii, dispozifii, hotdrdri §i altele asemenea,
prin care se stabilesc rispunderi pe linia apiriirii impotriva incendiilor: .
Elaboreaz, aprobdl si difuzeazsi documentele § evidentele specifice privind apdrarea impotriva
incendiilor;

Organizeazs activitatea de apirare impotriva incendiilor la locurile de munca;

Elaboreazi figa obiectiv in cel pujin doudl exemplare, unul din ele fiind transmis la inspectoratul
judejean;

Tine evidenta certificatelor de conformitate, agrementele tehnice pentru mijloacele tehnice de
apdirare impotriva incendiilor gi echipamentele specifice de protectie utilizate:

Tine la zi registrcle instalafiilor de detectare, semnalizare, stingere a incendiilor, insofite de copii

Planificd §i executs controale proprii perindice, in scopul depistirii, cunoagterii §i inl8turfirii oricsror
stni de pericol care pot favoriza initierea sau dezvoltarea incendiilor;

Analizeazs periodic capacitatea de aprare impotriva incendiilor;

Asigurll indeplinirea criteriilor §i a ceringelor de instruire, avizare, autorizare, alcstare, certificare,
agrementare, previizute de actele normative in vigoare;

Realizeaza un sistem operativ de observare §i anunfare a situatiilor de urgentd, precum 5i de alertare
in eazul producerii unor astfel de evenimente;

Asigurl functionarea la parametrii proiectati a mijloacelor tehnice de aparare Impotriva incendiilor:
Analizeaza incendiile produse, desprinde concluziile i stabileste Imprejurfirile si factorii
determinanti, precum si mésurile conforme cu realitates;

Reglementeazi raporturile privind apirarea impotriva incendiilor in relaiile generate de
contracte/conventii;

Tine evidenja exercitiilor de evacuare g personalului propriu gi/sau utilizatorilor CcOonstructier;

Tine evidenta exercifiilor de intervengie efectuate, avind anexate concluziile rezultate din efectuares
acestora;

Urméregte graficele de intrefinere §i verificare, conform instructivnilor producatorului/furnizorului.
pentru categoriile de utilaje, instalafii gi sisteme care pot genera incendii sau care se utilizeaza Tn caz
de incendiu;

Intocmegte rapoarte in urma controalelor preventive proprii;

Intocmegte planurile 5 programele cuprinzdnd misuri g acfiuni proprii sau rezuliate in urma
constatdrilor autoritafilor de control peniru réspectarea reglementérilor in domeniu,

Asigursi formularele tipizate, cum sunt permisele de lucru cu focul, figele de instruire etc.

Art.7.20. LBORATOR METROLOGIE — este subordonat Directorului General prin responsabilul
metrolog, §i are urmatoarele atributii principale;

- Organizeazi gi rispunde de activitates de autorizare in domeniul, metrologie;

- Raspunde de respectares legalitdgii in domeniile de interes:

- Propune conducerii milsuri de conformare la standardele gi legislatia in domeniile de interes;
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-Urmiiregte avizele §i autorizatiile de funcfionare a utilajelor din sistem, din perspectiva domeniilor de
interes;

-Asiguri conformitatea contoarelor §i respectarea programului de contorizare la nivelul intregii arii de
Operare;

-Coordoneazd activitatea posturilor corespondente organizate in cadrul centrelor de exploatare -
distribugie.

- Responsabilul de metrologie rispunde material, disciplinar, contravenjional, civil sau penal, dupd caz,
potrivit legii , pentru modul de realizare defectuoasi ori nerealizarea atribufiilor, sau pentru
eventualele pagube cauzate din vind proprie.

- Tine evidenyd paraleld cu CED-urile la mijloacele de misurare

- Opereazh si fine evidenta proceselor verbale si buletinelor metrologice pentru aparatele de misurd a
apei, pentru toate categoriile de clienti 51 le prezintd organclor de control ale metrologiel de stat;

- RAspunde de incadrarea in termenele metrologice a aparatelor buclelor de mésuri montate la
brangamentul blocurilor i abonagilor casnici;

- Predi §i preia sub semndtur aparatele pentru revizii, reparaii, verificlni la Laboratorul de metrologic ;

Art.7.21. BIROU ADMINISTRATIV al societéifii, are urmiltoarele atribufiuni gi responsabilitafi
principale:

- Asigura si raspunde de administrarea cladirilor societatii;

- Intretine si protejeaza patrimoniul societatii, asigura, realizeaza si raspunde de ordinea, curatenia,

iluminatul, conditiile ipenico-sanitare;

- Urmareste derularea si gestionarea contractelor de:

- telefonie fixa;

- intretinere si curatenie;

- seTvice aparate de aer conditionat;

- inchiriere spatiu.

- Urganizeazil activitatea de intocmire a Nomenclatorului arhivistic pe baza propunerilor transmise de

gefii compartimentelor creatoare de documente:

Eq'i‘mm'te Nomenclatorul arhivistic spre verificare si confirmare la Directia Judeteana a Arhivelor
ationale;

- I]_;;'mhﬁte modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor ce urmeaza a fi predate la

arhiva;

= Verificd gi preia de la compartimentele creatoare de documente, pe baza de inventare, dosarsle

constituite;

- "v’:-.!*iﬂ-ca fiecare dosar, urmarind respectarea modului de constituire a dosarelor si concordanta intre

continutul acestora si datele inscrise in inventar;

- [ntocmeste inventare pentru documentele fird evidenya aflate in depozit;

- Raspunde de evidenta tuturor documentelor intrate gi iesite din depozitul de arhivdl, pe baza registrulu

de evidenill curentd;

- Verificd modul de pstrare in timp a documentelor;

- Raspunde de evidenta documentelor imprumutate entitéfilor creatoare, pe baza registrului de evidentd

a intririlor-iegirilor unititilor arhivistice;

- Verificd, la restituire integritatca documentelor imprumutate;

- Convoac comisia ::1: sclecfionare in vederea analiziirii dosarelor cu termenele de plistrare expirate;

hﬂrgmmﬂlmaza depozitul de arhiva dupd criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii Arhivelor

iajionale.

- Hispuud: de Paza gi securitatea bunurilor , a sediului societdfii de infrumusetarea atiit la interior cit si

la exterior a acestuia a celorlalte clédiri, anexe, spatii eic., de pistrarea ordinei §i curfifeniei atit in
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incintd cit 5i a spatiilor exterioare,

esaloanele superioare,

Art.7.22. BIROUL TEHNOLOGIA INFORMATIE] SCADA

S¢ subordoneazd Departamentului Logistic al SC APAREGIO SA, avand urmatoare]s atri butii,
competente §i responsabilitiiyi:

Determind problemele de naturd manageriald st informationall ce sc manifests la nivelul
activitifilor desfigurate §i identifici cerinfele de imbunétatire a sistemului informational existent;
Prezintd propuneri fundamentate pentru stabilirea strategiei informationale a Companiei pe care le
supune analizei §i aprobfirii conducerii :

Identific necesitdjile de soft gi hard i stabilegte procedura de dezvoltare g proiectelor;

Stabilegte categoriile de aplicafii si utilizatorii acestora $i determind configuraiile echipamentelor
NECESANS;

Inventariazi dotirile existente, hard §l soft de sistem, si organizeazs evidentd acestora;
Fundamenteazi dotarea cu tehnicl de caloul $i material¢ consumabile;

IdentificA structura optimé de comunicafie in funcfie de specificul aplicagiilor, volumul,
periodicitatea §i provenienja datelor, de echipamentele implicate §i stabileste structura rejelel de
calculatoare;

Asigurd conectarea la internet a utilizatorilor refelei §i stabilegte parametrii de acces:

Stabilegte proceduri pentru securizarea refelei intemnet §i a calculatoarelor aflate in rejea, proteciia
figierclor, a bazelor de date §i a situafiilor care necesitd plstrarea timp indelungat prin arhivare pe
SUport magnetic;

Instaleazh caracteristicile utilizatorilor, parolele, directoarele utilizatorilor gi drepturile de acces in
refea,

Stabilegte proceduri pentru realizarea securitdfii administrative s securitifii fizice a sistemului
informatic;

Administreazs gi gestioneazd echipamentele de caleul, rejelele de comunicatie si sistemele de

uperﬂred.indutarbsirlapumicdehmfmtﬁumreuummu,prwummdeamgmmﬂeﬁﬂlclnr

Elaboreazi caiete de sarcini si participd la derularea procedurilor de achizifie programe informatice:
Receptioneazd lucrlirile §i serviciile contractate:

Asigurd eviden(a aplicagiilor i modulelor sisternului informatic;

Gestioncazd aplicatiile existente;

Stabilegte standarde gi modalithi de memorare §i gestionare a datelor distrib, In retea;

Elaboreazd documentaii ale aplicafiilor realizate in cadrul locului de munca;
Receptioneazsi impreuna cu compartimentele beneficiare, aplicatiile informatice realizate cu terti:
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= Efectueazd instruirea utilizatorilor ori de cdte ori se introduce o nous aplicajie sau un modul, care
trebuie sa defind documentagia de exploatare;

= Monitorizeaz# prin persoancle desemnate fieeare aplicatie In parte §i centralizeazs observatiile
utilizatorilor, pentru remedieres in timp util a deficienfelor constatate #i Imbunatatires aplicatiei;

= Tine la zi evidenta aplicatiilor informatice;

- Monitorizeaz8 gradul de securitate gl sistemului informatic si ia mésurile ce se impun pentru
cresterea acestuia;

= Stabilegte impreund cu gefii de compartimente momentul de inlocuire completd a unor aplicatii,
module, sau parti componente a sistemul g informatic:

- Fundamenteazs pe criterii de eficientdl, inlocuirea unor subansamble say echipamente de calcul sau
de comunicatie;

Art.7.23, COMPARTIMENTUL SISTEMUL DE MANAGEMENT INTEGRAT - SMI —
CALITATE, MEDIU, 85M.
5S¢ subordoneazd Departamentulyi Logisticd al SC Aparegio SA, Tg - Jiu si are urmitoarele atribugis,
competenpe gi responsabilitii:
REPREZENTANTUL MANAGEMENTULUI INTEGRAT LA NIVELUL COMPANIEI - SMI
* Se asigurd cll procesele necesare SM] sunt stahilite, implementate §i menfinute;
. Rnpunmza Directorului General despre funcfionares Sistemului de Management Integrat gi

* Scasigurdl cd este promovatd in cadrul organizaiei congtientizarea cerinjelor cliengilar;
* Reprezinth compania in relafiile cu pirtile externe in aspecte referitoare la SM]
CTIVITATEA DE MANAGEMENT INTEGRAT
- Elaborcazii si verifics documentele Sistemului de Management Integrat - calitate, mediu, S5M
(Manualul calitatii, Procedurile de sistem, Procedurile operationale, Instructiuni, Programe de
instruire M.Pmkmmmnldemﬂu.ﬁnmdewmt de sandtate gi
securitate In muncd si PSL, Ghidul de bune practici, Fige de procese, matricea proceselor,

sau se considera necesar:

- Implementeazs, mentine §i imbuniitiifeste Sistemul de Management Integrat;

- Analizeard modul in care functioneazs Sistemul de Management Integrat, evolujia performangelor
privind calitaten serviciilor ofers # Intocmirea dupi gedingele de analiza a SM] de programe de
imbunatéifire cu stabilirea responsabilitigilor:

- Asigurd actualizares i cunoagterea politicilor de calitate, mediy §l S8M din cadryl Companiei;

- Elaboreazd Programul de management de mediu, a obiectivelor de calitate ale Companiei si
pﬂmc:.p.l la el Programul de management SSM;
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- FEvalucazd eficacitatea SMI prin audituri interne i audituri de secunda parte pentru
produs/proces/sistern i unmdrirea realizarii aciunilor corective i preventive dispuse In vederes
Imbundtifirii continue a performantelor sistenmului:

- Loordoneaza gi desfligoardl activithfile necesare in vederea certificlirii, recertificarii §1 supravegherii
Sisternului de Management Integrat conform cu cermpele specificate In standardele de referinga;

- Asigurd gestionarea documentelor Sistemului de Management Integrat prin difuzarea documentelor,
retragerea lor cind se revizuiesc, pistrarea § distrugerea lor la termenele stabilite:

- Identificares, stabilirea interacfiunii proceselor §i Intocmirea fiselor de proces conform [SO 9001

- ldentificarea §i evaluarea aspectelor de mediu ale activitafilor conform IS0 14001 :

- Asigurdl 0 bund comunicarc a Companici in relagiile cu partenerii externi in ceea ce priveste
SMI{ministere, autoritati, organizaii de acreditare gi certificare, organe ale administragiei publice
locale, societiifi comerciale, etc.) gi fah de auditorii externi;

- MEM&WHWW.&M@&MWWH@;

- Acordd consultantd internd in probleme privind Sistemul de Management Integrat;

- Participa la instruiri profesionale §i de specialitate organizate de societate sau de alte organisme
tXierne necesare pentru menfinerea si Imbundtdtires nivelului de pregdtire gi pentru capatarea
informatiilor ned in domeniul SMI:

COMISIA IMPLEMENTARE / DEZVOLTARE A SISTEMULUI CONTROLULUI INTERN /
MANAGERIAL;

- Comisia are, in principal, urmiitoarele atribugii:
1) Elaboreaz# programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al entitdfii, program care
cuprinde obiective, actiuni, responsabilitéi, termene, precum §i alte mésuri necesare dezvoltirii acestuia
cum ar fi elaborarea gi aplicarea procedurilor formalizate pe activithfi, perfecfionarea profesionald etc.
La elaborarea programului se vor avea In vedere regulile minimale de management, coninute in
standardele de control intemn, aprobate prin Ordinul ministrului finanjelor publice nr. 9462005,
particularitiifile organizatorice, functionale gi de atribufii ale entitdfii. personalul gi structura acesteia,
alte reglementdri si conditii specifice;
2) Prezintdl directorului gmcral,aﬁdecﬂmnﬁmnsidulmm.dﬂrcclpuﬁnudaﬂpemm.
informéri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial,
in raport cu programul adoptat, atat la nivelul entitdifii, cit si la structurile din cadrul acesteia g la
structurile subordonate, la acfiunile de monitorizare, coordonare 3l indrumare metodologica intreprinse,
precum si la alte pmhiem:a.panm:inlugmmcumﬁdummim
3) Asigurd armonizarea procedurilor utilizate, in sistemul de control managerial, la nivelul structurilor
entitdfii, in situatia operatiunilor/activitdfilor comune acestor structuri,
4).Urméregte eclaborarea programelor de dezvoltare s subsistemelor de control managerial ale
structurilor entitafii, subprograme care trebuie sé reflecte §i inventarul operafiunilor/activitifilor ce se
desfagoard in structurile respective;

Art.7.24. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL / INFORMATII DE
INTERES PUBLIC / RELATII PUBLICE

ART.7.24.1.PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Mﬁvim_ in subordinea Directorului general prin departamentul Logistica, desfisuratd de clire un

responsabil cu protectia datelor personale, in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice In cees ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulajie
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Principala preocupare a responsabilului cu protectia datelor trebuie s fie respectarea Regulamentului
General privind Protectia Datelor i a reglementiirilor najionale incidente,

Operatorul sau persoana imputemicitd de operator, in ceea ce privegte raporturile cu responsabilul cu
protectia datelor, este obligat si-

« publice datele de contact ale responsabilului (adresa pogtald, numir de telefon alocat special
§i/san o adresd de email alocatd special).

* comunice datele de contact ale responsabilului citre Autoritatea Napionald de Supraveghere &
Prelucrdirii Datelor cu Caracter Personal,

Sarcinile responsabilului cu protectia datelor

. -;Eeainfnmaimmiﬂanpwﬂmﬂ,mpamhnpuumjuimd:npﬂﬂm.premm:siangajﬂ]ii
care se ocupd de prelucrlirile de date;

* de a monitoriza respectarea Regulamentului, a altor dispozifii de drept al Uniunii sau de drept
intern referitoare la protectia datelor:

* de a consilia operatorul in ceea ce privegte realizarea unei analize de impact asupra proteciei
datelor §i de a monitoriza executarea acesteia;

* deacoopera cu Autoritatea de Supraveghere § de a reprezenta punctul de contact cu aceasta;

* dec a fine scama in mod corespunziitor de riscul ssociat operatiunilor de prelucrare, la
indeplinirea sarcinilor sale.

Ari.7.24.2. RELATII PUBLICE Asigur# indeplinirea atribuiilor in ceea ce priveste comunicarea cu
clientul, solutionarea petifiilor, primirea in audients a persoanclor care solicitd acest luery, relationarea
cu mass-media, promovarea imaginii.

Compartimentul de Relatii Publice are urmatoarele atribufii, competenge si responsabilitai:

- Asigurd liberul acces la informagiile de interes public legate de activitatea companiei, oricarei
persoane fizice/juridice care solicitl acest lucru;

- Preia petitiile, lc inregistreazdl 5i le repartizeaza compartimentelor de specialitate:

- Organizeaz# activitatea de audienje la conducerea companiei:

= In cazul solicitdrilor de audientl, le Inregistreazsi Tn Registrul de audiente, intocmegte Fisa de
audientd gi repartizeard solicitares responsabilului de specialitate desemnat si acorde audienge;

- Participd la sudienje 3i Intocmegte lunar un raport privind rezolvarea acestora,

= Urmaregte modul de solufionare gi de redactare in termene a petifiilor, inclusiv & rezultatului
audienelor, conform Legii 233/2002;

- Primeste rispunsurile Intocmite §i semmnate de compartimentele de specialitate, redacteazs
raspunsurile finale Ia petifii si le inainteazd spre semnare Directoruluj (General;

- Expediazii rispunsurile citre Registratursl in vedes transmiteri; acestora citre cliengi:

- Primegte, Inregistreazdl §i rispunde la petifiile on-line adresate societhgii si rispunde solicitdrilor de
informatii de interes public venite pe site-ul companiei. Acestea urmeazs parcursul petitiilor
clasice, pe suport de hirtie, cu specificatia cd rispunsul se transmite on-line;

- Primeste 5i inregistreazd sesizdrile si reclamaiile telefonice de la cetjeni:

- Informeazi publicul prin intermediul mass-media  §i anuni asociafiile de proprietari, agenfii
cconomici, institufiile publice despre lucrérile planificate §i avariile la refelele de apdl 5i canalizare;

= Asigurd comunicarea internd in cadul institugiei,

- Informeazs clienjii cu privire la furnizares serviciilor de alimentare cu apa §i canalizare-epurare:
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- Solicitd de la compartimentele de specialitate, prin telefon'mail, limuririla NECesare asupra unor
probleme neclare ridicate de solicitanti;

- Oferdl informatii privind facturile emise (date de contact, consumuri, indexuri 5.4.);

- Pune la dispozifia clientilor condifiile de esalonare a debitelor restante;

- Consiliazi clienfii referitor la Intocmirea documentelor necesare incheierii contractelor, a
solicitdrilor de brangament apd/racord canalizare, contorizare:

- Prezintd solufii preliminare la solicitirile de ordin tehnic ale clienfilor (contorizare, bransament,
racordare, pierderi de apii, diferenfe de precizie a aparalelor de misurs s.a.);

- Tine legatura in permanentd cu  Dispeceratul in vederea solutiondrii, din punctul de vedere al
relatici cu clientul, a problemelor ivite in functionarea sistemului de alimentare cu apdl §i canalizare ;

- Redactear materialele de pres# (comunicate, anunfuri, informdéri);

- Transmite catre mass-media locala §i, eventual, nationald, precum §i ciitre institufiile abilitate.
comunicate de presdl, anunjuri im . informiri de press, recomanddri tehnice;

- Furnizeard, prompt §i complet, orice informafie de interes public care priveste
activitatea companiei:

- Relafioncazsd cu reprezentanfii media, cu opinia publici in general, In vederea promovarii unei

briefing-uri de presa, interviuri:
- Administreazal site-ul companiei si actualizeazs informatiile prezentate pe site:
- Monitorizeaz8 modul in care se reflects In presd acfiunile intreprinse de SC Aparegio SA;

Art.7.25 CENTRE DE EXPLOATARE SI DISTRIBUTIE —C.E.D. - URL.
Centrele Operationale, numite Centre de Exploatare gi Distribugie organizate In aria operare a 5.0
Aparegio SA, Tg - Jiu, sunt coordonate de un sef de centru numit Manager de Exploatare, sun
subordonate Departamentului Tehnic yi rispund de indeplinirea programului de productie prin:
» captarea, transportul, pomparea gi distributia apei potabile,
P intrefineres §l curdirea rejelelor de apd gi canal,
® evacuarea gi epurarca apelor wrate 3i pluviale prin refeaus de canalizare,
» exploatare si intretinere statii de pompdére ape urate,
# exploatarea statiilor de hidrofor la Centrul de Exploatare si Distributie Térgu Jiu,
Centrele Operaionale, constituite ca Centre de Exploatare gi Distribugie, in Municipiul Tg-Jiu, Mun.
Motru, Oragele Tg-Chrbunesti, Bumbesti-Jiu, Ticleni, Novaci, Comunele Runcu §1 Scoarta, sunt
conduse de clitre un Sef de C.ED. -§i 8u urmiitoarele atribugii, competente i responsabilitagi:
- Asigurs captarea apei pentru distribuire la consumatori:
- A:Iaig;wi inmagazinarca apei potabile, tratarea pentru COnSum, pompare gi repompare & apei cu
asigurarea unei presiuni optime de regim;
- Rispunde de exploatarea, intrefineres instalafiilor de Caplare & apei, stafii de pompare, rezervogre de
acumulare, stafii de tratare, conducta de transport, refele de distribugie, Aparate de mllsurd si control
g celelalte mijloace din dotare;
- Asigurdi exploatares Intrefinerea §i repararea colectoarelor gi refelelor de canalizare, a gurilor de
scurgere gi a stafiei de epurare a apelor uzate;
©  Asigurd presiunea optimd in rejea, coordoneazd debitele surselor de apd, conform nevoilor de
consum, face propuneri gi ia miisuri preventive Pentri realizarea unor exploatiri rafionale a
instalatiilor avind ca scop diminuarea pierderilor de apd in refea;
- Asigurdl gi rispunde de reduceres pierderilor de apa in refelele de distributie;
- Comunicl la Serviciul Productie Gestiune Pierderi in fiecare lund cantitatea de apé pompatd, pentru
4 8¢ putea stabili pierderile dip refeaua de distributie;
- Asigura distribufia apei citre consumator! in limita contractelor incheiate in prealabil:
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- Solicitd de la compartimentele de specialitate, prin telefon/mail, |Amuririle necesare asupra unor
probleme neclare ridicate de anl:mtanp

- Oferd informajii privind facturile emise (date de contact, consumuri, indexuri s.a.);

- Pune la dispozifia clienjilor condifiile de esalonare a debitelor restante;

- Consiliazd clientii referitor la intocmires documentelor necesare incheierii contractelor, a
solicitdrilor de bransament apd/racord canalizare, contorizare;

Prezintd solutii preliminare la solicitdrile de ordin tehnic ale clienfilor (contorizare, bransament,
racordare, pierderi de apd, diferenje de precizie a aparatelor de mésurd s.a.);

- Tine legatura In permanenil cu Dispeceratul in vederea solufiondrii, din punctul de vedere al
relafiei cu clientul, a problemelor ivite in functionarea sistemului de alimentare cu apd si canalizare ;
Redacteazd materialele de presd (comunicate, anunfuri, informar);

Transmite catre mass-media locald §i, eventnal, nationald precum g céitre institugiile abilitate,
comunicate de presil, anunfuri importante, informan de presi, recomandfri tehnice;

- Fumizcaz, prompt § complet, orice informajie de interes public care priveste
activitatea companiei;

Relafioneazd cu reprezentantii media, cu opinia public in general, in vederea promovilirii unei
imagini pozitive a companiei;

Gestioneazd imaginea companiei prin mijloace de informare in masd (presa scrisé, tv, radio), prin
website, prin publicatii tip: pliante, broguri, jurnale, reviste de specialitate, prin conferinje de presi,
briefing-uri de presd, interviuri;

- Administreazd site-ul companiei §i actualizeazs informatiile prezentate pe site;

- Monitorizeazd modul in care se reflectsl in presd acfiunile intreprinse de SC Aparegio SA;

G SUBORDONATE D ULUI TEHNIC- PR ICTIE

Art.7.25 CENTRE DE EXPLOATARE SI DISTRIBUTIE —C.E.D. - URL

Centrele Operationale organizate pe raza de operare a SC Aparegio SA, Tg - Jiu sunt subordonate

Departamentului Tehnic gi rispund de indeplinirea programului de productie prin:

# captarea, transportul, pomparea §i distribufia apei potabile,

# intrefinerea §i curiifirea refelelor de apd gi canal,

# evacuarea §i epurares apelor uzate gi pluviale prin refeaua de canalizare,

# exploatare si intretinere statii de pompare ape uzate,

# cxploatarca statiilor de hidrofor la Centrul de Exploatare si Distributie Térgu Jiu.

Centrele Operationale, constituite ca Centre de Exploatare gi Distributie, in Municipiul Tg-Jiu, Mun.

Motru, Oragele Tg-Clrbunegti, Bumbegti-Jiu, Ticleni, Novaci, Comunele Runcu § Scoarfa, sunt

conduse de cétre un Sef de C.E.D. .5i an urmitoarele atribufii, competente si responsabilitiigi:

- Asigurdl captarca apei pentru distribuire la consumatori;

- ﬂmgminmagmmup::putuhﬂc tratarea pentru consum, pompare i repompare a apel cu
asigurarea unei presiuni optime de regim;

- Raspunde de exploatarea, intrefinerea instalatiilor de captare a apei, stagii de pompare, rezervoare de
am.:rnula.n:. statii de tratare, conducta de transport, rejele de distributie, aparate de misurd §i control
gi celelalte mijloace din dotare;

- Asigurli exploatarea, intrefinerea gi repararea colectoarelor gi refelelor de canalizare, a gurilor de
scurgertg:laalapm de epurare a apelor uzate;

- Asigurdl presiunea optimd in refea, coordoneazii debitele surselor de ap, conform nevoilor de
consum, face propuneri §i ia masuri preventive pentru realizarea unor exploatiiri rafionale a
instalapiilor avind ca scop diminuarea pierderilor de apd in :

- Asigurd gi riispunde de reducerea pierderilor de apd in rejelele de distributie:

= Comunici la Serviciul Productic Gestiune Pierderi in fiecare lun cantitatea de ap# pompatd, pentru
i se putea stabili pierderile din rejeaua de distributie;

- Asigurd distributia apei cétre consumatori in limita contractelor incheiate in prealabil;
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Tine la zi evidenele tehnico-operative cum ar fi cantitatea de apl captatll §i pompatli, cantitatea de
combustibil gi lubrifiant consumate pe tipul de utilaje, cantitatea de materi] prime, materiale;
Actualizeazl planurile de situatii privind rejelele de apd §i canalizare si inainteazs datele necesare la
biroul de specialitate :

Inregistreazdl orice racord 1a rejeaua de apd 5i canalizare, fiind interzis cu desdvirgire executares de
brangamente fird forme legale;

Asigurdl interventia de orice fel in rejelele de apd gi canalizare, cu maxima operativitate;

Rispunde de aplicarea corects a twturor normelor §i normativelor in domeniul alimentirilor cu apd,
canalizare §i epurare a apelor uzate, a normelor $i normativelor de protectie §i igiend a muncii,
prevenirea gi stingerea incendiilor, a Pastririi patrimoniale & centrlui operafional;

Participa la intocmirea programului de reparatii capitale si transmite biroului de specialitate
propunerile de  reparatii capitale care rezulth din functionarea defectucass a statiilor, forajelor gi a
refelelor de distributie;

Res r

instalatiilor din cadrul centrului operational;

Analizeaza datele de interventii in activitatea de productie, in vederea prioritizarii activitatilor
neplanificate de mentenanta si aprobarii lucrarilor de mentenanta pentru lucrari neplanificate:
Executd lucrfiri de brasare/racordare la refelele de alimentare cu apé si canalizare;

Colaboreazi la fundamentares programului de productic, prestatie in domeniul alimentirilor cu apa
5i canalizare:

compartimentele de resort din cadr) societatii;
Rispunde de modemizarea continug a sctivitiilor din cadrul centrului operational;
Rispunde de miimrm_apei evacuate (Inscrise in normativele aprobate);

stabilite in acest domeniu:

in colaborare cu serviciul vizat ia misurile necesars peniru identificarea consumatorilor clandestini
de apa;

Urmiiregte migcarea valorilor materiale §i eliberarea lor la consum in cadrul centrului cperafional;
Urméregte realizarea prefului de cost, centralizeazs # apoi defaled la nivel de surse datele, sesizears

Propune masuri pentru reducerea lor:

Monitorizeaza executarea activitatijor de reparatii capitale si rapOrtares acestora;

Intocmegte rapoarte si chestionare specifice activitatii centrului operational la solicitarea conducerii
unitatii si /sau institutiilor abilitate,

CONTORIZARE

Asigura activitatea de demontare, montare, verificare, sigilare a aparatelor de miisurd, la blocuri,
agenti economici si abonati casnici:
Verifica acolo unde sumt sesizAn, consumurile de apd rece, pentru toate categoriile de clienti (acolo
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Rezolvd §i rispunde reclamatiilor legate de modul de stabilire a consumurilor in termenele legale;
Inregistreazd zilnic intr-un registru toate sesizdrile privind modul de funcfionare a aparatelor de
misurd, de stabilirc a consumurilor de apd. primite direct, telefonic sau la Dispecerat in vederea
rezolvirii acestora; :

Rezolvd divergenjele dintre fumizor si consumator datorate citirilor, a respectlirii condifiilor de
exploatare §i intrefinere aparat de masurd prin intermediul Compartimentului Relatii Publice;

Scoate lunar, la imprimantd, listele de citiri de debit pentru contorii montati la bransamente, abonati
casnici, blocuri §i agen{i economici;

Opereazéi lunar in calculator, lista contorilor nou montafi (brangamente, grupdri bloc, PT/CT, agenti);
Opereazdl lunar in caleulator indexurile, seriile gi datele de montare ale contoarelor nou montate sau
a celor inlocuite pentru verificare metrologica;

Executdi lucrri de montaj bucle miisurdl apl rece §i punere in funcfiune;

Rispunde din punct de vedere al respectirii normelor metrologiei de stat privind montares,
demontarea, verificarea la termen, citirea consumurilor, transmiterea la facturare a citirilor;

Verific periodic starea de functionare a aparatelor i ia mésuri pentru schimbarea celor defecte cu
aparate in stare de functionare gi verificate metrologic;

Intocmegte proces verbal de demontare §i montare, vizat de asociatia de proprietari, cu completarea
tuturor datelor cerute de formular, pentru ca asociafia sd ia la cunostingd de primirea in custodie a
buclei de m#surdl 31 a indexurilor;

Intocmegte nota de constatare vizatd de asociatic cind constatd deteriorari ale aparatelor pentru
recuperarea pagubelor;

Inainie de derularea programului de montaj, revizii-reparajii, anungl Dispeceratul, locatarii si
asociafia cu privire la intreruperea furnizfirii serviciilor cu 24 h inainte;

Opereaza gi ine evidenta proceselor verbale gi buletinelor metrologice pentru aparatele de misurd a
apei, pentru toate categoriile de clienti §i le prezintd organelor de control ale metrologiel de stat:
Rispunde de incadrarea in termenele metrologice a aparatelor buclelor de mésurd montate la
bransamentul blocurilor 5i abonatilor casnici;

Preda gi preia sub semniiturd aparatele pentru revizii, reparatii, verificiri la/de la Laboratorul de
metrologie ;

Tine evidenta buletinelor de verificare agenfi economici, ingtiinjeaza agentul economic pentru
expirarea buletinelor gi executd verificsiri, montdri-remontari pe bazsi de comandf. contra cost;
Analizeazi §i face propuneri complete privind contorizarea, in functic de constatdirile stabilite la
fiecare beneficiar;

Intocmegte situafii de lucriiri pentru utilizatori la montare/demontare, arondare contor nou,
debrangare, rebrangare, reziliere,

Gestioneazd contoarcle pe tipuri de utilizatori (casnici, blocuri, agenti, ) din toatd unitatea;
Elibereazs fige de luare in evidenid pentru utilizatorii din cadrul Centrelor Operationale;

Pentru verificlirile metrologice, la termen, executd scoaterea din functiune a contorului, il
demonteazii/remontearl, repune in stare de functionare , face verificsri gi intocmeste proces verbal:
Executdl interventiile, reviziile, reparatiile la componentele ce fac parte din bucla de masura:
Efectueazi citirea contoarelor de apdi din blocuri, apartamente preluate fiir sef de scarfi /asociatic,
agenfi economici, abonafi casnici din cadrul Centrului Operational Térgu Jiu:

Intocmeste lunar graficul de citire a contoarelor de apa aflati la bransamentul de apa (blocur,
casnici, agenti) din cadrul Centrului Operational Tg - Jiu;

Pentru activitatea de citiri rispunde de anunfarea asociafiei de proprietari sau reprezentantul legal al
asociatiei, prin intermediul Biroului Facturare Incasare, privind datele de execujie citiri g ia
confirmare de citire pe proces verbal:

Raspunde de exactitatea indexurilor aparatelor citite si de modul de interpretare a datelor din teren
privind cantitfile;

Orpereazll indexurile pentru utilizatoni casnici din cadrul Centrelor Operationale;
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Efectueari calculul ilor de apd, la sfirgit de lund, pentru hransamentele utilizatorilor din
cadrul Centrelor Operationale;

Efeciucazi analizdl primard a consumurilor de apd Inregistrate pe bransamentele abonatilor |

Verifica la faja locului g in baza de date eventualele sesiziiri sau nemuljumiri ale asociatiilor de
locatari, agenti economici, abonati casnici in vederea solutionfirii sau concilierii cauzelor respective
pentru abonati;

Participl la sistlri de servicii, asociatii de proprietari, agen{i economici, la spllari retele apd rece,
impreunt cu personalul din sector,

Participa la verificare, sigilare, preluare aparat de msurd agenti economici pentry citiri;
Pr::inﬂbemﬁcimuluiunuﬁzcuindemﬂ,mrﬂmaa. datat si semnat;

La cAminele improprii sau insalubre unde nu se poate intra pentru efectuarea citirilor se incheie
proces verbal de constatare gi de comun acord cu beneficiarul se stabilegte altd datd de citiri, datd
pind la care beneficiarul are obligatia si remedieze situatia;

Intocmeste anual programul de contorizare pentru intreaga unitate impreuna ci geful Serviciului
Productie ;

ART.7.26. ) BIROUL TEHNIC asigurd derularea proceselor legaie de :
- Managementul Activelor;
- GIS,mentenanti sisteme de pperare,raportiri AN RSC;

- Protectia mediului / gestionarea degeurilor.

ART.7.26.1. MANAGEMENTUL ACTIVELOR

MANAGEMENTUL ACTIVELOR - Procese cc s¢ deruleard in cadrul Biroului Tehnic cu
urmtoarele atributii, competente §i responsabilitafi n sarcina responsabiiului cu Manag. Activelor :
REALIZAREA UNEI BAZE DE DATE A ACTIVELOR

Colectarea datelor,

Identificarea activelor care si confind informatii tehnice §i financiare despre loale punctele de
exploatare;

Actualizarea hrfilor sistemelor publice de alimentare cu apd i canalizare, cpurarea apelor uzate;
Intocmirea §i actualizarea metodelor gi formularelor de colectare a datelor referitoare la active;
Completarea §i actualizarca continuié @ inventarnlui, bazei de date & activelor care s cuprindd
informatii descriptive si tehnice necesare pentru identificarea fiecarul activ fix gi & procesului la care
contribuie; detalii fizice §i tchnice, incluznd aici lungimi, diametre gi materiale din care sunt
fabricate, precizéndu-se capacitatea proiectatd, marca, data instalarii, etc., gradul de uzurd %
criticitatea, cét gi informaii contabile inclusiv valoarea de achizifie, amortizarca, valoarea curentd,
precum §i cheltuiclile pentru intrefinere, reparajil, reabilitri 5i costurile de Inlocuire;

Evidenfa electronicl a activelor, un sistern care si permiil generarca cantit&filor wotale dupd tip/grup
5i subgrup de active, In functic de locajie sau proces, care si gencreze liste de prioritizare de active
pentru Intrefinere §i reabilitare, ca bazii pentru operare, mentenantd §i planurile de reabilitare
wvillare,

INTOCMIREA 51 ACTUALIZAREA ANUALA A PLANULUI DE MANAGEMENT AL
ACTIVELOR
A. Inventarul activelor

-

Organizarea activelor in baza de dm'prinprﬁcﬂS,TnﬁJﬂﬂ‘FiEdl:ﬁ.p"gmp, locafie, etc;

- Cimpuri dispmibil:iuhﬁzadedﬂn:—mnﬁnut gi structurare date;

- Actualiziiri — necesitifi §i responsabilitafi.

B. Analiza inventarului activelor

- Evaluarea gradului de uzurd & activelor - metodologie, formulare, responsabilitafi;
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- Analiza criticitifii - metodologie, formulare, responsabilitdfi, identificare si implementare de noi
criterii de evaluare a criticittii;

- Analiza duratei de viatd rimase - metodologie, formulare, responsabilitéfi;

- Valoarea - metodologie, formulare, responsabilitati.

C. Planificarea intrefineni, reabilitérii §i tnnoirdi

- Analiza necesitfilor — necesitdfi de intrefinere, reabilitare si inlocuire - metode, criterii 5 prioritéti;

D. Inventarul activelor - baza de date

- Codificarea activelor prin stabilirea unui indicativ alfanumeric pentru fiecare In parte §i clasificarea
activelor funcie de actele normative in vigoare privind durata normaté de viapl gi/alte criterii;

- Opereazi In inventarul activelor propunerile de casare aprobate de Consiliul de Administratie la
propunerea centrelor operationale;

- Introducerea in baza de date a activelor noi gi stabilirea modului de exploatare §i Intrefinere conform
cerinfelor producatorului.

SUPRAVEGHEREA MODULUI IN CARE SE EXECUTA IN TEREN PLANUL DE
MANAGEMENT AL ACTIVELOR

- Planificd etapele de urmat In Intocmirea planului de management &l activelor, transmiterea si punerea
lui in aplicare;

- Intocmirea impreund cu alte activitii a figelor de avarii gl incidente;

- Contribuie la actualizarea/Intocmirea procedurilor de exploatare (In special tipurile de date ce trebuie
inregistrate gi fluxul de informagii intre servicii);

- Fumizarea de informatii utile In ceea ce priveste necesitifile de Intrefinere, reabilitare 5i Inlocuire a
activelor;

- Efectuarea de audituri interne in baza analizei lucrérilor de mentenan{i;

- Monitorizeazl sistemele pentru ca lucrlirile de mentenantd si fie executate in vederea menginerii
sistemelor la parametrii proiectati;

- Propune tehnici de exploatare si intretinere a activelor:

- Semnaleaza toate abaterile privind aplicarea normelor, instructiunilor de exploatare;

- Intocmegte, arhiveazll documentatiile de Intrefinere realizate prin colectivul propriu sau de cétre terfi.

(riscului) activelor, a duratei de viapd estimate, etc;

- Intocmirea de analize specifice i facilitarea planificarii gl aloclinii de bugete;

- Diseminarea informatiei de management al activelor celorlalte servicii, activitdti;

- Dezvoltd gi comunicll politica de operare gi Intrefinere pentru companie.

Indicatori

- Monitorizeazd indicatorii de performants specifici — performanta operationala, eficienta planificirii si
furnizeazd solufii de imbunatéitire conform cerinfelor managementului:

- Giradul de executare a lucrarilor programate:

- Nivelul lucrdrilor accidentale;

- Identificarea / clasificarea /introducerea activelor In programul de mentenanti.

GESTIUNEA ACTIVELOR

- Intocmegte §i actualizeazs Planul de management al activelor;

- Completeazd inventarul activelor cu datele tehnice §i de exploatare - aviind la baza figele de avarii, de
incident gi de reparafii:

- Intoemegte 3i actualizeazi metodele i formularele de colectare g datelor referitoare la active;

- Intocmeste/contribuie la intocmirea figelor de avarii i incidente:

- Contribuie la actualizarea procedurilor de exploatare in special tipurile de date ce trebuie Inregistrate si
fluxul de informatii ce trebuie primite /transmise de la §i cétre colaborator;

- Intocmeste Planul de intrefinere, reparafi, reabilitare, inlocuire:
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- Stabilegte §i aplicd metodele de evaluare a activelor neinregistrate cfit i detaliazd valoric fiecare
componentd pentru activele existente in evidenfe pe componente mari —structur- §1 care nu pot fi
incadrate intr-o clasd/categorie;

- Determina bugetul necesar de alocat pe fiecare activitate de mentenans in parte In vederea menfinerii
gi cresterii fiabilitifii activelor sistemului:

- Intocmegte/elaboreazi norme de intretinere §i reparatii pe categorii de active.

Art.7.26.2.GIS | MENTENANTA SISTEME OPERARE/ RAPORTARI ANRSC

- Efectueaz msurdtori nccesare Intocmirii hérfilor in programul GIS;

= Construiegte, implementeazd §i utilizeazd baza GIS astfel Inclt aceasta s& genereze informafii
perfect integrate cu restul informatiilor din societate;

- Efectucazd misurlitori In teren si asipuril introducerea datelor in sistemul informatic geografic
penitu sistemele de retele apd/canal atdt pentru verificarea contractului aflat in derulare cat i
ulterior in regim propriu, pentru dezvoltarea bazei existente simultan cy procesele de extindere &
retelelor;

= Verific datele introduse in sistemul informatic;

= Asigurd arhivarea si stocarea informatiei GIS;

- Particip@ la intdlnirile eu consultantul topograf §i cu furnizorul definit prin contract pentru
constituirea aplicatiei GIS;

Solicitd oprirea, refacerea sau remedierea lucrlirilor executate necorespurczator de furnizorul
aplicatiei;

= Foloseste soft-urile necesare pentru vectorizarea hirfilor i modelarea hidraulics a retelelor;

- Colaboreaz8 permanent §i eficient cu specialigtii din Departamentul Investifii Finantare Externd
implicati tn acest proicct atdt pentru crearea cét $i pentru Intrefinerca §i actualizarea permanenti a
bazei de date GIS avind ca rezultat un standard nalt a] informagiei.

= Intocmeste si transmite la ANRSC si ADI figele AC1 & AC2:

Art.7.26.3 PROTECTIA MEDIULUYV RAPORTARI/ REGLEMENTARL/ AUTORIZATIL
GESTIONAREA  DESEURILOR/ GESTIONAREA SUBSTANTELOR  CHIMICE
PERICULOASE

- Urmitregte gi verifici aplicarea prevederilor legale si alte cerinje legale referitoare la protectia
mediului, in toate sectoarele de activitate:

- Participd la comunicarea necesarii cu autorititile publice gi celelalte instituii abilitate, in colaborare
cu celelalte compartimente si servicii functionale, cu privire la probleme relevante de protectia
mediului, situatii de urgen(d, substante chimice periculoase, gestionarea deseurilor

- Elabhoreazi documentatiile tehnice §i figele de prezentare pentru objinerea autorizagiilor de mediu
pentru fiecare punct de lucru in conformitate cu cerinfele legale;

- Elaboreazi documentaiile tehnice pentru obfinerea awtorizatiilor de mediu ale punctelor de lucru in
conformitate cu ceringele legale 5i cu msurile impuse prin autorizaiile de mediu:

- Intocmegte §i transmite Agentiei Nagionale pentru Protectia Mediului “Raportul amual de mediu™:

- Intocmeste § transmite “Dirile de seam#i™ cu privire la protectia mediului, la Institutul de statistica
nationald - [a termenele indicate;

- Intocmegte “Chestionare” solicitate, cu privire la protectia mediului, de citre institugiile s
organismele interesate - ori de cdte ori sunt solicitate §i le transmite la termenele indicate;

< Verificd respectarea ceringelor impuse prin autorizatiile de mediu §i cerinele legale, de la punciele
de lucru;

- Inregistreazi i verifica figele de raportare lunarce a factorilor de mediu, transmise de responsabilii de
mediu de Ia punctele de lucru §i de la compartimente § servicii, functionale §i intocmegte figele de
raportare a factorilor de mediu la nivelul societlfii:

Urmdiregte si verificd rerultatele de monitorizare g de misurare in mod regulat, a caracteristicile
principale inregistrate, care pot avea un impact semnificativ asupra mediului de la punctele de lueru ;
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Verificd gi monitorizeazd modul In care se gestioneazs degeurile conform legislajiei In vigoare 5i
raporteazd periodic la partile interesate;

Participd  impreund cu institufiile: Agenjia pentru Protecfia Mediului, Gards de Mediy,
Comisariatul de mediu , ANAR — Administratia Bazinala de Apa, SGA (i alte organisme abilitate
sau acreditate), la controalele efectuate privind protectia mediului;

Prezintd rapoaniele de inspecfie, intocmite de institufiile i organismele acreditate, conducerii
societ8tii, ori de clte ori se efectucaza inspectii cu privire la protecia mediului:

Verific dacd masurile stabilite in rapoartele de inspectie au fost realizate intocmai i la timp;
Participd la elaborarea documentatiilor pentru autorizarea §i licentierea activitffilor desfagurate in
societate;

Elaboreazi documentatia tehnicid pentru obfinerea, monitorizarea §1 menfinerea autorizafiilor
sanitare impuse de cerintele legale aplicahile, autorizatii necesare pentru introducerea pe piatd a
produsului.

Activitati de raportare

Intocmeste si transmite rapoartele lunare cu privire la realizarea "Planurilor de conformare® pe linie
de mediu impuse prin autorizatiile de mediu cétre: Agenfia pentru  Protectia Mediului , Garda de
Mediu - Comisariatul Judetean, ANAR —Administratia Bazinala de Apa , SGA Gorj;

lnlﬂcmzste “Notificarile — activitéifilor care prezinti pericole de producere & accidentelor majore In
care sunt implicate substanje periculoase, in conformitate cu legislatia in vigoare:

§ie i transmite ciitre Agentia pentru Protectia Mediului, Garda de Mediu i alte organisme
abilitate gi acreditate, rapoartele ANAR §i SGA  lunare, trimestriale si anuale (impuse prin legislatie
§i prin autorizaiile de mediu) referitoare la: a) Emisii in aer: b) deversiiri in emisar, in refeaua de
canalizare; ¢) pgestionarea degeurilor; d) contaminarea solului; e) nivelul zgomotelor; ) alte
probleme referitoare la comunitate gi la mediul local;

Primegte informiri §i raportid periodice (lunare, timestriale, anvale) cu referire la modul de
incadrare in standardele de calitate a apei potabile si uzate cét §i a evolufiel monitorizdri
parametrilor de calitate a apei potabile gi a apei uzate,

Raporteazd anual Ia Agentia peatru Protectia Mediului, privind indicatorii de calitate ai
apelor uzate;

Elaboreaza Raportul care cuprinde date rezultate in urma suditurilor §i prezintd conducerii
societitii cazurile in care au fost constatate neconformititi, care sunt actiunile corective si
propune actiuni preventive pentru imbunatiifirea sistemului.

7.27.) BIROUL PRODUCTIE asiguri derularea proceselor legate de:

= Monitorizare productie
- Grestiune pierderi de apid/Inspectii video/ Modelare hidraulicd;
- Energetic ' CNCIR

Art.7.27.L.MONITORIZARE PRODUCTIE

Atribujii, competente si responsabilitégi:

CentralizeazMonitorizeazd, baza de date aferents activitdfii de productie pentru utilizatorii din
aria de operure a SC Aparegio SA, TG — Jiu (agenti economici, asociatii de proprietari,
consumatori casnici);

Centralizeazi/Monitorizeazd consumurile de bransament pentru utilizatorii din aria de operare SC
Aparegio SA; (agenti economici, asociatii de proprietan, consumatori casnici);

Intocmegte analiza primard & consumurilor de bransament pentru wtilizatorii din aria de operarc
( agenfi economici, asociafii de proprietari, consumatori casnict) §i ia misuri de verificare in cazul
consumurilor anormale;

Intocmeste prognoze pe termen mediu si lung privind programul de productie-prestatie, la
solicitarea conducerii unitaii;

R.O.F, S.CAPAREGIO GORJ 5.A. TG—JIU - EDITIA - 2018 - REVIZIA 05— 27.03.2018



51

Elaboreazd proiectul programului de productie-prestatie anual $i trimestrial, pe care il prezinta spre
aprobare conducerii unitatii;

Actualizeazd programul demducﬁ&pmmmdemwmmmudiﬁmﬁdcmmmﬁuﬁ
sau prejuri gi il supune aprobarii conducerii unitagii;

Coreleazs programul de producie cu posibilitigile reale ale capacitifilor de productie, lufind in
considerare dinamica fenomenelor §i proceselor economice, sociale pe plan local;

Stabilegte consumurile de api si canalizare la nivel de bransamente (case, blocuri, agenti economici
51 institutii publice) si apartamente preluate in facturare directs pe baza legislatiei, regulamentelor
§i procedurilor in vigoare;

In cazuri justificate efectucaza reglari de consumuri pe baza referatelor justificative Inaintate de
gefii centrelor operationale;

Tine evidenta operativil a beneficiarilor serviciilor de apd gi canalizare;

Actualizeara baza de date necesars stabilirii si facturdirii consumurilor de apd gi de canalizare;
Instruieste i colaboreazli cu personalul centrelor operationale pe linie de productie;

Centralizeazsl lunar productia fizica realizati pe tipuri de servicii gi tipuri de clienfi la nivel de
centre operationale i total unitate;

Urmaregte realizarea ritmica i integrald a programului fizic gt valoric pe centre operstionale si
total unitate, pe tipuri de client si tipun de servicii:

Analizeazd cauzele care au determinat unele rmineri in urma i stabileste masuri pentru
recuperarea acestora impreund cu gefii centrelor operationale §i conducerea societdfii;

Intocmeste §i prezintd conducerii unitati situafia realizarilor cantitative gi valorice lunare g
cumulate pe centre operafionale si total unitate:

Intocmegte §i prezintd conducerii unitdfii indicatorii de performantd specifici activitdfii de
producie - lunar, trimestrial si anual:

Rezolva reclamatiile ce vizeaza activitatea de productie a unitatii,

Art.7.27.2 GESTIUNE PIERDERI / INSPECTIE VIDEO

GE

STIUNE PIERDERI
[ntocmegte anual “Strategia unitifii privind gestiunea pierderilor de apa”™ pe care o supune aprobdrii
conducerii unitagii;
Intocmegte §i aplicl “Programul anual de detectie pierderi ascunse de apa”;
Desfligoard activitafi specifice de identificare a pierderilor de apd cu aparatura din dotare;
Intoemegte lunar bilanturi de apé la nivel de districte, pe centre operafionale gi pe total unitate pe
care le supune aviziini sefului Departamentului Tehnic — Productie;
Identifica pierderile de apa si le comunicsi centrelor operafionale spre eliminare:
Colaboreazd cu personalul centrelor operafionale in activitatea de identificare $ eliminare a
pierderilor ascunse de apé:
Colaboreazi cu gefii centrelor operafionale In identificarca i infiinjarea de noi districte de
méisurane;
Monitorizeazd evolufia debitului minim de noapte la nivelul districtelor cu transmitere on-line in
vederca identificarii eventualelor pierderi ascunse de apd;
ldentifica cu aparatura din dotare trasee de refele apd, capace de canal, armiituri Ingropate, trasee de
refele electrice la solicitarea centrelor operationale §i'sau a personalului GIS.

INSPECTIE VIDEO CANALIZARFE

R

Destigoard activitdfi de inspectie video a refelelor de canalizare aflate In funcfiune la solicitares
sefilor de centre operationale sau & conduceri] umitifii;

Desfligoars activithfi de inspectic video la punerea in functiune a refelelor noi in scopul identificarii
de neconformitifi;

Desiligoard activiiafi de inspectie video a forajelor aflate in funcfiune la solicitarea sefilor de centre
operafionale sau a conducerii unitigii;

Intocmeste rapoarte de inspeciie video pentru forajele gi/sau tronsoanele de canalizare inspectate.
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Art.7.27.3 ENERGETIC /CNCIR.
UTILITATI, RESURSE, CONTRACTE, PROGRAMARE 51 URMARIRE CONSUMURI
ENERGETICE

Elaboreazs in baza datelor existente (consumuri specifice anterioare, programe de productie gi starea
sistemelor de apa canal) necesarul de energie §i combustibil la nivelul societdfii, pe categori:
energie electricl, gaze naturale, cnergie termica, elc;

Participd la intocmirea contractelor cu fumizorii de wtilithfi, urmaregte indeplinirea condifiilor
tehnice si anexelor tehnice ale acestora, avizeazd la platéi facturile lunare emise de acestia;
Elaborcazd programe pentru reducerea consumurilor energetice pe sisteme, urmiireste realizarca
misurilor stabilite. Realizeaza si alte masun prevazute de legislagia In domeniul energied;

la masuri astfel incdt la locurile de muncl unde existd san se exploateazs instalaii i echipamente de
muncl electrice, acestee 33 fie exploatate, intrefinute, reglate, verificate gi puse sub tensiune
corespunzitor prevederilor legale aplicabile;

Indrumi si controleazi incadrarea In normele de consum stabilite de energie electricd g gaze,
Coordoneazll intocmirea bilanfurilor energetice pe puncte de consum §i implementeaszi misurile ce
trebuiesc aplicate pentru reducerea consumurilor, respective:

Stabilegte punctele de consum/sistemele pentru care se intocmeste bilanful;

- participd la contractarea serviciului cu un agent economic specializat;

- urmaregte indeplinirea conditiilor tehnice contractuale;

- aplicd, din studiile de bilant intoemite, masurile stabilite pentru reducerea consurmurilor.
Stabilegte, implementeazd gi urmareste funcfionarea unui sistem propriu de masurl, monitorizare §i
eviden{d a consumurilor energetice In societate;

AnalizeazB necesarul de servicii, ofertele firmelor specializate, participd la incheierea
contractelor de fumizare servicii cu firmele desemnate in urma procedurilor de achizifie;
urmireste derularea condifiilor 3i anexelor tehnice ale contractelor incheiate §i avizeard la platd
facturile primite pentru serviciile de: transmisii radio §i utilizare spectru gi rejele radio.

LICENTE, AUTORIZATII, AVIZE

Elaboreaz8 documentafia In vederea acordrii de catre ANRSC a licenjei pentru serviciul public
de alimentare cu apd potabild, canalizarea §i epurares apelor uzate. Comunica ceringele licenjei
compartimentelor functionale implicate, urmaregte indeplinirea condigiilor, indicatorilor si
obiectivelor previzute de licentd, potrivit dispozifiei conducerii Societiii;

Reactualizeaz8, la solicitarea ANRSC sau, atunci cind se impune, documentagia privind licenja de
funcfionare 8 Companiei;

Intocmeste documentafia necesari pentru objinersa sutorizafiei de gospodarire a apelor, pe
fiecare sistem In parte, respectiv:

Intocmegte documentafia necesarl pentru evidenta ISCIR prin RSVT] propriu sau contract prestan
servicii cu persoane autorizate, respectiv:

o verificd péstrarea corespunzitoare a autorizafiilor de funcfionare a cérjilor tehnice 5 a
registrelor de exploatare a instalagiilor sub presiune gi de ridicat din dotarea societffii;

o pregitegte impreund cu sefii locurilor de muncd instalajiile supuse verificlirilor s
Incercérilor ce vor fi efectuate de organele inspectoratului de stat i comunica la ISCIR
unitatea teritoriald, datele rezultatelor verificérilor;

a  efectueazd verificnile 5i incerclnle la scadenil gi inopinat pentru autorizarea functiondnii
instalatiilor apl canal aflate in sarcina sa gi inscrise in prescripiile tehnice ISCIR;

o urmdregte folosirea instalafiilor sub presiune §i de ridicat aflate in exploatarea societifii
tnsmndiﬁi de siguran{il gi intervine atunci cnd nu sunt respectate prescriptiile tehnice
ISCIR;

o constatd starea instalajiilor 1SCIR ale societfjii, propune repararea acestora in unitif
autorizate si urmbregte receptia si predarea lor;
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o anunill In timp util conducerea societdfii si organele ISCIR despre avariile accidentale
produse la instalatiile apd canal cu regim ISCIR ; participd la cercetarea acestora;

o  analizeazd impreund cu factorii responsabili functionarea cazanelor, recipientelor g
instalaiilor de ridicat pentru gisitea celor mai eficiente solufii i pentru eliminarea
coroziunilor §i consumurilor nejustificate;

& participd la clasarea §i declasarea instalafiilor sub presiune §i de ndicat din dotarea
societifiil;

o organizeazd cursuri pentru pregatirea personalului muncitor al centrului operafional. care
s¢ ocupd cu exploatarea instalajiilor supuse prescripiilor ISCIR;

ﬁLTE ACTIVITATI CE SE DESFASOARA IN CADRUL DEPART. TEHNIC-PRODUCTIE
Analizeazd §i fumnizeazd date legate de slmﬂpu indicatorilor inscrigi Tn contractul de performantd
incheiat Intre Consiliul de Administrafie 3i conducerea societfii;

-  Determing elemente de costuri din sfera de activitate pentru documentatia de fundamentare a
tarifelor de furnizare wtilithyi $i alte servicii specifice Companiei;

- Stabileste costurile necesare realizrli activititilor pestionate de compartiment si transmite
informatiile rezultate citre Biroul Financiar Contabilitate Gestiune BVC pentru aprobarea §i
fundamentarea bugetului de venituri gi cheltuieli al Companiei;

- Propune asimilarea de produse noi, modermzarea celor existente limbunatatirea tehnologiilor;

- Intocmeste documentstii,soliciti date necesare extinderii ariei de operare a SC Aparegio SA.

- Organizeazd arhivarea §i plstrarea documentelor tehnice, a sistemelor de utilitdfi publice
concesionate de companie §i predate de catre autoritatea publicl locald;

Art.7.28. SECTOR TRANSPORT SI MENTENANTA AUTO
Se subordoneazd Directorului Tehnic al SC Aparegio, SA gi are urmétoarele atribufii, competenfe i
n::pnmﬂhiilw;l
Asiguri mijloacele de transporl, autospecialele ‘;u utilajele necesare desfisurfirii activitdjilor de
alimentare cu apl, canalizare, statii de epurare i diversele servicii, aprovizionare, administragic,
interventii etc.
- Uestioneazd parcul de mijloace de transport gi utilaje conform Normelor, Normativelor si Legilor
specifice in vigoare;
- Rispunde de evidenta foilor de parcurs;
- Rispunde de respectarea prevederilor legale privind asigurarca stirii tehnice a aumtovehicolelor care
circuld pe drumurile publice;
- Rl_:rum.‘n: de aplicarea regulilor referitoare la parcarea §i circulajia autovehicolelor pe drumurile
publice:
- Urméregte respectarea consumurilor specifice de carburanfi si  lubrefianti, luind misuri
corespunziitoare de incadrare in normele legale de consum;
- Participd la recepfionarea prelucririlor de revizii §i reparagii efectuate la mijloacele auto i utilaje;
- Pﬂ.rn-mpl la receptia maginilor i utilajelor noi, asigurind rodajul previzut de norme si punerea lor in
une;
- Imtocmeste documentatiile necesare pentru:
a} Inscrierea mijloacelor auto in evidenfa circulatiei;
b) radicrea mijloacelor auto din evidenia circulatici;
c) propune §i urméreste casarea mijloacelor auto cu durata normald depasgits;
d) face instructaje periodice cu tofi conduchtorii auto cu privire la circulatia pe drumurile
publice, folosirea g intrejinerea utilajului ce-1 2u in primire, modul de completare a foilor de

parcurs,
- Realizeazd controlul zilnic cu privire la starea tehnich, aspectul gi finuta autovehicolelor, vizénd

foile de parcurs atdt la iegirea din garaj cét gi la inapoierea din program;
- Intocmeste necesarul de piese g materiale pe care il transmite la Biroul Achizitii Publice:
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- Dispune imputarea consumului nejustificat de carburanti §i lubrifianti pentru gofer i mecanic de
utilaj;

- Transmite la Biroul Facturare Incasare calculul peatru prestafiile auto efectuate la terfi, insofite de
documentele justificative;

- i'ntnm:me documentele necesare pentru acordarea avansurilor in vederea efectufirii [TP 5i a
Justificdrii acestora;

- Face propuneri de casare a maginilor gi utilajelor, 5i a obiectelor de inventar:

- Tine evidenta pieselor gi subansamblelor care se pot recupera §i reconditiona pentru introducerea lor
in circuitul reparatiilor;

- Urmiregte devizele de reparatii lunar pentru fiecare maging gi utilaj;

- Tine evidenta normelor de rulaj la anvelope si acumulatorii auto - a orelor de exploatare;

- Tine evidenia uleiului uzat gi a anvelopelor uzate conform legislafiei in vigoare;

- Verifica starca tehnich a autovehiculelor gi nu permite iegirea in cursd a acestora dacl se constatd
defectiuni grave la sistemul de direcfie, frinare, lumini semnalizare precum §i starea generald de
curiifenie a autovehiculelor;

n "-’:ﬁ:ﬁt;i:aﬁmautuv:]}icmuﬁndutntnusﬁngmﬂrdumnmdii,gida:immacxpimia
masurile ce se impun;

- Intomegtc listh cu datele necesare informdrii operative a consumurilor normate de carburanti si

- Intocmegte bonuri de consum pentru carburanti gi lubrifianti gi face justificarea consumurilor de

CAPITOLUL VIII DISPOZITII FINALE

Art8.Prezentul R.OF, intril in vigoare incepind cu data de 01.04.2018, conform Hotrdrii C.A. din
data de 27.03.2018,

Art.8.1.Prezentul regulament va fi adus la cunostingl tuturor salariagilor de catre gefii de compartimente
§1 activitdifi,

Art8.2. Modificarea sau completarea prezentului Regulament de Organizare gi Functionare se va putea
face ori de cate ori necesitagile o impun.

Art.8.3.De la data aplicainii, orice dispozitie contrardl prezentului R.O.F, devine nuls de drept.

5.C.APAREGIO GORJ S.A.
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